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بتاريخ 15/ 7/ 2015م

1 - �سندوق - �سندوق تقاعد موظفي �لخدمة �لمدنية - تكييفه . 

طبقا لاأحكام قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد �لخدمة لموظفي �لحكومة �لعمانيين 

تم �إن�ساء �سندوق للمعا�سات و�لمكافاآت تكون له �ل�سخ�سية �لاعتبارية وذمة مالية 

م�ستقلـة ، يتولى �إد�رة و��ستثمار �أمو�ل �لمعا�سـات وناط �إد�رته بمجلـ�ض ير�أ�سـه 

رئي�ض مجل�ض �لخدمة �لمدنية ، يخت�ض بت�سريف �سوؤونه و�لاإ�سر�ف على ن�ساطه ، 

 ، �أجلها  من  �ل�سندوق  �أن�سئ  �لتي  �لاأغر��ض  لتحقيق  منا�سبا  ير�ه  ما  و�تخاذ 

�لمنفذة  و�للو�ئح  �لمالي  �لقانون  و�أحكام   ، �لمدنية  �لخدمة  قانون  �أحكام  م�ستوفيا 

�لخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  قانون  ن�ض خا�ض في  ب�ساأنه  يرد  لم  فيما  له 

�لقو�عد  �ساأن  في  �لمالية  وز�رة  مع  �لتن�سيق  مقرر�  �لعمانيين  �لحكومة  لموظفي 

�لخا�سة با�ستثمار �أمو�ل �ل�سندوق �لتي تتكون من �لا�ستر�كات �لتي ت�ساهم فيها 

�لدولة و�لموظفون ، وح�سيلة ��ستثمار �أمو�ل �ل�سندوق علاوة على �أي مبالغ مالية 

تقررها �لدولة في �لمو�زنة �لعامة لهذ� �لغـر�ض - مـوؤدى ذلـك - �عتبار �ل�سندوق 

�لموظفين  من  يعدون  موظفيه  و�أن   ، للدولة  �لاإد�ري  �لجهاز  وحد�ت  من  وحدة 

�لعموم �لمخاطبين بالالتز�مات �لمقررة على عاتق �لموظفين . 

2 - مجلـ�ض �لـوزر�ء - �خت�سا�ساتـه - قو�عـد �سرف مكافـاأة �لع�سويـة وبـدلات 
�لح�سور في �جتماعات مجل�ض �لاإد�رة و�للجان �لمنبثقة عنها - �سريـان تلـك 

�لقو�عـد علـى �سندوق تقاعد موظفي �لخدمة �لمدنية .
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�أر�ســى �لنظــام �لاأ�سا�سـي للدولـة - �أ�س�ض ودعائم �خت�سا�سات مجلـ�ض �لوزر�ء ، 

هو  �لوزر�ء  مجل�ض  �أن  بين  حيث   ، �لنظام  هذ�  ونطاق  حدود  للم�سرع  ر��سما 

�لهيئة �لمنوط بها تنفيذ �ل�سيا�سات �لعامة للدولة ، مقرر� في ذلك بع�ض من هذه 

�لاخت�سا�سـات ، و�لتي تتمثل في تحديد �لاأهـد�ف و�ل�سيا�سـات �لعامة للتنميـة 

�للازمـة  و�لاإجـر�ء�ت  �لو�سائـل  و�قتـر�ح   ، و�لاإد�ريـة  �لاقت�ساديـة و�لاجتماعيـة 

 ، و�لب�سرية  و�لاقت�سادية  �لمالية  �لمو�رد  ��ستخد�م  ح�سن  تكفل  و�لتي   ، لتنفيذها 

علاوة على ما هو منوط بمجل�ض �لوزر�ء �لموقر من �خت�سا�ض بمناق�سة �قتر�حات 

�لمنا�سبة  و�لقر�ر�ت  �لتو�سيات  و�تخاذ   ، �خت�سا�سها  تنفيذ  �لوز�ر�ت في مجال 

�لمدنية وحدة من وحد�ت  �عتبـار �سنـدوق تقاعد موظفي �لخدمة   - �ساأنهـا  في 

�لموقر  �لوزر�ء  �ل�سندوق بقر�ر مجل�ض  �لتز�م   - �أثر ذلك   - للدولة  �لاإد�ري  �لجهاز 

�ل�سادر في جل�سته رقم 2003/19 �لمنعقدة بتاريخ 2003/11/11م ب�ساأن قو�عد منح 

�لعامة و�للجان  �لهيئات  وتحديد مكافاآت موظفي �لحكومة نظير ع�سويتهم في 

قر�ر  ورود   - ذلك  �أ�سا�ض   - �ل�سركات  �إد�رة  و�لموؤقتة ومجال�ض  �لد�ئمة  �لم�ستركة 

�أيا من  �أن ي�ستثني  �لوزر�ء عاما �ساملا لكافة �لوحد�ت �لحكومية ، دون  مجل�ض 

هذه �لوحد�ت �أو �أيا من �لموظفين �لعاملين بها . 

فبالاإ�سارة �إلى كتابكم رقم : ....... �لموؤرخ في ........  ، �لمو�فق ..........، 

�لتز�م ممثلي �سندوق تقاعد موظفي  �لقانوني حول مدى  بالر�أي  �لاإفادة  ب�ساأن 

�لخدمة �لمدنية في مجال�ض �إد�رة �ل�سركات �لتي ي�ساهم فيها بتطبيق �أحكام قر�ر 

مجل�ض �لوزر�ء في جل�سته رقم 2003/19 �لمنعقدة بتاريخ 2003/11/11م ، ومدى 

�لحاجة �إلى �إ�سد�ر نظام خا�ض لممثلي �ل�سندوق بخلاف �لنظام �لعام �لمطبق على 

كافة وحد�ت �لجهاز �لاإد�ري للدولة . 
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وتتلخ�ض وقائع �لمو�سوع - ح�سبما يبين من �لاأور�ق - في �أن جهاز �لرقابة 

�لمالية و�لاإد�رية للدولة قد قام بفح�ض بع�ض �لاأعمال ب�سندوق تقاعد موظفي �لخدمة 

�لمدنية ، و�أنه في �أثناء �لفح�ض تبين قيام �ل�سندوق باإ�سد�ر �لقر�ر رقم 2014/2/2 

�ل�سركات ، و�لذي ت�سمن �حتفاظ  �إد�رة  �ل�سندوق في مجال�ض  باعتماد تمثيل 

 )  .......  ( �لع�سوية بمبلغ  �ل�سركة بمكافاأة  �إد�رة  �ل�سندوق في مجل�ض  ممثل 

....... ريال عماني من �ل�سركة �لو�حدة بما لا يزيد مجموعه على ) ........ ( 

...... ريال عماني من �ل�سركات �لتي يمثل �ل�سندوق فيها ، �إلى جانب �حتفاظه 

ببدلات �لح�سور في �جتماعات مجل�ض �لاإد�رة و�للجان �لمنبثقة عنها ودون �لتقيد 

بالحـد �لاأق�سى للمكافـاأة �لتي يح�سل عليها من �ل�سركـة �لو�حـدة ، وقد �أو�سى 

ب�ساأن  �لموقر  �لوزر�ء  مجل�ض  وقر�ر�ت  باأحكام  �ل�سندوق  �لتز�م  ب�سرورة  �لجهاز 

ممثلي �لحكومة في مجال�ض �إد�رة �ل�سركات ، كون �أن �لقر�ر �لم�سار �إليه جاء عاما ، 

ولم ي�ستثن �أيا من وحد�ت �لجهاز �لاإد�ري للدولة من تطبيق �أحكامه . 

وقد ت�سمن رد �ل�سندوق على ذلك ، �أن �لقر�ر رقم 2014/2/2 جاء متفقا مع 

�ل�سندوق ، مرتكنا  �لعمل في  �لقانونية ، وبما يتنا�سب وطبيعة  كافة �لمتطلبات 

فيما خل�ض �إليه ، �إلى �أن تطبيق �لمادة )101( من قانون �ل�سركات �لتجارية �ل�سادر 

بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 74/4 و�لتي حددت �لمكافاآت �ل�سنوية لع�سو مجل�ض �إد�رة 

�ل�سركات ، وبدل ح�سور جل�سات مجل�ض �إد�رة �ل�سركات و�للجان �لمنبثقة عنه ، 

�ل�سنوية  �لاأرباح  �لمائة من �سافي  وذلك بما لا يجاوز مجموعه )5%( خم�سة في 

بدل ح�سور  يزيد  ولا   ، ريال عماني   ......  )  ......  ( �أق�سى  وبحد   ، لل�سركة 

�لجل�سات لكل ع�سو على ) ..... ( ...... ريال عماني عن كل �سنة ، و�أن قر�ر 

�لمادة  في  تحديدها  �لو�رد  �لمبالغ  يتجاوز  لا  �إليه  �لم�سار  �ل�سندوق  �إد�رة  مجل�ض 

)101( من قانون �ل�سركات �لتجارية �لم�سار �إليه . 
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كما �أبدى �لجهاز في هذ� �ل�ساأن ، باأن مجل�ض �لوزر�ء �لموقر ووفقا لما ق�ست 
به �لمادة )44( من �لنظام �لاأ�سا�سي للدولة �ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 96/101 
هو �لهيئة �لمنوط بها ر�سم �ل�سيا�سات �لعامة للدولة ، ويقوم على وجه �لخ�سو�ض 
�لاقت�سادية  �لاأمور  في  �ل�سلطان  �إلى  �لتو�سيات  رفع  بينها  من   ، �لمهام  ببع�ض 
و�ل�سيا�سية و�لاجتماعية و�لتنفيذية و�لاإد�رية �لتي تهم �لحكومة ، وكذلك تحديد 
�لاأهد�ف و�ل�سيا�سات �لعامة للتنمية �لاقت�سادية و�لاجتماعية و�لاإد�رية ، و�قتر�ح 
�لو�سائل و�لاإجر�ء�ت �للازمة لتنفيذها ، و�لتي تكفل ح�سن ��ستخد�م �لمو�رد �لمالية 
و�لاقت�سادية و�لب�سرية ، ولما كان �ل�سندوق يعد وحدة من وحد�ت �لجهاز �لاإد�ري 
و�لموجهة   ، �لموقر  �لوزر�ء  �ل�سادرة من مجل�ض  �لقر�ر�ت  بكافة  �لمخاطبة  للدولة 
 ، �لموقر  �لمجل�ض  بقر�ر�ت  �لالتز�م  عليه  يتعين  فكان   ، �لاإد�ري  �لجهاز  لوحد�ت 
وتنفيذها وفقا لل�سيا�سات �لمر�سومة لها ، ولا �سيما �أن هذ� �لقر�ر جاء ليتم تطبيقه 
 ، وحد�ته  من  �أيا  ي�ستثني  �أن  دون   ، للدولة  �لاإد�ري  �لجهاز  وحد�ت  كافة  على 
ف�سلا عن �أن ع�سوية ممثلي �ل�سندوق �أتت نتيجة لوظائفهم ، ولي�ست ل�سفاتهم 

�ل�سخ�سية . 
�إليه لا  �لم�سار  �ل�سندوق رقم 2014/2/2  �إد�رة  باأن قر�ر مجل�ض  �لقول  �أما عن 
�لتجارية  �ل�سركات  قانون  من   )101( �لمادة  في  تحديدها  �لو�رد  �لمبالغ  يتجاوز 
قو�عد  لينظم  جاء  �إليه  �لم�سار  �لموقر  �لوزر�ء  مجل�ض  قر�ر  �أن  ذلك   ، �إليه  �لم�سار 
منح تلك �لمكافاآت وفقا لل�سيا�سة �لعامة ؛ ومن ثم فاإن �لالتز�م بقو�عده هو �لاأولى 
في �لتطبيق ، دون �لحاجة �إلى وجود تنظيم �آخر بذ�ت �لمو�سوع بمنح موظفي 
�ل�سندوق ميزة تف�سيلية عن باقي نظر�ئهم من ممثلي ح�سة �لحكومة في مجال�ض 

�لاإد�رة . 
 ، للدولة  و�لاإد�رية  �لمالية  �لرقابة  جهاز  بين  �لنظر  وجهات  تباين  و�إز�ء 
و�سندوق تقاعد موظفي �لخدمة �لمدنية حول مدى �لتز�م �سندوق تقاعد موظفي 
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�لخدمة �لمدنية بتطبيق قر�ر مجل�ض �لوزر�ء �لموقـر �ل�سادر في جل�سته رقم 2003/19 

لممثلي  خا�ض  نظام  �إ�سد�ر  �إلى  �لحاجة  ومدى   ، 2003/11/11م  بتاريـخ  �لمنعقـدة 

�ل�سندوق بخلاف �لنظام �لعام �لمطبق على كافة وحد�ت �لجهاز �لاإد�ري للدولة ، 

فاإنكم تطلبون �لر�أي في �لمو�سوع . 

�ل�سادر  للدولة  �لاأ�سا�سي  �لنظام  من   )44( �لمادة  باأن  نفيد  ذلك  على  ورد� 

بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 96/101 تن�ض ، على �أنه : " مجلــ�ض �لــوزر�ء هو �لهيئــة 

�لمنوط بها تنفيذ �ل�سيا�سات �لعامة للدولة ، ويتولى بوجه خا�ض ما يلي : 

 ............................................ - 

 ............................................ - 

 - تحديـد �لاأهـد�ف و�ل�سيا�سـات �لعامـة للتنميـة �لاقت�ساديـة و�لاجتماعيـة 

تكفل  و�لتي  لتنفيذها  �للازمة  و�لاإجر�ء�ت  �لو�سائل  و�قتر�ح  و�لاإد�رية 

ح�سن ��ستخد�م �لمو�رد �لمالية و�لاقت�سادية و�لب�سرية . 

 .......................................... - 

 - مناق�سـة �قتر�حـات �لـوز�ر�ت في مجـال تنفيـذ �خت�سا�ساتهـا و�تخـاذ 

�لتو�سيات و�لقر�ر�ت �لمنا�سبة في �ساأنها . 

 ....................................... - 

 ....................................... - 

 . " ........................................ - 

وتن�ض �لمادة )95( من قانون �ل�سركات �لتجارية �ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني 

رقم 74/4 ، على �أنه : 

على  �ل�سركة  نظام  ين�ض  �إد�رة  مجل�ض  �لم�ساهمة  �ل�سركة  �إد�رة  يتولى   "
تحديد عدد �أع�سائه ، وعلى مدة ولايته . 
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لا يجوز �أن يقل عدد �أع�ساء �لمجل�ض عن ثلاثة في �سركات �لم�ساهمة �لمقفلة ، 

وعن خم�سة في �سركات �لم�ساهمة �لعامة ، ................................

 . " ............................

وتن�ض �لمادة )97( من �لقانون ذ�ته ، على �أنه : " يتم �ختيار �أع�ساء مجل�ض 

من  كان  �إذ�  �لمر�سح  يملك  �أن  ب�سرط  غيرهم  من  �أو  �لم�ساهمين  بين  من  �لاإد�رة 

�لتجارة  وزير  وي�سدر   . �ل�سركة  نظام  يعينه  �لاأ�سهم  من  �أدنى  حد�  �لم�ساهمين 

ممثلي  �أو  �لاإد�رة  مجل�ض  �أع�ساء  �نتخاب  و�سروط  بقو�عد  قر�ر�  و�ل�سناعة 

�لاأ�سخا�ض �لاعتبارية و�لاأحكام �لخا�سة بم�سوؤولياتهم " . 

�لعامة  �لجمعية  تحدد   "  : �أنه  على   ، ذ�ته  �لقانون  من   )101( �لمادة  وتن�ض 

�لمنبثقة  و�للجان  �ل�سركة  �إد�رة  مجل�ض  جل�سات  ح�سور  وبدل  �ل�سنوية  �لمكافاآت 

�ل�سنوية  �لاأرباح  �سافي  �لمائة من  )5%( خم�سة في  يجاوز مجموعة  لا  عنها بما 

لكل  �لجل�سات  ح�سور  بدل  يزيد  �ألا  على  عماني  ريال  �ألف  مائتي  �أق�سى  وبحد 

ع�سو على ع�سرة �آلاف ريال عماني عن كل �سنة ، وذلك بعد ��ستقطاع �لاحتياطي 

ن�سبة  توزيع  �أو  وتجنيب  �لقانون  من   )106( للمادة  وفقا  و�لاختياري  �لقانوني 

�لم�ساهمين من �لاأرباح بما لا يقل قيمته عن )5%( خم�سة في �لمائة من ر�أ�ض �لمال ما 

لم يحدد �لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة ن�سبة �أعلى . 

......................................................................

 . " ..............................................................

لموظفي  �لخدمة  بعــد  مـا  ومكافاآت  معا�سـات  قانـون  من   )8( �لمادة  وتن�ض 

" ين�سـاأ  �أنــه :  �لحكومة �لعمانيين �ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 86/26 ، على 

�سنـدوق للمعا�سات و�لمكافاآت تكـون لـه �سخ�سية �عتباريـة وذمـة ماليـة م�ستقلـة 

يتولى �إد�رة ، و��ستثمار �أمو�ل �لمعا�سات و�لمكافاآت " . 
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وتن�ض �لمادة )9( من �لقانون ذ�ته ، على �أنه : " يتولى �إد�رة �ل�سندوق مجل�ض 
�إد�رة ي�سكل على �لنحو �لتالي : 

 - رئي�ض مجل�ض �لخدمة �لمدنية                                                        رئي�ســـــــــــــا
 - وزير �لخدمة �لمدنية                                                                          نائبـا للرئيــ�ض
 - وكيل �ل�سوؤون �لمالية بوز�رة �لمالية                                                  ع�ســــــــــــو�
 - �لرئي�ض �لتنفيذي للبنك �لمركزي                                                   ع�ســــــــــــو�
 - �لرئي�ض �لتنفيذي للهيئة �لعامة ل�سوق �لمال                                        ع�ســــــــــــو�
 - �ثنان من ذوي �لخبرة ي�سدر بهما قر�ر من رئي�ض مجل�ض �لاإد�رة          ع�سويـــــــــن
 - مديـــــــــر عــــــــــام �ل�سنــــــــــدوق                                       مقــــــــــــرر�

وتن�ض �لمادة )11( من �لقانون ذ�ته ، على �أنه : " تطبق �أحكام �لخدمة �لمدنية 
و�أحكام �لقانون �لمالي و�للو�ئح �لمنفذة لهما فيما لم يرد ب�ساأنه ن�ض خا�ض في هذ� 

�لقانون و�للو�ئح و�لقر�ر�ت �لد�خلية " . 
وتن�ض �لمادة )13( من �لقانون ذ�ته ، على �أنه : " تتكون �أمو�ل �ل�سندوق من 

�لمو�رد �لاآتية : 
1 - �لا�ستر�كات . 

2 - ح�سيلة ��ستثمار �أمو�ل �ل�سندوق . 
3 - �أي مبالغ تقررها �لدولة في �لمو�زنة �لعامة لهذ� �لغر�ض . 

وحيث �إن مفاد هذه �لن�سو�ض �أن �لنظام �لاأ�سا�سي للدولة - قد �أر�سى �أ�س�ض 
ودعائم �خت�سا�سات مجل�ض �لوزر�ء ، ر��سما للم�سرع حدود ونطاق هذ� �لنظام ، 
�لعامة  �ل�سيا�سات  �لمنوط بها تنفيذ  �لهيئة  �لوزر�ء هو  �أن مجلـ�ض  بيــن  حيــث 
للدولة ، مقرر� في ذلك بع�ض من هذه �لاخت�سا�سات ، و�لتي تتمثل في تحديد 
�لاأهد�ف و�ل�سيا�سات �لعامة للتنمية �لاقت�سادية و�لاجتماعية و�لاإد�رية ، و�قتر�ح 
�لو�سائل و�لاإجر�ء�ت �للازمة لتنفيذها ، و�لتي تكفل ح�سن ��ستخد�م �لمو�رد �لمالية 
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من  �لموقر  �لوزر�ء  بمجل�ض  منوط  هو  ما  على  علاوة   ، و�لب�سرية  و�لاقت�سادية 
�خت�سا�ض بمناق�سة �قتر�حات �لوز�ر�ت في مجال تنفيذ �خت�سا�سها ، و�تخاذ 

�لتو�سيات و�لقر�ر�ت �لمنا�سبة في �ساأنها . 
كما �أن قانون �ل�سركات �لتجارية قد ناط بنظام �ل�سركة طريقة تحديد عدد 
�أع�ساء مجل�ض �لاإد�رة ومدة ولايته على �ألا يقل عدد �أع�ساء مجل�ض �لاإد�رة عن 
)3( ثلاثة في �ل�سركات �لم�ساهمة �لمقفلة ، وعن )5( خم�سة في �ل�سركات �لم�ساهمة 
�لعامة ، ويتم �ختيار �أع�ساء مجل�ض �لاإد�رة من بين �لم�ساهمين في �ل�سركة �أو من 
 ، �لاأ�سهم  �أدنى من  �لم�ساهمين حد�  �إذ� كان من  �لمر�سح  �أن يملك  غيرهم �سريطة 
�إد�رة  مجل�ض  جل�سات  ح�سور  وبدل  �ل�سنوية  �لمكافاآت  �لعامة  �لجمعية  وتحدد 
�ل�سركــة و�للجـــان �لمنبثقة عنها بما لا يجاوز مجموعه )5%( خم�سـة في �لمائــة 
�ألف ريال  �أق�سى )200.000( مائتي  من �سافي �لاأرباح �ل�سنوية لل�سركة ، وبحد 
عماني ، على �ألا يزيد بدل ح�ســور �لجل�سات لكل ع�سو من �أع�ساء مجل�ض �لاإد�رة 
علـى )10.000( ع�سـرة �آلاف ريــال عمانـي عن كل �سنة ، وذلك بعــد ��ستقطــاع 
�لاحتياطي �لقانوني و�لاختياري من �أرباح �ل�سركة �ل�سافية بعد خ�سم �ل�سر�ئب . 
كما ن�ض قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد �لخدمة لموظفي �لحكومة �لعمانيين 
على �إن�ساء �سندوق للمعا�سات و�لمكافاآت تكون له �ل�سخ�سية �لاعتبارية وذمة مالية 
م�ستقلـة ، يتولـى �إد�رة و��ستثمـار �أمـو�ل �لمعا�سـات ، ونـاط �إد�رتـه بمجلـ�ض ير�أ�سـه 
رئي�ض مجل�ض �لخدمة �لمدنية ، يخت�ض بت�سريف �سوؤونه و�لاإ�سر�ف على ن�ساطه ، 
و�تخاذ ما ير�ه منا�سبا لتحقيق �لاأغر��ض �لتي �أن�سئ �ل�سندوق من �أجلها ، م�ستوفيا 
�أحكام قانون �لخدمة �لمدنية ، و�أحكام �لقانون �لمالي و�للو�ئح �لمنفذة له فيما لم يرد 
ب�ساأنه ن�ض خا�ض في قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد �لخدمة لموظفي �لحكومة 
با�ستثمار  �لخا�سة  �لقو�عد  �ساأن  �لمالية في  وز�رة  �لتن�سيق مع  ، مقرر�  �لعمانيين 
�أمو�ل �ل�سندوق �لتي تتكون من �لا�ستر�كات �لتي ت�ساهم فيها �لدولة و�لموظفون ، 
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وح�سيلة ��ستثمار �أمو�ل �ل�سندوق علاوة على �أي مبالغ مالية تقررها �لدولة في 
�لمو�زنة �لعامة لهذ� �لغر�ض ، بما موؤد�ه �عتبار �ل�سندوق وحدة من وحد�ت �لجهاز 
�لاإد�ري للدولة ، و�أن موظفيه يعدون من �لموظفين �لعموم �لمخاطبين بالالتز�مات 

�لمقررة على عاتق �لموظفين . 
وبتطبيق ما تقدم ، وكان �لبين من �لاأور�ق ، �أن قر�ر مجل�ض �لوزر�ء �لموقر 
�ل�سادر في جل�سته رقم 2003/19 �لمنعقدة بتاريخ 2003/11/11م ب�ساأن قو�عد منح 
�لعامة و�للجان  �لهيئات  وتحديد مكافاآت موظفي �لحكومة نظير ع�سويتهم في 
�لم�ستركـة �لد�ئمـة و�لموؤقتـة ومجالـ�ض �إد�رة �ل�سركـات ورد عامـا �سامـلا لكافـة 
�لوحد�ت �لحكومية ، دون �أن ي�ستثني �أيا من هذه �لوحد�ت ، �أو �أيا من �لموظفين 

�لعاملين بها . 
ولما كان �سندوق تقاعد موظفي �لخدمة �لمدنية قد �أ�سدر �لقر�ر رقم 2014/2/2 
�ل�سركات ، و�لذي ت�سمن �حتفاظ  �إد�رة  �ل�سندوق في مجال�ض  باعتماد تمثيل 
ممثل �ل�سندوق في مجل�ض �إد�رة �ل�سركة بمكافاأة �لع�سوية بمبلغ ) ..... ( ...... 
ريال عماني من �ل�سركة �لو�حدة بما لا يزيد مجموعه على ) ...... ( ...... ريال 
عماني من �ل�سركات �لتي يمثل �ل�سندوق فيها ، بالاإ�سافة �إلى �حتفاظه ببدلات 
�لح�سور في �جتماعات مجل�ض �لاإد�رة و�للجان �لمنبثقة عنها ودون �لتقيد بالحد 
�لاأق�سى للمكافاأة �لتي يح�سل عليها من �ل�سركة �لو�حدة ، فاإن هذ� �لقر�ر يفتقر 
�إلى �لاأ�سا�ض �لقانوني �لذي يقوم عليه ، و�لذي يخول �ل�سندوق �سلاحية �لخروج 
على �لقو�عد �لعامة �لمقررة بموجب قر�ر مجل�ض �لوزر�ء �لم�سار �إليه ؛ باعتبار �أن 
�لقر�ر ت�سمن قو�عد �سرف مكافاأة لموظفي �لحكومة نظير ع�سويتهم في �لهيئات 
�لعامة و�للجان �لد�ئمة و�لموؤقتة ومجال�ض �إد�رة �ل�سركات �لتي تمتلكها �لحكومة 
بالكامل �أو ت�ساهم فيها قد وردت عامة دون �أن ت�ستثني �أيا من �لوحد�ت �لحكومية 

�لمخاطبة باأحكامها . 
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ولا ينال من ذلك ما �أفاد به �سندوق تقاعد موظفي �لخدمة �لمدنية �أن �لموظف 
�إد�رة �ل�سركة وفقا لما هو مقرر في  يتقا�سى مكافاأة نظير ع�سويته في مجل�ض 
قانون  في  �ل�سركة  �إد�رة  مجل�ض  تمثيل  �أن  باعتبار   ، �لتجارية  �ل�سركات  قانون 
�ل�سركات �لتجارية يكون من خلال م�ساهمة هذ� �لع�سو بعدد معين من �لح�س�ض 
في تلك �ل�سركة ، ولي�ض ممثلا عن �سندوق تقاعد موظفي �لخدمة �لمدنية ، لاأن 

ممثلي �ل�سندوق لا يمثلون ح�س�سهم . 
وحيث �إنه ، ولما كان �لثابت من �لاأور�ق �أن موظفي �سندوق تقاعد موظفي 
 2014/2/2 رقم  �لقر�ر  في  �لمقررة  �لع�سوية  بمكافاأة  �حتفظو�  قد  �لمدنية  �لخدمة 
مجل�ض  �جتماعات  في  �لح�سور  ببدلات  �حتفاظهم  �إلى  بالاإ�سافة   ، �إليه  �لم�سار 
يح�سل  �لتي  للمكافاأة  �لاأق�سى  بالحد  �لتقيد  ودون  عنها  �لمنبثقة  و�للجان  �لاإد�رة 
عليها من �ل�سركة �لو�حدة ، وفقا لقر�ر�ت مجل�ض �لوزر�ء �لموقر في هذ� �ل�ساأن ، 
فــاإن ذلك يغــدو مفتقــر� �إلى �أ�سا�سه �لقانوني ، ومخالفا لقر�ر مجلــ�ض �لـوزر�ء 
�لهيئـات  في  ع�سويتـه  نظيـر  �لحكومـة  موظـف  مكافـاأة  ب�ساأن  �ل�سادر  �لموقر 
�لعامـة و�للجـان �لد�ئمـة و�لموؤقتة ومجال�ض �إد�رة �ل�سركات �لتي تمتلكها �لحكومة 

بالكامل �أو ت�ساهم فيها . 
لذلك �نتهى �لر�أي ، �إلى �لتز�م ممثلي �سندوق تقاعد موظفي �لخدمة �لمدنية 
في مجال�ض �إد�رة �ل�سركات �لتي ي�ساهم فيها بقر�ر مجل�ض �لوزر�ء �لموقر �ل�سادر 
�ل�سندوق  لممثلي  نظام خا�ض  �إ�سد�ر  و�أن   ، �إليه  �لم�سار   2003/19 رقم  في جل�سته 
�إلى  يفتقر  للدولة  �لاإد�ري  �لمطبق على كافة وحد�ت �لجهاز  �لعام  �لنظام  بخلاف 

�لاأ�سا�ض �لقانوني �ل�سليم . 

فتوى رقم ) و �ض ق/ م و/7/22/ 1487 /2015م ( بتاريخ 2015/7/15م


