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بتاريخ 2015/7/12م

موظف - موظف غير عماني - م�ستحقاته - بدل �ل�سكن - مدى جو�ز �لجمع بين 
بدل �ل�سكن لزوجين م�ستحقين . 

�نتظمت �أحكام �لمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/33 ب�ساأن �لوظائف �لطبية و�لوظائف 
�لطبية �لم�ساعدة بالموؤ�س�سات �لطبية �لحكومية ) �لمدنية و�لع�سكرية ( �سائر �لاأمور 
�لمت�سلة بالاأ�سخا�ض �لمخاطبين باأحكامه من �ساغلي �لوظائف �لطبية و�لوظائف 
�لرو�تب  خا�ض  ب�سكل  مبينا   ) و�لع�سكرية  �لمدنية   ( �لحكومية  �لم�ساعدة  �لطبية 
 )1( رقم  �لملحق  بموجب  �لوظائف  هذه  ل�ساغلي  �لم�ستحقة  و�لعلاو�ت  و�لبدلات 
من �لمر�سـوم �ل�سلطانـي رقم 2013/33 ، م�سنـد� لوزيـر �ل�سحـة �ل�سلطـة باإ�سـد�ر 
و�لوظائف  �لطبية  �لوظائف  ل�ساغلي  �لوظيفية  �ل�سوؤون  ل�سائر  �لمنظمة  �للائحة 
�لطبيـة �لم�ساعدة بالموؤ�س�سات �لطبية �لحكوميـة ) �لمدنيـة و�لع�سكريـة ( ، وذلك بما 
يتفق مع �أحكام �لمر�سوم �لم�سار �إليه ، مقرر� حكما �نتقاليا مفاده ��ستمر�ر �لعمل 
بالقو�نين و�لاأنظمة و�للو�ئح و�لقر�ر�ت �لمعمول بها في تلك �لجهات �لتـي يعمل 
بها �لمخاطبون باأحكامه بما لا يتعار�ض مع �أحكام هذ� �لمر�سوم ، �إلى حين �سدور 
�للائحة �لمذكورة بقر�ر من وزير �ل�سحة بعد �لتن�سيق مع �لجهات �لمعنية - �لم�ستقر 
عليه فقها وق�ساء �أن �لاأ�سل في �لاأ�سياء �لاإباحة ، وعليه ، فلا �أ�سا�ض لتقييد �لحق 
ما لم يرد ن�ض خا�ض �سريح يقيده ، و�أنه عندما ي�سدر تنظيم قانوني لمو�سوع ما 
ب�سكل متكامل فاإن ذلك موؤد�ه ولازمه �إلغاء ما �سبقه من قو�عد خا�سة كانت تنظم 
�أ�سبح  قد  �لخا�سة  للو�ئح  �لمو�سوعي  �لنطاق  لاأن  نظر�  ؛  جزئي  ب�سكل  �لمو�سوع 
من  �لوظائف  هذه  ب�سغل  �لخا�ض  �لعقد  ورود   - �لعامة  �للائحة  �إطار  في  يدخل 
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غيـر �لعمانيين خلو� من ن�ض يحظر جمع �لزوجين لبدل �ل�سكن - �أثر ذلك - جو�ز 

�لجمع بين بدل �ل�سكن - تطبيق . 

فبالاإ�سارة �إلى كتاب معاليكم رقم : ............. بتاريخ .............  ، 

�لمو�فق ....... ، ب�ساأن طلب �لاإفادة بالر�أي �لقانوني في مدى �أحقية �لدكتورة / 

...... لبدل �ل�سكن في ظل منح �لبدل ذ�ته لزوجها . 

وتتلخ�ض �لوقائع - ح�سبما يبين من �لاأور�ق - في �أن �لدكتورة / ......... 

ت�سغل وظيفة طبيبة عامة بمركز ..... �ل�سحي بمحافظة ..... طلبت منحها 

 2013/33 رقم  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  ح�سب  ووظيفتها  لدرجتها  �لمقرر  �ل�سكن  بدل 

ب�ساأن �لوظائف �لطبية و�لوظائف �لطبية �لم�ساعدة بالموؤ�س�سات �لطبية �لحكومية 

) �لمدنية و�لع�سكرية ( . 

وتذكرون �أن �لمعرو�سة حالتها لم تكن تمنح بدل �ل�سكن باعتبار �أنها تقيم مع 

زوجها - �لدكتور / ...... ، �لذي ي�سغل وظيفة طبيب عام بم�ست�سفى ...... - 

وي�سرف له بدل �ل�سكن وفقا للمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/33 �لم�سار �إليه . 

وتفيدون �أن �لقر�ر�ت �لمنظمة لبدل �ل�سكن للموظفين غيـر �لعمانيين بوز�رة 

..... تق�سي بمنح هذ� �لبدل لاأحد �لزوجين ح�سب �لدرجة �لاأعلى لاأي منهما �إذ� 

كانا يقيمان معا . 

و�إز�ء ما تقدم تطلبون �لاإفادة بالر�أي حول مدى �أحقية �لمعرو�سة حالتها في 

�سرف بدل �ل�سكن في ظل منح هذ� �لبدل لزوجها في �سوء حكم �لمادة )2( من 

�للائحة �لتنظيمية لل�سوؤون �لوظيفية ل�ساغلي �لوظائف �لطبية و�لوظائف �لطبية 

�لم�ساعـدة بالموؤ�س�سـات �لطبـية �لحكوميـة ) �لمدنيـة و�لع�سكريـة ( �ل�سادرة بالقر�ر 

�لوز�ري رقم 2014/16 . 

ورد� على ذلك نفيد باأن : 
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 �لمادة �لاأولى من �لمر�سوم �ل�سلطاني رقـم 2013/33 ب�سـاأن �لوظائـف �لطبيـة 
و�لوظائف �لطبية �لم�ساعدة بالموؤ�س�سات �لطبية �لحكومية ) �لمدنية و�لع�سكرية ( ، 
تن�ض على �أنه : " يعمل في �ساأن رو�تب وبدلات وعلاو�ت �ساغلي �لوظائف �لطبية 
 ) �لمدنية و�لع�سكرية   ( �لطبية �لحكومية  بالموؤ�س�سات  �لم�ساعدة  �لطبية  و�لوظائف 

بالملحقين رقـمي )1( و)2( �لمرفقين " . 
كما تن�ض �لمادة �لخام�سة من �لمر�سوم ذ�ته ، على �أنه : " ي�سدر وزير �ل�سحة في 
مدة لا تتجاوز �ستة �أ�سهر من تاريخ �سدور هذ� �لمر�سوم ، �للائحة �لمنظمة لل�سوؤون 
بالموؤ�س�سات  �لم�ساعدة  �لطبية  و�لوظائف  �لطبية  �لوظائف  ل�ساغلي  �لوظيفية 
�لطبية �لحكومية ) �لمدنية و�لع�سكرية ( بعد �لتن�سيق مع �لجهات �لمعنية ، ودون 
�أن ت�سدر  �لتقيد بالقو�عد و�لنظم �لوظيفية �لمعمول بها في تلك �لجهات ، و�إلى 
هذه �للائحة ي�ستمر �لعمل بالقو�نين و�لاأنظمة و�للو�ئح و�لقر�ر�ت �لمعمول بها في 
تلك �لجهات بما لا يتعار�ض مع �أحكام هذ� �لمر�سوم ، ويجوز لمجل�ض �لوزر�ء بناء 

على طلب من وزير �ل�سحة تمديدها لفترة �أخرى مماثلة " . 
ل�ساغلـي  �لوظيفيـة  لل�سـوؤون  �لتنظيميـة  �للائحـة  من   )67( �لمـادة  وتنـ�ض 
�لوظائـف �لطبيـة و�لوظائف �لطبية �لم�ساعـدة بالموؤ�س�سـات �لطبيـــة �لحكوميــة 
) �لمدنية و�لع�سكرية ( �ل�سادرة بالقر�ر �لوز�ري رقم 2014/16 ، على �أنه : " ي�ستحق 
�لموظف �لر�تب �لمقرر لدرجة �لوظيفة �لمعين فيها طبقا لملاحق �لرو�تب و�لبدلات 

و�لعلاو�ت �لمرفقة بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/33 " . 
كما ين�ض �لبند )1( من عقد توظيف غيـر �لعمانيين ل�سغل �لوظائف �لد�ئمة 

وفقا للملحق رقم )3( �لمرفق باللائحة ذ�تها على : 
"  �لبند )1( : تعيين �لطرف �لثاني بوظيفة : ............................. 
بالدرجة : ................................. بر�تب �أ�سا�سي قدره )...( ريال 
عماني ، وبالبدلات و�لعلاو�ت �لمقررة وفقا لملحق �لرو�تب و�لبدلات و�لعلاو�ت رقم 
�أن ي�سرف ذلك نهاية كل  �ل�سلطاني رقم 2013/33 ، على  )...( �لمرفق بالمر�سوم 

�سهر ميلادي " . 
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�لوظائف  ب�ساأن   2013/33 رقم  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  �أن  �لن�سو�ض  هذه  ومفاد 
�لمدنيـة   ( �لحكوميـة  �لطبيـة  بالموؤ�س�سـات  �لم�ساعـدة  �لطبيـة  و�لوظائـف  �لطبيـة 
و�لع�سكرية ( قد �نتظمت �أحكامـه �سائـر �لاأمور �لمت�سلـة بالاأ�سخـا�ض �لمخاطبيـن 
باأحكامه من �ساغلـي �لوظائـف �لطبية و�لوظائف �لطبيـة �لم�ساعـدة بالموؤ�س�سات 
�لحكوميـة ) �لمدنية و�لع�سكرية ( مبينا ب�سكل خا�ض �لرو�تب و�لبدلات و�لعلاو�ت 
�لمر�سـوم  من   )1( رقم  �لملحـق  بموجـب  �لوظائـف  هـذه  ل�ساغلـي  �لم�ستحقة 
�ل�سلطانـي رقـم 2013/33 ، م�سند� لوزير �ل�سحة �ل�سلطة باإ�سد�ر �للائحة �لمنظمة 
�لم�ساعدة  �لطبية  و�لوظائف  �لطبية  �لوظائف  ل�ساغلي  �لوظيفية  �ل�سوؤون  ل�سائر 
�أحكام  �لمدنية و�لع�سكرية ( ، وذلك بما يتفق مع  بالموؤ�س�سات �لطبية �لحكومية ) 
�لمر�سوم �لم�سار �إليه ، مقرر� حكما �نتقاليا مفاده ��ستمر�ر �لعمل بالقو�نين و�لاأنظمة 
�لمخاطبون  بها  يعمل  �لتـي  �لجهات  تلك  في  بها  �لمعمول  و�لقر�ر�ت  و�للو�ئح 
باأحكامه بما لا يتعار�ض مع �أحكام هذ� �لمر�سوم ، �إلى حين �سدور �للائحة �لمذكورة 

بقر�ر من وزير �ل�سحة بعد �لتن�سيق مع �لجهات �لمعنية . 
وحيث �إن �لم�ستقر عليه فقها وق�ساء �أن �لاأ�سل في �لاأ�سياء �لاإباحة ، وعليه ، 
�أ�سا�ض لتقييد �لحق ما لم يرد ن�ض خا�ض �سريح يقيده ، و�أنه عندما ي�سدر  فلا 
تنظيم قانوني لمو�سوع ما ب�سكل متكامل فاإن ذلك موؤد�ه ولازمه �إلغاء ما �سبقه من 
�لنطاق �لمو�سوعي  �لمو�سوع ب�سكل جزئي ؛ نظر� لاأن  قو�عد خا�سة كانت تنظم 

للو�ئح �لخا�سة قد �أ�سبح يدخل في �إطار �للائحة �لعامة . 
رقم  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  كان  ولما   ، �لمعرو�سة حالتها  تقدم على  ما  وبتطبيق 
2013/33 قد حدد �لرو�تـب و�لعـلاو�ت و�لبـدلات �لمقـررة للموظفيـن �لمخاطبيـن 
باأحكامه دون �أن يفرق في ذلك بين من ي�سغل هذه �لوظائف من �لعمانيين �أو من 
غيـرهم ، مقرر� في �للائحة �لتنظيمية لل�سوؤون �لوظيفية ل�ساغلي �لوظائف �لطبية 
و�لوظائـف �لطبيـة �لم�ساعـدة بالموؤ�س�سات �لطبية �لحكومية ) �لمدنية و�لع�سكرية ( 
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�ل�سادرة بالقر�ر �لوز�ري رقم 2014/16 حكما يق�سي با�ستحقاق �لموظف �لر�تب 
�لمرفقـة  و�لعـلاو�ت  �لرو�تـب  لملاحـق  طبقـا  فيها  �لمعيـن  �لوظيفة  لدرجة  �لمقرر 
بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/33 ، و�إذ ورد �لعقد �لخا�ض ب�سغل هذه �لوظائف من 
غيـر �لعمانيين خلو� من ن�ض يحظر جمع �لزوجين لبدل �ل�سكن ، فاإنه لا منا�ض 
من �لقول باأحقية �لموظفة �لمعرو�سة حالتها لبدل �ل�سكن �لمقرر لدرجة وظيفتها . 
لبدل  �لمدنية منظمة  �سابقة لمجل�ض �لخدمة  ينال من ذلك وجود قر�ر�ت  ولا 
�سكن �لموظفين غيـر �لعمانيين بوز�رة �ل�سحة تحظر جمع �لموظف غيـر �لعماني 
وزوجه لبدل �ل�سكن ؛ نظر� لاأن هذه �لقو�عد تعد من �لتنظيم �لجزئي �لذي قرره 
�لم�ساعدة  �لطبية  و�لوظائف  �لطبية  �لوظائف  ل�ساغلي  �لمدنية  �لخدمة  مجل�ض 
 ، �لتنفيذية  ولائحته  �لمدنية  �لخدمة  قانون  لاأحكام  �لوظائف  هذه  خ�سوع  �إبان 
تنظيم  �ل�سحة  بوزير  ناط  و�لذي   2013/33 رقم  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  �سدور  و�إز�ء 
فاإن   ، �لم�ساعدة  �لطبية  و�لوظائف  �لطبية  �لوظائف  ل�ساغلي  �لوظيفية  �ل�سوؤون 
، عملا  �لوظائف  لهذه  �لمنظمة  �لعامة  �لقو�عد  ب�سدور  ملغاة  تعد  �لقو�عد  هذه 
�إليه �لتـي قررت ��ستمر�ر �لعمل  ب�سريح حكم �لمادة �لخام�سة من �لمر�سوم �لم�سار 
بالقو�نين و�لاأنظمة و�للو�ئح و�لقر�ر�ت �لمعمول بها في تلك �لجهات �لتـي يعمل 
لو �تجهت  �إذ   ، �لمر�سوم  �أحكام هذ�  يتعار�ض مع  باأحكامه بما لا  �لمخاطبون  بها 
�لنية لحظر جمع �لزوجين من غيـر �لعمانيين لبدل �ل�سكن لكان قد تم �لن�ض على 

ذلك �سر�حة في �للائحة �لتنظيمية �سالفة �لذكر . 
لذلك �نتهـى �لر�أي ، �إلى ��ستحقاق �لدكتورة / ...... لبدل �ل�سكن بالقيمة 
�إليه ، وذلك  �لمحددة بالملحق رقم )1( من �لمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/33 �لم�سار 

على �لنحو �لمبين بالاأ�سباب . 

فتوى رقم )و �ض ق/ م و/1/7/ 1458 /2015م ( بتاريخ 2015/7/12م


