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)42(

بتاريخ 29/ 6/ 2015م

1 - وظائف - وظيفة د�ئمة - �سروط �سغلها . 

طبقا للائحة �سوؤون �لموظفين بالهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه يكون �سغل �لوظائف 

�لد�ئمة بالهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه �إما عن طريق �لتعيين �أو �لترقية �أو �لنقل 

�أو �لندب ، وي�سترط للتعيين تو�فر جملة من �ل�سروط ن�ست عليها �لمادة )22( من 

�للائحة ذ�تها ، و�أنه يجوز نقل �لموظف د�خل �لهيئة من وظيفة �إلى �أخرى من 

�لتعيين  �أقدمية �لموظف من تاريخ  ذ�ت طبيعة ودرجة وظيفته ، ويكون تحديد 

في �لوظيفة . 

�لقانون على موظفي �لجهات  �لمدنية - مناط �سريان  2 - قانون - قانون �لخدمة 
�لخا�سعة لاأحكام وظيفية خا�سة . 

لا ت�سري �أحكام قانون �لخدمة �لمدنية على �لموظفين �لمدنيين بالجهاز �لاإد�ري للدولة 

�أو عقود خا�سة فيما ن�ست عليه  �أو قو�نين  �لذين تنظم �سوؤون توظفهم مر��سيم 

�أو  �لقو�نين  �أو  �لمر��سيم  تلك  خلو  �أحكام  من  �لعقود  �أو  �لقو�نين  �أو  �لمر��سيم  هذه 

�لعقود من حكم معين ورد تنظيمه في قانون �لخدمة �لمدنية - �أثره - �سريان �أحكام 

قانون �لخدمة �لمدنية - تطبيق . 

فبالاإ�سارة �إلى �لكتاب رقم : .... بتاريخ .....  ، �لمو�فق ..... ، ب�ساأن طلب 

�إبد�ء �لر�أي �لقانوني حـول مـدى م�سروعيـة قيام �لهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه 

بتعيين �لموظف / .......... في درجة ووظيفة �أدنى بناء على طلبه ومو�فقته 
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في �سوء �أحكام لائحة �سوؤون �لموظفين بالهيئة ، وتاريخ ح�ساب �أقدميته هل من 

تاريخ �سغله �لدرجة �لخام�سة �أو �لدرجة �ل�ساد�سة �لتي تمت تعيينه عليها . 

وتتلخ�ض وقائع �لمو�سوع - ح�سبما يبين من �لاأور�ق - في �أن �لهيئة �لعامة 

للكهرباء و�لمياه قد قامت بتعيين �لمعرو�سة حالته فـي وظيفـة مهنــد�ض ميــاه 

لائحة  �سريان  قبل  وذلك   ، 2009م   /10/20 من  �عتبار�  �ل�ساد�سة  �لمالية  بالدرجة 

�سوؤون �لموظفين بالهيئة �ل�سادرة بالقر�ر رقم 2010/2 ، و�أنه في بد�ية عام 2011م 

�لموظفين على درجات ورو�تب  نقل  �لمذكور - تطبيقا لاأحكام  �لموظف  تم تثبيت 

�لمالية  بالدرجة   ...... بمحافظة   ......................... بوظيفة  �لهيئة 

�لخام�سة �عتبار� من 2010/10/17م . 

وتذكرون �أن �لمعرو�سة حالته قد تقدم بطلب لنقله من �لوظيفة �لم�سار �إليها 

�إلى�لمديرية �لعامة لــ ...... ، وعلى �إثر ذلك قامت �لهيئة بناء على طلبه ومو�فقته 

لــ .........على  �لعامة  بالمديرية  �أول م�ساريع  بتعيينه بوظيفة مهند�ض  كتابة 

�لدرجة �لمالية �ل�ساد�سة ، وذلك �عتبار� من 2012/3/6م . 

وت�سيرون �أن �لمعرو�سة حالته لا يز�ل ي�سغل �لوظيفة ذ�تها ، وبالدرجة �لمالية 

�لمدنيين  �لعمانيين  للموظفين  �لموحد  و�لرو�تب  �لدرجات  جدول  من  �ل�ساد�سة 

بالدولة . 

وت�سيفون �أن �لهيئة �لعامة للكهرباء و�لميـاه قامـت فـي نهايـة عـام 2014م 

بترقية موظفيها ، ومنها دفعة عام 2010م ، ولم يكن �لمذكور من بين �لموظفين 

�لذين تمت ترقيتهم باعتباره ي�سغل وظيفة تعود �أقدميتها �إلى عام 2012م . 

�أقدميته  �أن �لمعرو�سة حالته تقدم بطلب ب�ساأن ترقيته ، و�عتبار  وتذكرون 

لعام 2010م ، نظر� �إلى �أن تعيينه بوظيفة مهند�ض �أول م�ساريع تم على درجة �أقل ، 

وهي �لدرجة �لمالية �ل�ساد�سة . 
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و�إز�ء ما تقدم تطلبون �لاإفادة بالر�أي حول مدى م�سروعية قيام �لهيئة �لعامة 
للكهرباء و�لمياه بتعيين �لموظف �لمعرو�سة حالته في وظيفة ودرجة �أدنى بناء على 
طلبه ومو�فقته في �سوء �أحكام لائحة �سوؤون �لموظفين بالهيئة ، وتاريخ ح�ساب 
�أقدميته هل من تاريخ �سغله �لدرجة �لخام�سة �أو �لدرجة �ل�ساد�سة �لتي تم تعيينه 

عليها . 
ورد� على ذلك نفيد باأن �لمادة )1( من قانون �لخدمة �لمدنية �ل�سادر بالمر�سوم 
�أنـه : " ت�سري �أحكام هذ� �لقانون على  �ل�سلطاني رقـم 2004/120 ، تنـ�ض علـى 
�لموظفين �لمدنيين بالجهاز �لاإد�ري للدولة ، فيما عد� �لموظفين �لذين تنظم �سوؤون 
�أو  �لمر��سيم  هذه  عليه  ن�ست  فيما  خا�سة  عقود  �أو  قو�نين  �أو  مر��سيم  توظفهم 

�لقو�نين �أو �لعقود من �أحكام ..... " . 
وتن�ض �لمادة )11( من �لقانون ذ�ته �لمعدلة بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2010/106  ، 

على �أنه : 
وباتباع   ، نوعية  بكل مجموعة  �لوظائف  �أدنى  �بتد�ء في  �لتعيين  " يكون 

قو�عد و�إجر�ء�ت �لتوظيف �لتي يقررها �لمجل�ض . 
من  �أو  �لوحدة  د�خل  من  �سو�ء  �لوظائف  �أدنى  غير  في  �لتعيين  ويجوز 

خارجها وفقا لما يحدده �لمجل�ض من �سو�بط " . 
وتن�ض �لمادة )10( من لائحة �سوؤون �لموظفين بالهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه 
�ل�سادرة بالقر�ر رقم 2010/2 ، على �أنه : " يكون �سغل �لوظائف �لد�ئمة عن طريق 
�لتعيين �أو �لترقية �أو �لنقل �أو �لندب ) �لوكالة ( بمر�عاة تو�فر �ل�سروط �لو�ردة 

في بطاقات و�سفها على �لنحو �لو�رد بجدول �لوظائف " . 
وتن�ض �لمادة )22( من �للائحة ذ�تها ، على �أنه : " يكون �لتعيين في وظائف 

�لهيئة �سو�ء من د�خل �لهيئة �أو من خارجها بمر�عاة �ل�سو�بط �لاآتية : 
 . " ...................
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وتن�ض �لمادة )108( من �للائحة ذ�تها ، على �أنه : " يجوز نقل �لموظف من 

وظيفة �إلى �أخرى من ذ�ت طبيعة ودرجة وظيفته د�خل �لهيئة ، كما يجوز نقله 

�إلى وحدة �أخرى من وحد�ت �لجهاز �لاإد�ري للدولة . 

�أكبر  �إذ� كان  �لاأ�سا�سي  �أخرى بر�تبه  �إلى وحدة  �لمنقول  للموظف  ويحتفظ 

من ر�تب �لوظيفة �لمنقول �إليها ، وذلك دون �لاإخلال با�ستحقاقه �لعلاوة �لدورية 

�لمقررة لدرجة �لوظيفة �لمنقول �إليها في موعدها " . 

وتن�ض �لمادة )110( من �للائحة ذ�تها ، على �أنه : " ي�سترط لنقل �لموظف �إلى 

وظيفة �أخرى د�خل �لهيئة �لاآتي :  

�إحدى  �إلى  �لنقل  �لمر�د  �لنوعية  بالمجموعة  �ساغرة  وظيفة  توجد  �أن   -  1 "
وظائفها . 

�أن تقت�سي �لم�سلحة �لعامة نقله �إلى تلك �لوظيفة .   - 2

3 - �أن تكون �لوظيفة �لمر�د �لنقل �إليها معادلة في درجتها للوظيفة �لتي 

ي�سغلها �لموظف ، ومن ذ�ت طبيعتها . 

4 - �ألا يكون �سغلها ممكنا بطريق �لتعيين �إذ� كانت �أدنى وظائف �لمجموعة 

�لنوعية ، �أو بطريق �لترقية �إن لم تكن �أدناها . 

5 - �أن تتو�فر لدى �لموظف �سروط �سغل �لوظيفة �لمر�د �لنقل �إليها . 

�لوظيفة  من  �أعلى  وظيفة  �إلى  �لموظف  ترقية  �لنقل  على  يترتب  �ألا   -  6

�لمعادلة للوظيفة �لتي ي�سغلها �أو منحه درجة مالية �أعلى " . 

وتن�ض �لمادة )42( من �للائحة ذ�تها ، على �أنه : " تعتبر �لاأقدمية في �لوظيفة 

من تاريخ �لتعيين فيها ... " . 
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�لعامة  بالهيئة  �لد�ئمة  �لوظائف  �أن �سغل  �لمتقدمة  �لن�سو�ض  و�لم�ستفاد من 

للكهرباء و�لمياه يكون �إما عن طريق �لتعيين و�إما �لترقية و�إما �لنقل و�إما �لندب ، 

في  عليه  �لمن�سو�ض  �لنحو  على  �ل�سروط  من  جملة  تو�فر  للتعيين  ي�سترط  و�أنه 

�لمادة )22( من لائحة �سوؤون �لموظفين بالهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه �لم�سار �إليها ، 

�أخرى من ذ�ت طبيعة ودرجة وظيفته  �إلى  �لموظف من وظيفة  نقل  و�أنه يجوز 

د�خل �لهيئة ، و�أن تحديد �أقدمية �لموظف تكون من تاريخ �لتعيين في �لوظيفة . 

�لمدنيين  �لموظفين  على  ت�سري  لا  �لمدنية  �لخدمة  قانون  �أحكام  �إن  وحيث 

عقود  �أو  قو�نين  �أو  مر��سيم  توظفهم  �سوؤون  تنظم  �لذين  للدولة  �لاإد�ري  بالجهاز 

خا�سة فيما ن�ست عليه هذه �لمر��سيم �أو �لقو�نين �أو �لعقود من �أحكام بما موؤد�ه 

�أو �لعقود من حكم  �أو �لقو�نين  �سريان �أحكام هذ� �لقانون عند خلو تلك �لمر��سيم 

معين ورد تنظيمه في قانون �لخدمة �لمدنية ، ومن بين �لاأحكام �لتي خلت منها 

لائحة �سوؤون �لموظفين بالهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه جو�ز �لتعيين في غير �أدنى 

�لوظائف وهو ما يتعين �لرجوع ب�ساأنه �إلى قانون �لخدمة �لمدنية ، و�لذي ق�سى 

باأن �لاأ�سل في �لتعيين يكون �بتد�ء ، في �أدنى �لوظائف بكل مجموعة نوعية ، 

ي�سدرها  �لتي  لل�سو�بط  وفقا  �لوظائف  �أدنى  غير  في  �لتعيين  يجوز  و��ستثناء 

رئي�ض مجل�ض �لخدمة �لمدنية . 

وبتطبيق ما تقدم ، ولما كان �لثابت في �لاأور�ق �أن �لمعرو�سة حالته كان يعمل 

�لخام�سة من  بالدرجة   .......... �لاأ�سول بمحافظة  �إد�رة  ق�سم  رئي�ض  بوظيفة 

�لعامة  �لمديرية  �إلى  لنقله  بطلب  تقدم  2011/8/15م  بتاريخ  و�أنه   ، 2010/10/17م 

بمخاطبة  و�لمياه  للكهرباء  �لعامة  �لهيئة  قامت  2012/2/7م  وبتاريخ   ،  ...... لـ 
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�لمعرو�سة حالته رد� على طلبه ، و�لتي �أفادت �أن �لهيئة تعر�ض عليه �سغل وظيفة 

تخفيـ�ض  عليه  �سيترتب  مما  �ل�ساد�سة  �لمالية  بالدرجة  م�ساريع  �أول  مهند�ض 

�لدرجـة �لتـي ي�سغلهـا �لمذكـور باعتبار �أن �لوظائف بالدرجة �لمالية �لخام�سة هي 

لوظيفة " خبيـر / رئيـ�ض ق�سم فني " ولا تتو�فر لديه ��ستر�طات �سغل �لوظيفة 

 / خبيــر  وظيفـة  وهــي   ، درجتــه  مــع  تتنا�سب  و�لتي   ، �إليها  �لنقل  �لمطلوب 

رئيــ�ض ق�سـم فـي �لدرجة �لخام�سة ، و�لثابت �أن �لمذكور وقع على هذه �لر�سالة 

بتاريخ 2012/2/7م بمو�فقته على �لتعيين في �لدرجة �لمالية �ل�ساد�سة ، عليــه فقــد 

قامــت �لهيئــة بناء على طلبه ومو�فقته بتعيينه بوظيفة مهند�ض �أول م�ساريع 

بالدرجة �لمالية �ل�ساد�سة بموجب �لقر�ر �لاإد�ري رقم 2012/83 بتاريخ 2012/3/6م ، 

�لاأمـر �لــذي لا منـا�ض من �لقول معه - و�لحال هكذ� - �أن �سغله هذه �لوظيفــة 

�لوظائف  �أدنى  غير  في  مبتد�أ  تعيينا  يعد  �ل�سليــم  �لقانونــي  �لتكييــف  وفــق 

بالدرجة  �لاأ�سول  �إد�رة  ق�سم  رئي�ض  وظيفة  في  �ل�سابــق  بتعيينــه  �ل�سلة  منبت 

�لمالية �لخام�سة ؛ ومن ثم فاإن تحديد �أقدميته يكون من تاريخ تعيينه في �لدرجة 

بالمديرية  م�ساريع  �أول  مهند�ض  بوظيفة  2012/3/6م  من  �عتبار�  �ل�ساد�سة  �لمالية 

�لعامة لـ ....... ......  .

�إلى م�سروعية تعيين �لمعرو�سة حالته على وظيفة من  �لر�أي ،  �نتهى  لذلك 

�لدرجة �ل�ساد�سة و�لاعتد�د باأقدميته من تاريخ تعيينه في �لدرجة �لمالية �ل�ساد�سة 

بوظيفة مهند�ض �أول م�ساريع بالمديرية �لعامة لــ .................... ، وذلك 

على �لنحو �لمبين بالاأ�سباب . 

فتوى رقم ) و �ض ق/م و/2015/1371/1/58م ( بتاريخ 2015/6/29م


