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)37(

بتاريخ 31/ 5/ 2015م

موظف - �إعادة تعيين - مناط �إعماله - و�أثر خلو �لتنظيم �لوظيفي �لخا�ض من 
معالجته . 

�إما بالتعيين  قرر �لم�سرع �سغل �لوظائف �لد�ئمة بالهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه 

في  �لو�ردة  �ل�سروط  تو�فر  مر�عاة  مع  بالندب  و�إما  بالنقل  و�إما  بالترقية  و�إما 

بطاقات و�سفها على �لنحو �لو�رد في جدول �لوظائف بالهيئة - لي�ض من بين 

هذه �لطرق �إعادة �لتعيين - كما �أوجب �لم�سرع نقل �لموظفين �لعمانيين �لمدنيين 

بالدولة �لموجودين بالخدمة في تاريخ �لعمل بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/78 �إلى 

�لدرجات �لمن�سو�ض عليها في جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد وفقا لل�سو�بط 

�أثر ذلك - ي�ستمر �لعمل  و�لقو�عد �لو�ردة في �لملحق رقم )2( �لمرفق بالمر�سوم - 

با�ستر�طات �سغل �لدرجات �لو�ردة في �لنظم �لوظيفية �ل�سارية بما لا يتعار�ض 

مع �أحكام �لمر�سوم �ل�سلطاني �لم�سار �إليه لحين �سدور ��ستر�طات �سغل �لدرجات 

�لـو�ردة في جـدول �لدرجـات و�لرو�تـب �لموحـد للموظفيـن �لمدنييـن �لعمانييـن 

�لدرجات  على  �لهيئة  موظفي  نقل   - �لمدنية  �لخدمة  مجل�ض  رئي�ض  من  بالدولة 

�لمرفقة بالجدول �لم�سار �إليه �إجر�ء يتفق و�سحيح �لقانون - �أ�سا�ض ذلك - �أن �لنقل 

قد تم في �سوء مر�كزهم �لقانونية �لثابتة لهم حال �سدور �لمر�سوم - تطبيق . 

فبالاإ�سارة �إلى �لكتاب رقم : ....... بتاريخ ....... ، �لمو�فق .......... ، 

�لدرجة  �إعادة تعيين �ساغلي  �لقانوني حول مدى جو�ز  �لر�أي  �إبد�ء  ب�ساأن طلب 
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على  و�لمنقولين  و�لمياه  للكهرباء  �لعامة  �لهيئة  موظفي  من   " �لتا�سعة   " �لمالية 

�لدرجة �لمالية "�لثانية ع�سرة " �إلى �لدرجة �لمالية " �لحادية ع�سرة " �أ�سوة باأقر�نهم 

من موظفي �لقطاع �لمدني بالدولة . 

�أن جـدول  �لاأور�ق - في  يبيـن من  �لمو�سـوع - ح�سبمـا   وتتلخـ�ض وقائـع 

�لدرجات و�لرو�تب بالهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه كان يتاألف من �إحدى ع�سرة 

درجة مالية ، و�أن �لرو�تب �لاأ�سا�سية للدرجات �لاأربع �لدنيا )�لثامنة �إلى �لحادية 

بالخدمة  و�لرو�تب  �لدرجات  جدول  في  لها  �لمعادلة  �لدرجات  من  �أقل  ع�سرة( 

جدول  بتوحيد   2013/78 رقم  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  بموجب  �لملغى   - �آنذ�ك  �لمدنية 

�لدرجات و�لرو�تب للموظفين �لعمانيين في �لقطاع �لمدني . 

�لرو�تب  تعديل  ب�سدد  كانت  و�لمياه  للكهرباء  �لعامة  �لهيئة  �أن  وتذكرون 

في  لها  �لمو�زية  �لدرجات  عن  يقل  لا  بما  �إليها  �لم�سار  �لاأربع  للدرجات  �لاأ�سا�سية 

�لا�ستقالات  كثرة  من  �لهيئة  تو�جهها  �لتي  للاإ�سكاليات  تفاديا  �لمدنية  �لخدمة 

�لمر�سحين  من  �لكثير  رف�ض  عن  ف�سلا  �لدرجات  تلك  �ساغلي  قبل  من  �لمقدمة 

ل�سغل �لوظائف في تلك �لدرجات للعرو�ض �لمقدمة لهم نظر� لتدني �لرو�تب عن 

�أنه لم يت�سن للهيئة �لم�سي في �إجر�ء�ت تعديل  �إلا  مثيلاتها في �لخدمة �لمدنية ، 

�لرو�تـب �لاأ�سا�سيـة للدرجـات �لمذكـورة في ظل �سـدور �لمر�سـوم �ل�سلطانـي رقم 

78/ 2013 �لم�سار �إليه . 

و�أنه في �سوء �سدور �لمر�سوم �ل�سلطاني بتوحيد جدول �لدرجات و�لرو�تب 

للموظفين �لعمانيين في �لقطاع �لمدني �لم�سار �إليه ، و�لذي ت�سمن �سو�بط وقو�عد 

نقل �لموظفين على �لدرجات و�لر�تب �لجديد ، عليه ، قامت �لهيئة �لعامة للكهرباء 

و�لمياه بتطبيق تلك �ل�سو�بط و�لقو�عد على موظفي �لهيئة ؛ ومن ثم تم نقل عدد 
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)74( �أربعة و�سبعين موظفا من �ساغلي �لدرجة " �لتا�سعة " من جدول �لدرجات 

و�لرو�تب  �لدرجات  جدول  ع�سرة" من  "�لثانية  �لدرجة  �إلى  بالهيئة  و�لرو�تب 

في  �لمماثلة  �لدرجة  �ساغلي  �أن  حين  في   ، �إليه  �لم�سار  �لمدنيين  �لحكومة  لموظفي 

�لقطاع �لمدني للدولة تم نقلهم �إلى �لدرجة "�لحادية ع�سرة " ، �لاأمر �لذي ترتب 

عليه �سرر لهذه �لفئة من �لناحية �لمادية ، ومن ناحية فقد درجة . 

و�إز�ء �ل�سرر �لذي �أ�ساب �ساغلي تلك �لدرجة �لم�سار �إليها ، تطلبون �لاإفادة 

وذلك   ، �إليهم  �لم�سار  �لموظفين  �أو�ساع  معالجة  جو�ز  مدى  حول  �لقانوني  بالر�أي 

باإعادة تعيينهم على �لدرجة �لمالية �لحادية ع�سرة ��ستثناء ، �أ�سوة ب�ساغلي �لدرجة 

�لمماثلة في �لقطاع �لمدني للدولة . 

ورد� على ذلك نفيد باأن �لمادة )6( من لائحة �سوؤون �لموظفين بالهيئة �لعامة 

للكهرباء و�لمياه �ل�سادرة بالقر�ر رقم 2010/2 ، تن�ض على �أنه : " تحدد �لوظائف 

�لمقررة في  �لمالية  �لمعتمدة و�لاعتماد�ت  �لوظائف  لما يرد بجد�ول  �لد�ئمة طبقا 

مو�زنة �لهيئة " . 

وتن�ض �لمادة )10( من �للائحة ذ�تهـا ، علـى �أنـه : " يكـون �سغـل �لوظائـف 

�لد�ئمة عن طريق �لتعيين �أو �لترقية �أو �لنقل �أو �لندب ) �لوكالة ( بمر�عاة تو�فر 

�ل�سروط �لو�ردة في بطاقات و�سفها على �لنحو �لو�رد بجدول �لوظائف " . 

جدول  باإ�سد�ر   2013/78 رقم  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  من  �لثالثة  �لمادة  وتن�ض 

�لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة ، على �أنه : " ينقل 

�لعمل  تاريخ  في  �لخدمة  في  �لموجودون  بالدولة  �لمدنيون  �لعمانيون  �لموظفون 

بهذ� �لمر�سوم �إلى �لدرجات �لمالية �لمن�سو�ض عليها في جدول �لدرجات و�لرو�تب 

�لموحد �لم�سار �إليه وفقا لل�سو�بط و�لقو�عد �لو�ردة في �لملحق رقم )2( �لمرفق " . 
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" ي�سدر رئي�ض مجل�ض   : �أنه  �لمر�سوم ذ�ته ، على  �لر�بعة من  �لمادة  وتن�ض 

�لخدمة �لمدنية ��ستر�طات �سغل �لدرجات �لو�ردة في �لجدول �لمن�سو�ض عليه في 

�لمادة �لاأولى من هذ� �لمر�سوم ، و�إلى �أن ت�سدر هذه �لا�ستر�طات ي�ستمر تطبيق 

�لا�ستر�طات �لو�ردة في �لنظم �لوظيفية �ل�سارية بما لا يتعار�ض مع �أحكام هذ� 

�لمر�سوم .... " . 

وتن�ض �لمادة �ل�سابعة من �لمر�سوم ذ�ته ، على �أنه : " ين�سر هذ� �لمر�سوم في 

�لجريدة �لر�سمية ، ويعمل به في �لاأول من يناير 2014م " . 

�لعامة  بالهيئة  �لد�ئمة  �لوظائف  �سغل  قرر  �لم�سرع  �أن  تقدم  ما  ومفاد 

�إما بالتعيين و�إما بالترقية و�إما بالنقل و�إما بالندب مع مر�عاة  للكهرباء و�لمياه 

تو�فر �ل�سروط �لو�ردة في بطاقات و�سفها على �لنحو �لو�رد في جدول �لوظائف 

بالهيئة ، و�أنه يجب نقل �لموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة �لموجودين بالخدمة 

في تاريخ �لعمل بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/78 �إلى �لدرجات �لمن�سو�ض عليها 

في جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد وفقا لل�سو�بط و�لقو�عد �لو�ردة في �لملحق 

رقم )2( �لمرفق بالمر�سوم ، و�أنه ي�ستمر �لعمل با�ستر�طات �سغل �لدرجات �لو�ردة 

�لم�سار  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  �أحكام  �ل�سارية بما لا يتعار�ض مع  �لوظيفية  �لنظم  في 

�إليه لحين �سدور ��ستر�طات �سغل �لدرجات �لو�ردة في جدول �لدرجات و�لرو�تب 

�لموحد للموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة من رئي�ض مجل�ض �لخدمة �لمدنية . 

وبالتطبيق لما تقدم ، ولما كانت �لهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه ت�ساأل عن مدى 

جو�ز �إعادة تعيين �لمعرو�سة حالاتهم على �لدرجة �لمالية " �لحادية ع�سرة " ، وحيث 

�إن لائحة �سوؤون �لموظفين بالهيئة �لعامة قد حددت طرق �سغل �لوظائف �لد�ئمة 

بالهيئة وهي �لتعيين �أو �لترقية �أو �لنقل �أو �لندب ، ولم تت�سمن �لن�ض على �إعادة 



-  309 -

�لتعيين كو�سيلة ل�سغل �لوظائف ؛ ومن ثم لا يجوز ، و�لحال كذلك ، �إعادة تعيينهم 

على �لدرجة �لمالية " �لحادية ع�سرة " �أ�سوة ب�ساغلي �لدرجة �لمماثلة في �لقطاع 

�لمدني للدولة . 

�لرو�تب  �أنها كانت ب�سدد تعديل  �لهيئة  �أفادت به  ولا ينال مما تقدم ، ما 

�لاأ�سا�سية للدرجات �لاأربع من ) �لثامنة �إلى �لحادية ع�سرة ( ، وذلك بما لا يقل عن 

�لدرجات �لمو�زية في �لخدمة �لمدنية تفاديا للاإ�سكاليات �لتي كانت �لهيئة تو�جهها ، 

و�لمتمثلة في كثرة �لا�ستقالات �لمقدمة من �ساغلي تلك �لدرجات ، بالاإ�سافة �إلى 

رف�ض �لكثير من �لمر�سحين ل�سغل �لوظائف في تلك �لدرجات للعرو�ض �لمقدمة 

�لمدنية ، باعتبار  �لمقررة في �لخدمة  �لمالية عن تلك  لهم نظر� لتدني �لمخ�س�سات 

؛   2013/78 رقم  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  قبل �سدور  بالفعل  تتم  �لتعديلات لم  �أن هذه 

ومن ثم فاإن نقل �لمعرو�سة حالاتهم على �لدرجات �لمرفقة بالجدول �لم�سار �إليه قد 

تم في �سوء مر�كزهم �لقانونية �لثابتة لهم حال �سدور �لمر�سوم ، وهو �إجر�ء يتفق 

و�سحيح �لقانون . 

لذلك �نتهى �لر�أي ، �إلى عدم جو�ز �إعادة تعيين �ساغلي �لدرجة " �لتا�سعة " 

من موظفي �لهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه ، و�لذين تم نقلهم للدرجة �لمالية " �لثانية 

ع�سرة " ليكونو� بالدرجة �لمالية " �لحادية ع�سرة " �أ�سوة باأقر�نهم �ساغلي �لدرجة 

�لمماثلة في �لقطاع �لمدني للدولة . 

فتوى رقم ) و �ض ق/ م و/ 58/ 1/ 1198/ 2015م ( بتاريخ 31/ 5/ 2015م


