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بتاريخ 6/ 5/ 2015م

�سركة - علاوة �لتخ�سي�ض - �سرفها - مدى جو�ز قيام �ل�سركة با�ستمر�ر �سرف 
من  �إقر�رها  منذ  �ل�سركة  موظفي  رو�تب  عن  م�ستقل  ب�سكل  �لتخ�سي�ض  علاوة 

مجل�ض �لاإد�رة . 

�سركة   : عمان  بريد  �سركة  �إن�ساء  تم   2005/48 رقم  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  بمقت�سى 

م�ساهمة عمانية مقفلة مملوكة بالكامـل للحكومـة ، �لـذي نـ�ض علـى �أن تطبـق 

�ل�سركة �لنظـم و�لقو�عـد �لحكوميـة �لمعمـول بهـا حاليـا �إلـى حيـن �سـدور �لنظم 

�إن�ساء  مر�سوم  �أحكام  مع  يتعار�ض  لا  فيما  وذلك   ، بال�سركة  �لخا�سة  و�لقو�عد 

�ل�سركة - قرر مجل�ض �لاإد�رة �سم علاوة �لتخ�سي�ض �إلى �لر�تب �لاأ�سا�سي - �أثر 

 - �أ�سا�سه   - �لمجل�ض  قر�ر�ت  تنفيذ  لل�سركة  �لتنفيذية  �لاإد�رة  على  يتعين   - ذلك 

�لم�ستقر عليه نزولا على �لاأنظمة �لاأ�سا�سية لل�سركات باأن مجل�ض �لاإد�رة يخت�ض 

و�أن   ، موؤد�ه  بها  �لت�سريع  �سلطة  ويعد بمثابة   ، لل�سركة  �لعامة  �ل�سيا�سة  بر�سم 

قو�عد �لاخت�سا�ض من �لنظام �لعام لا يجوز مخالفتها �أو �لتن�سل منها - تطبيق . 

�لكتاب رقم : ................ �لموؤرخ في ............. ،  �إلى  فبالاإ�سارة 

�لمو�فق .............. ، في �ساأن مدى جو�ز قيام �سركة بريد عمان با�ستمر�ر 

�سرف علاوة �لتخ�سي�ض ب�سكل م�ستقل عن رو�تب موظفي �ل�سركة منذ �إقر�رها 

بالمخالفة لقر�ر مجل�ض �إد�رة �ل�سركة . 

وتخل�ض وقائع �لمو�سوع - ح�سبما يبين من �لاأور�ق �لمرفقة به - في �أنه تم منح 

�لموظفين �لمنقولين �إلى �ل�سركة بموجب �لمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2005/48 باإن�ساء 
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�سركة بريد عمان )�ض.م.ع.م( علاوة تخ�سي�ض تم �حت�سابها بو�قع )25%( بناء 

على قر�ر مجل�ض �لاإد�رة رقم .......... �ل�سادر بتاريخ 2007/10/8م ، وبمو�فقة 

�إجمالي �لر�تب بموجب  وز�رة �لمالية ، حيث تم توزيع ن�سبة �لزيادة )25%( من 

قر�ر مجل�ض �لاإد�رة رقم ............... كالتالي : ن�سبة )60%( منها في �لر�تب 

�لاأ�سا�سي ، ن�سبة )40%( منها بدل م�ستقل ي�سم �إلى بدلات �لموظف تحت م�سمى 

) بدل تخ�سي�ض ( . 

 وتذكرون ، �أنه عملا بقر�ر مجل�ض �إد�رة �ل�سركة �ل�سادر بتاريخ 2010/7/9م ، 

�أنه قد تم �إ�سافة كامل ن�سبة �لزيادة )25%( من �إجمالي �لر�تب �لممنوح للموظفين 

�إلى �ل�سركة في �لر�تب �لاأ�سا�سي �عتبار� من تاريخ 2010/9/1م بحيث  �لمنقولين 

تلغى من بدلات موظفي �ل�سركة ، �إلا �أن �لاإد�رة �لتنفيذية لل�سركة لم تنفذ ذلك ، 

و�لرو�تب  �لدرجات  جدول  على  �لموظفين  هوؤلاء  ت�سكين  تم  2014/1/1م  وبتاريخ 

�لموحد طبقا لقانون �لخدمة �لمدنية وتعديل رو�تبهم وفقا لذلك ، باعتبار �أن موظفي 

�ل�سركة كانو� بذلك �لتاريخ لا يز�لون يخ�سعون لنظام �لخدمة �لمدنية ب�سبب عدم 

�لانتهاء من �عتماد لائحة �لمو�رد �لب�سرية لل�سركة ، و�لتي �عتمدت موؤخر� بتاريخ 

2015/2/1م . 

وت�سيفون �أنه على �لرغم من �إ�سد�ر جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد بتاريخ 

�لقطاع  �لعاملين في  رو�تب  يتم بموجبه توحيد  �أن  �لذي يفتر�ض   ، 2014/1/1م 

�لمدني �لتابعين لنظام قانون �لخدمة �لمدنية ، وقر�ر مجل�ض �لاإد�رة �ل�سادر بتاريخ 

2010/7/9م ، و�لذي تم بموجبه �سم علاوة �لتخ�سي�ض �إلى �لر�تب �لاأ�سا�سي ، تقوم 

�ل�سركة ب�سرف قيمة تلك �لعلاوة ب�سكل م�ستقل عن رو�تب �لموظفين منذ �إقر�رها ، 

وحتى تاريخه ، بحجة عدم وجود نظام مو�رد ب�سرية بال�سركة ، علما باأنه يتم 
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�حت�ساب علاوة �لتخ�سي�ض مع �لر�تب �لاأ�سا�سي لاحت�ساب �لم�ستحقات �لتقاعدية ، 

مما ترى معه وز�رة �لمالية باأن �لا�ستمر�ر في �سرف تلك �لعلاوة ب�سكل منف�سل ، 

�لر�تب  �إلى  �سمها  يتم  �أن  �لمفتر�ض  من  كان  حيث   ، للقانون  مخالف  �أمر  هو 

�لاأ�سا�سي ، وت�سكين �لموظفين على جدول �لرو�تب �لموحد بعد ذلك . 

في �سوء ما تقدم ت�ستطلعون �لر�أي حول مدى قانونية قيام �ل�سركة با�ستمر�ر 

�سرف �لعلاوة �لم�سار �إليها ب�سورة م�ستقلة عن �لر�تب . 

ورد� على ذلك ، نفيد باأن �لمادة �لاأولى من �لمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2005/48 

" تن�ساأ بموجب هذ�   : �أنه  باإن�ساء �سركة بريد عمان )�ض.م.ع.م( ، تن�ض على 

�لمر�سوم �سركة م�ساهمة عمانية مقفلة ت�سمى " �سركة بريد عمان )�ض.م.ع.م( " 

مملوكة بالكامل للحكومة ، وذلك �عتبار� من تاريخ �لعمل بهذ� �لمر�سوم " . 

وتنـ�ض �لمـادة �ل�ساد�سـة مـن �لمر�سـوم �ل�سلطاني ذ�ته ، على �أنه : " ي�سكل 

�لم�سرف  �لوزير  تر�سيح من  على  بناء  �لوزر�ء  بقر�ر من مجل�ض  �لاإد�رة  مجل�ض 

على وز�رة �لمالية بالتن�سيق مع وز�رة �لنقل و�لات�سالات " . 

وتن�ض �لمادة �لتا�سعة مـن �لمر�سـوم �ل�سلطانـي ذ�تـه ، علـى �أنـه : " ت�ستمـر 

�ل�سركة في تطبيق �لنظم و�لقو�عد �لحكومية �لمعمول بها حاليا �إلى حين �سدور 

�لنظم و�لقو�عد �لخا�سة بال�سركة وذلك فيما لا يتعار�ض مع �أحكام هذ� �لمر�سوم " . 

 كما تن�ض �لمادة �لعا�سرة من �لمر�سوم �ل�سلطاني ذ�ته ، على �أنه : " ينقل �إلى 

ظفار  بمحافظة  للبريد  �لعامة  و�لمديرية  للبريد  �لعامة  �لمديرية  موظفو  �ل�سركة 

�لذين يتم تحديدهم وفقا لاحتياجات �ل�سركة ، وي�ستمر �لعمل باللو�ئح �لمنظمة 

ل�سوؤونهم �إلى حين �سدور لائحة بنظام �لعاملين من مجل�ض �إد�رة �ل�سركة طبقا 

لاأحكام قانون �لعمل ، كما ت�سري في �ساأنهم وفي �ساأن من لم يتم نقلهم من هوؤلاء 
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�لموظفين �أحكام �لمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2004/77 باإ�سد�ر قانون �لتخ�سي�ض . 

�لمر�سوم  هذ�  �سدور  بعد  تعيينهم  �سيتم  �لذين  �لجدد  للعاملين  بالن�سبة  �أما 

�إليها  �لم�سار  �للائحة  �لعماني و�أحكام  �لعمل  �أحكـام قانـون  �ساأنهـم  فت�ســري فـي 

بالفقرة �ل�سابقة " . 

رقم  �ل�سلطاني  �لمر�سـوم  �أنـه بمقت�سـى  �ل�سابقـة  �لن�سـو�ض  مـن  و�لم�ستفــاد 

�إن�ساء �سركة م�ساهمة عمانية مقفلـة بم�سمـى �سركـة بريـد عمـان  2005/48 تم 

حاليا  بها  �لمعمول  �لحكومية  و�لقو�عد  �لنظم  تطبق   ، للحكومة  بالكامل  مملوكة 

مع  يتعار�ض  لا  فيما  وذلك   ، بال�سركة  �لخا�سة  و�لقو�عد  �لنظم  �سدور  حين  �إلى 

�لمديرية  موظفو  �ل�سركة  �إلى  ينقل  و�أنه   ، �إليه  �لم�سار  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  �أحكام 

وفقا  تحديدهم  يتم  �لذين  ظفار  بمحافظة  للبريد  �لعامة  و�لمديرية  للبريد  �لعامة 

لاحتياجات �ل�سركة ، وي�ستمر �لعمل باللو�ئح �لمنظمة ل�سوؤونهم �إلى حين �سدور 

لائحة بنظام �لعاملين من مجل�ض �إد�رة �ل�سركة طبقا لاأحكام قانون �لعمل ، كما 

ت�سري في �ساأنهم وفي �ساأن من لم يتم نقلهم من هوؤلاء �لموظفين �أحكام �لمر�سوم 

�ل�سلطاني رقم 2004/77 باإ�سد�ر قانون �لتخ�سي�ض . 

وحيث �إن �لمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/78 باإ�سد�ر جدول �لدرجات و�لرو�تب 

�لموحد للموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة ن�ض في �لمادة �لثالثة منه ، على �أنه : 

تاريخ  في  �لخدمة  في  �لموجودون  بالدولة  �لمدنيون  �لعمانيون  �لموظفون  " ينقل 
�لدرجات  جدول  في  عليها  �لمن�سو�ض  �لمالية  �لدرجات  �إلى  �لمر�سوم  بهذ�  �لعمل 

�إليه وفقا لل�سو�بط و�لقو�عد �لو�ردة في �لملحق رقم )2(  و�لرو�تب �لموحد �لم�سار 

�لمرفــق " ، و�أن �لم�سرع قد �أف�سح بعبارة جهيرة في تلك �ل�سو�بط و�لقو�عد باأن 

يكون �لنقل على �لجدول �لمذكور بح�سب �لر�تب �لاأ�سا�سي . 
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وحيث �إن �لم�ستقر عليه نزولا على �لاأنظمة �لاأ�سا�سية لل�سركات ، باأن مجل�ض 

�لاإد�رة يخت�ض بر�سم �ل�سيا�سة �لعامة لل�سركة ويعد بمثابة �سلطة �لت�سريع بها ، 

و�أن �لاإد�رة �لتنفيذية تخت�ض بتنفيذ قر�ر�ت �لمجل�ض ، كما �أن قو�عد �لاخت�سا�ض 

من �لنظام �لعام لا يجوز مخالفتها �أو �لتن�سل منها . 

وحيث �إنه لما كان �لثابت من �لاأور�ق �أن مجل�ض �إد�رة �ل�سركة قد �أ�سدر بتاريخ 

2010/7/9م قر�ر� تم بموجبه �سم علاوة �لتخ�سي�ض �لم�سار �إليها كاملة �إلى �لر�تب 

�لاأ�سا�سـي �عتبـار� من 2010/9/1م ، و�أن �لاإد�رة �لتنفيذيـة لل�سركـة لم تنفـذ هـذ� 

�لقر�ر ، و�إنما تقوم ب�سرف قيمة تلك �لعلاوة ب�سكل م�ستقل عن رو�تب �لموظفين 

منذ �إقر�رها وحتى تاريخه ، وتم ت�سكين �لموظفين �لمذكورين على جدول �لدرجات 

و�لرو�تب �لموحد �لم�سار �إليه على هذ� �لاأ�سا�ض ، فاإن ما قامت به �لاإد�رة ي�سحى 

لقر�ر �لمجل�ض  �لان�سياع  لز�ما  �لاإد�رة ، وكان يتعين عليها  مخالفا لقر�ر مجل�ض 

وتنفيـذه ، وفقا لما ورد فيه باأثر فوري مبا�سـر ، وذلك ب�سم عـلاوة �لتخ�سيـ�ض 

كاملة �إلى �لر�تب �لاأ�سا�سي ؛ ومن ثم �لت�سكين على �لجدول �لمذكور تبعا لذلك . 

لذلك �نتهى �لر�أي ، �إلى عدم قانونية قيام �سركة بريد عمان با�ستمر�ر �سرف 

لموظفي  �لاأ�سا�سي  �لر�تب  عن  م�ستقلة  ب�سورة  �إليها  �لم�سار  �لتخ�سي�ض  علاوة 

�ل�سركة ، وذلك على �لنحو �لمبين بالاأ�سباب . 

فتوى رقم ) و �ض ق/ م و/ 20/ 1/ 983/ 2015م ( بتاريخ 6/ 5/ 2015م


