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بتاريخ 2015/4/12م

عقد - �لعقد �سريعة �لمتعاقدين - مناط  �أحقية �لمتعاقد بمبالغ �إ�سافية �إثر �سدور 

قر�ر بزيادة �أجور �لعمال .

�لقاعدة �لم�ستقر عليها فقها وق�ساء ب�ساأن �لالتز�مات �لتعاقدية تق�سي باأن �لعقد 

�أو للاأ�سباب  �إلا بمو�فقة �لطرفين  �أو تعديله  �لمتعاقدين ، فلا يجوز نق�سه  �سريعة 

��ستمل عليه ،  لما  �لعقد طبقا  �لقانون - مقت�سى ذلك - وجوب تنفيذ  �لتي يقررها 

وبطريقة تتفق ومبد�أ ح�سن �لنية في تنفيذ �لالتز�مات �لتعاقدية - �لتقاء �إر�دة 

�لطرفين على ثبات �أ�سعار �لعقد - ��ستثنـاء مــن ذلــك - �أحقية �لمقاول في مقد�ر 

�لزيادة في �أجور �لعمال نتيجة ل�سدور قانون في �سلطنة عمان - �لا�ستثناء يخ�سع 

�لن�ض عليه ، ولا يقبل  �إلا على ما ورد  �ل�سيق بحيث لا ينطبق  �لتف�سير  لقاعدة 

�لاجتهاد �أو �لقيا�ض - موؤدى ذلك - ��ستحقاق �لزيادة مق�سور على �لعمال �لذين 

�رتفعت �أجورهم كنتيجة مبا�سرة ل�سدور قانون في �سلطنة عمان - تطبيق .

فبالاإ�سارة �إلى �لكتب �لمتبادلة ، و�لمنتهية بالكتاب رقم : ................... 

.............................. �لمو�فق   ،  ........................ بتاريخ 

ب�ساأن طلب �لاإفادة بالر�أي حول مدى �أحقية �سركة ........................ 

ت�سغيل  بعقد  �لعاملين  �لعمانيين  �لموظفين  رو�تب  زيادة  ب�سبب  �إ�سافية  بمبالغ 

و�سيانة ................. بولاية ................. بمحافظة .............. 
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وتتلخ�ض وقائع �لمو�سوع - ح�سبما يبين من �لاأور�ق - في �أن �لهيئة ........ 

قد �أبرمت بتاريخ 5 من �أغ�سط�ض 2009م عقد ت�سغيل و�سيانة ......... بولاية 

........ بمحافظة ...... مع �سركة .......... ، وذلك بناء على �لمناق�سة رقم 

......... ، و�إز�ء �لاعت�سامات �لتي حدثت من قبل �لموظفين �لعمانيين �لعاملين 

بعقود �لت�سغيل و�ل�سيانة ، ومطالبتهم بزيادة رو�تبهم ، و�إ�سافة بع�ض �لعلاو�ت 

)غلاء �لمعي�سة ، علاوة خطر ، علاوة فنية( ، و�إيمانا من �لهيئة ........ ب�سرورة 

دعم وت�سجيع �لمو�طن �لعماني للرقـي بالم�ستوى �لمعي�سي له ، فقد قامت �لهيئة 

باإ�سد�ر �لاأمر �لتغييري رقم )3( ، نظير رفع رو�تب و�إ�سافة بع�ض �لعلاو�ت )غلاء 

�لمعي�سة ، علاوة خطر ، علاوة فنية( - �بتد�ء من �لاأول من �بريل 2011م ، ولغاية 

30 مــن �بريــل 2012م - للموظفـين �لعمانيين �لعاملين في تلك �ل�سركة ، و�لاأمر 

�لتغييري رقم )4( نظير رفع رو�تب و�إ�سافة بع�ض �لعلاو�ت )غلاء �لمعي�سة ، علاوة 

خطر ، علاوة فنية( عن �لفترة  �لتي تم تمديد �لعقد فيها ، و�لتي بد�أت في �لاأول 

من مايو 2012م ، ولغايــة 31 مـن �أغ�سط�ض 2012م .

�لم�سار  �لتغييريين  �لاأمرين  �إ�سد�ر  للمو�فقة على  �لمالية  وبعد مخاطبة وز�رة 

�إليهما جاء �لرد بموجب كتابها رقم : ............. �لموؤرخ في ........... ، 

�لمو�فق ................... ب�سرورة مخاطبة وز�رة �ل�سوؤون �لقانونية للاإفادة 

بمدى �أحقية �ل�سركة �لم�سار �إليها في �لمطالبة بمبالغ �إ�سافية ب�سبب زيادة رو�تب 

�لموظفين �لعمانيين �لعاملين بعقد �لت�سغيل و�ل�سيانة �لمذكور .
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�لمخت�سيــن  بيـن  2014/11/23م  بتاريخ  تم  �لذي  �لتن�سيقي  �لاجتماع  و�إلى 

�إ�سد�ر  �أن  على  �لتاأكيد  ت�سمن  �لذي   .......... بالهيئة  و�لمخت�سين   ، بالوز�رة 

�لاأمرين �لتغييريين رقمي )3( و)4( كان بناء على �لاعت�سامات �لتي حدثت خلال 

تلك �لفترة ، ولي�ض ��ستناد� �إلى �لقر�ر �لوز�ري رقــم 2011/77 ب�سـاأن تحديد �لحد 

�لاأدنى لاأجور �لقوى �لعاملة �لوطنية في �لقطاع �لخا�ض . 

و�إز�ء ذلـك تطلبـون �لاإفـادة بالـر�أي .

ورد� علــى ذلــك ، نفيــد بــاأن �لقاعــدة �لم�ستقـر عليها فقها وق�ساء ب�ساأن 

�لالتز�مات �لتعاقدية تق�سـي بــاأن �لعقــد �سريعــة �لمتعاقديــن ، فلا يجوز نق�سه 

�أو تعديله �إلا بمو�فقة �لطرفين �أو للاأ�سباب �لتي يقررها �لقانون ، تلك �لقاعدة �لتي 

�لعقد طبقا لما ��ستمل عليه ، وبطريقة تتفق ومبد�أ  من مقت�ساها وجوب تنفيذ 

ح�سن �لنية في تنفيذ �لالتز�مات �لتعاقدية .

 وحيث �إن �لمادة )32/2( من عقد ت�سغيل و�سيانة �آبار �لمياه بولاية ... ، تن�ض 

على �أنه : "... لا ينبغي �إدخال �أي تعديل على كلفة �لعقد نتيجة حـدوث زيــادة 

�أو نق�سان على تكاليف �لعمال و/�أو �لمو�د �أو �أي ظروف �أخرى من �ساأنها �لتاأثيــر 

على تكلفة تنفيذ �لعقد من قبل �لمقاول " .

وتن�ض �لمادة )36/2( من �لعقد ذ�ته ، على �أنه : " يخ�سع هذ� �لعقــد ويفــ�سر 

في جميع �لاأحو�ل وفقا للقو�نين �لمعمول بها في �سلطنة عمان " .

وتنــ�ض �لمادة )47/2( من �لعقد ذ�ته ، على �أنه : " يجوز تطبيق �أي تعديلات 
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في كلفة �لعقد على �أ�سا�ض �سافي �لتكلفة ، وذلك في �لحالات �لاآتية :

للموظفين  �لمدفوعة  و�لبدلات   ، �أخير�  �لمحددة  �لاأجور  في  �لتغيير�ت   - �أ 

عمان  ب�سلطنة  قانون  �سدور  نتيجة  مبا�سرة  رو�تبهم  تاأثرت  �لذيـن 

بعد بدء �لعمــل بالعقد حيث ينبغي على �لمقاول تزويد �ساحب �لعمل 

بدليل مف�ســل ومقنع عن �أي تعديل جرى موؤخر� على �لاأجور �لمحددة 

هذه  مثل  خ�سم  �أو  بدفع  �لقيام  قبل  وذلــك   ، �لمدفوعــة  و�لبــدلات 

�لتغيير�ت من قبل �لمقاول ........... .

ب - ............................... " .

�لحد  تحديد  ب�ساأن   2011/77 رقم  �لوز�ري  �لقر�ر  من  �لخام�سة  �لمادة  ون�ست 

�لاأدنى لاأجور �لقوى �لعاملة �لوطنية في �لقطاع  �لخا�ض ، على �أنه : " ين�ســر هذ� 

�لقر�ر في �لجريدة �لر�سمية ، ويعمل به �عتبار� من �لاأول من مار�ض 2011م " .

وحيث �إن �لم�ستفاد مما تقدم �أن ن�ض �لمادة )47/2( من عقد �لت�سغيل و�ل�سيانة 

�لم�ســار �إليـه �أجازت تعديل قيمته في عدة حالات مــن بينهــا تلــك �لتغييــر�ت 

�لذين  للموظفين  �لمدفوعة  و�لبدلات   ، �أخير�  �لمحددة  �لاأجور  في  تحدث  �لتي 

تاأثرت رو�تبهم مبا�سرة نتيجة �سدور قانون ب�سلطنة عمان بعد بدء �لعمل بالعقد ، 

و�أوجبــت على �لمقاول - لا�ستحقاق هذه �لزيادة - تزويد �ساحب �لعمــل بدليل 

�أي تعديــل جــرى موؤخر� على �لاأجور �لمحددة و�لبدلات  مف�ســل ومقنع عــن 

 ، �لمقاول  قبل  �لتغيير�ت من  �أو خ�سم مثل هذه  بدفع  �لقيام  قبل  وذلك   ، �لمدفوعة 
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�لاأمر �لذي ي�ستفاد منه �أن �إر�دة �لطرفين قد �لتقت �سر�حة على �أحقية �لمقاول 

في مقد�ر �لزيادة في �أجور �لعمال نتيجة ل�سدور قانون ب�سلطنة عمان ، وذلك 

��ستثناء مما �لتقت عليه �إر�دة �لطرفين على ثبات �أ�سعار �لعقد ، ولما كان �لا�ستثناء 

يخ�ســع لقاعدة �لتف�سير �ل�سيق بحيث لا ينطبق �إلا على ما ورد �لن�ض عليــه ، 

ولا يقبل �لاجتهاد �أو �لقيا�ض ؛ فاإن ��ستحقاق �لزيادة مق�سور على �لعمال �لذين 

�رتفعت �أجورهم كنتيجة مبا�سرة ل�سدور قانون في �سلطنة عمان .

ولما كــان �لقــر�ر �لــوز�ري رقـــم 2011/77 �لم�ســـار �إليــه ، و�لــذي ي�سلــح 

�أن يكــون �سند� لاأمر تغيــيري ؛ �إلا �أن �لاجتماع �لتن�سيقي �لم�سار �إليه ،  و�لاأور�ق 

�ل�سبــب  و�إنــما   ،  )3( رقم  �لتغييري  �لاأمر  لاإ�سد�ر  �لد�فع  ليــ�ض هو  باأنه  تقطع 

هو �لاعت�سامات �لتي حدثت من بع�ض �لموظفين ، و�آية ذلك �أن �لاأمر �لتغييري 

�لم�سار �إليه يو�سي بالعمل به من 2011/4/1م ، بينما يعمـــل بالقـــر�ر �لــوز�ري 

�لتغييري  �لاأمر  �أن  �إلى ذلك  بالاإ�سافة   ، �إليه من 2011/3/1م  �لم�سار  رقم 2011/77 

�سمل زيادة رو�تب كافة �لموظفين على �لنحو �لمبين بالجدول �لمن�سو�ض عليــه في 

كتاب �لمديرية �لعامة للت�سغيل بالهيئة �لموؤرخ في 13 �أغ�سط�ض 2011م ، و�إ�سافــة 

بع�ض �لعلاو�ت )علاوة �لمعي�سة ، علاوة خطر ، علاوة فنية( ، �لاأمر �لذي مفاده �أن 

زيادة رو�تب �لموظفين �لعمانيين �لعاملين لم يقت�سر على رفع �لحد �لاأدنى للاأجور 

�إ�سافة  �إلى  �إليه ، و�إنما �متد   مثلما ن�ض عليه �لقر�ر �لوز�ري رقم 2011/77 �لم�سار 

علاو�ت �أخرى .
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وحيث �إن �لاأمر �لتغييري رقم )4( هو �متد�د لما ت�سمنه �لاأمر �لتغييري رقم 

وحتى   ، 2012/5/1م  من  �عتبار�  �لعمانيين  �لموظفين  رو�تب  رفع  خلال  من   )3(

2012/8/31م ، فاإنه ي�سري عليه ذ�ت �لاأحكام و�لاأ�سباب �ل�سالف ذكرها في �لفقرة 

�ل�سابقة .

 وحيث �إنه ، وفي �سوء مــا تقــدم ،  فــاإن منــح تلــك �لزيـــادة لا ي�ستنــد 

�إلى نــ�ض في �لعقد يجيز لل�سركة تعديل قيمة �لعقد ، وكان متعينا على �لهيئة ...

............................................. عدم �لخروج عن نطاق �لعقد 

�لذي حدد �لاأحو�ل �لتي يجوز فيها تعديل قيمة �لعقد ؛ ومن ثم لا يحق ل�سركة 

...................................... �لمطالبة بمبالغ �إ�سافية ب�سبب زيادة 

رو�تب �لموظفين �لعمانيين �لعاملين بها .

لذلك �نتهى �لر�أي ، �إلى عدم �أحقية �سركة .............................. 

في �لمطالبة بمبالغ �إ�سافية ب�سبب زيادة رو�تب �لموظفين �لعمانيين �لعاملين بعقد 

ت�سغيل و�سيانة �آبار �لمياه بولاية ................................... ، وذلك 

على �لنحو �لمبين بالاأ�سباب . 

فتوى رقم ) و �ض ق/ م و/ 58/ 1/ 775/ 2015م ( بتاريخ 12/ 4/ 2015م
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