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بتاريخ 3/29/ 2015م

هيئة - �لهيئة �لعمانية لل�سر�كة من �أجل �لتنمية - تكييفها و�أثر ذلك على موظفيها . 

تتمتع �لهيئــة �لعمانــية لل�سر�كة من �أجل �لتنميـــة بالا�ستقـلال �لاإد�ري و�لمالـي ، 

وحـــــد�ت  مـــن  وحـــدة  بمثابـــة  �ل�سليـــم  �لقانونـــي  للتكييـــف  وفقا  وتعــد 

�لجهاز �لاإد�ري للدولة ، في �سوء ما كفله لها مر�سوم �إن�سائها ، و�لنظام �لمرفق به 

من �خت�سا�سات ، وما و�سده لها نظامها من �سلاحيات - �أثر ذلك - كل من يعمل 

�لخا�ض  رقم 2013/78  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  ب�ساأنه  ي�سري  يعد موظفا عاما  بالهيئة 

باإ�سد�ر جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين �لعمانيين �لمدنيين - ��ستثناء 

من ذلك - خ�ست �لمادة )8( من نظام �لهيئة �لرئي�ض �لتنفيذي لها بحكم خا�ض 

بتحديد   �لتنمية  �أجل  من  لل�سر�كة  �لعمانية  �لهيئة  �أمناء  مجل�ض  بقيام  يق�سي 

�لمخ�س�سات �لمالية للرئي�ض �لتنفيذي - �أثر ذلك -  تطبيق .

فبالاإ�سارة �إلى �لكتاب رقم : ........ بتاريخ ......... ، �لمو�فق ........... 

ب�ساأن طلب �لاإفادة بالر�أي �لقانوني حول مدى �سريان جدول �لدرجات و�لرو�تب 

�لموحد للموظفيـن �لعمانييــن �لمدنييـــن بالدولـــة �ل�ســادر بالمر�ســوم �ل�سلطاني 

رقم 2013/78 على موظفي �لهيئة �لعمانية لل�سر�كة من �أجل �لتنمية .
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 ، �لتنمية  �أجل  لل�سر�كة من  �لعمانية  �لهيئة  �أن  �لمو�سوع في  وقائع  وتخل�ض 

رئيــ�ض  تعيين  ب�سـدد   ،  2014/9 رقم  �ل�سلطاني  �لمر�ســوم  �أن�سئت بموجب  �لتي 

تنفيــذي لــها بالاإ�سافــة �إلى تعيين موظفي �لهيئة ، وقد ثار �لت�ساوؤل لدى �لهيئة 

حول مدى �سريان جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين �لعمانيين �لمدنيين 

بالدولة �ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني �لم�سار �إليه على موظفي �لهيئة .

ورد� على ذلك ، نفيد �أن : �لمادة �لاأولى من �لمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/78 

�لخا�ســة باإ�سـد�ر جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين �لعمانيين �لمدنيين  

بالدولة ، تن�ض على �أنه : " يعمل بجدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين 

�لعمانيين �لمدنيين بالدولة �لو�رد في �لملحق رقم )1( �لمرفق " .

باأحكام  �لاإخلال  عدم   وتن�ض �لمادة �لثانية من �لمر�سوم ذ�ته ، على �أنه : " مع 

�لمـادة )45( مـن قانـون �ل�سلطة �لق�سائية �ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 99/90 ، 

و�لمــادة )55( مــــن قانــــون محكمــــة �لق�ســــاء �لاإد�ري �ل�ســادر بالمر�ســوم 

�ل�سلطاني رقــم 99/91 ، و�لمـــادة )8( من قانون �لادعاء �لعام �ل�سـادر بالمر�ســوم 

�ل�سلطانــي رقم 99/92 ، و�لمادة �لاأولى من �لمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/33 ب�ساأن 

�لوظائف �لطبية و�لوظائف �لطبية �لم�ساعدة بالموؤ�س�سات �لطبية �لحكومية ) �لمدنية 

و�لع�سكرية ( ، و�لمادة )21( من �لقانون �لم�سرفــي �ل�ســادر بالمر�ســوم �ل�سلطانــي 

رقــم 2000/114 ، ي�سري �لجدول �لمن�سو�ض عليه في �لمادة �لاأولى من هذ� �لمر�سوم 

على كافة �لموظفيــن �لعمانيين �لمدنيين بالدولة ، وت�سري على غير �لعمانيين �أحكام 

�لعقود �لمبرمة معهم " .

-  227 -



�لهيئــة  باإن�ســاء   2014/9 رقم  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  من  �لاأولى  �لمادة  وتنــ�ض 

هيــئة  �لعمانيـة لل�سر�كـة مـن �أجـل �لتنميـة و�إ�سد�ر نظامها ، على �أنه : " تن�ساأ 

�لتجارة  وز�رة  تتبع   ) �لتنمية  �أجل  من  لل�سر�كة  �لعمانية  )�لهيئة  ت�سمى  عامــة 

و�ل�سناعة " .

ون�ست �لمادة �لثانية من �لمر�سوم ذ�ته علــى �أنــه : " تكـــون للهيئة �لعمانية 

لل�سر�كة من �أجل �لتنمية �ل�سخ�سية �لاعتباريــة ، وتتمتــع بالا�ستقـــلال �لمالي 

و�لت�سرف  و�إد�رتها  و�لمنقولة  �لثابتة  �لاأمو�ل  تملك  �أهلية  لها  وتكون   ، و�لاإد�ري 

فيها وفقا للقو�نين �لنافذة في �ل�سلطنة ، ويعمل في �ساأنها بالنظام �لمرفق " .

وتن�ض �لمادة )8( من نظام �لهيئة �لعمانية لل�سر�كة من �أجل �لتنمية �ل�سادر 

بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2014/9 �لم�سار �إليه ، على �أنــه : " يكــون للهيئــة رئي�ض 

تنفيذي ي�سدر بتعيينه وتحديد مخ�س�ساته �لمالية قر�ر من �لمجل�ض" .

ومفاد �لن�سو�ض �لمتقدمة �أن �لمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/78 باإ�سد�ر جدول 

�لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين �لعمانيين �لمدنييــن بالدولـــة قــد ق�ســى 

في مادته �لثانية ب�سريانه على كافة �لموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة فيما عد� 

بع�ض �لفئات من �لموظفين �لذين تم ��ستثناوؤهم على �سبيل �لح�سر .

�لهيئة  باإن�ساء   2014/9 رقم  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  مطالعة  من  �لبين  �أن  كمــا 

�لعمانية لل�سر�كة من �أجل �لتنمية و�إ�سد�ر نظامها ، �أن �لهيئة �لعمانية لل�سر�كة 

من �أجل �لتنمية تتمتع بالا�ستقلال �لاإد�ري و�لمالي ، وتعد وفقا للتكييف �لقانوني 

-  228 -



لها  للدولة ، في �سوء ما كفله  �لاإد�ري  �ل�سليم بمثابة وحدة من وحد�ت �لجهاز 

مر�سوم �إن�سائها ، و�لنظام �لمرفق به من �خت�سا�سات ، وما و�سده لهــا نظامهــا 

مما  �لعام  �لموظف  �سفة  بها  يعمل  من  على  ي�سبغ  �لذي  �لاأمر   ، �سلاحيات  من 

�لم�سار   2013/78 رقم  �ل�سلطاني  �لمر�سوم  �لثانية من  �لمادة  قررته  ما  يندرج عموم 

�إليه من �سريانه على �لموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة ، �إلا �أن �لبين من مطالعة 

�لمادة )8( من نظام �لهيئة �أنه خ�ض �لرئي�ض �لتنفيذي لها بحكم خا�ض يق�سي بقيام 

مجل�ض �أمناء �لهيئة �لعمانية لل�سر�كة من �أجل �لتنمية بتحديد  �لمخ�س�سات �لمالية 

للرئي�ض �لتنفيذي ، بما موؤد�ه عدم �سريان جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد على 

�لرئي�ض �لتنفيذي للهيئة .

لذ� �نتهى �لر�أي ، �إلى �سريان جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين 

�لعمانيين �لمدنيين بالدولة �ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/78 على موظفي 

�لهيئة �لعمانية لل�سر�كة من �أجل �لتنمية ، وذلك على �لنحو �لمو�سح بالاأ�سباب .

موقعا  �لقانوني  �لر�أي  �إبد�ء  طلب  ورود   مر�عاة  م�ستقــبلا  يرجــى  كمــا 

عليــه مـن رئيــ�ض �لوحدة ، وموجها �إلى وزير �ل�سوؤون �لقانونية ، طبقا للتعميم 

رقم ) 2012/5 ( �لموجه من وز�رة �ل�سوؤون �لقانونية �إلى كافة وحد�ت �لجهاز �لاإد�ري 

للدولة .

فتوى رقم ) و �ض ق/ م و/ 9/ 31/ 622/ 2015م ( بتاريخ 29 / 3/ 2015م
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