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بتاريخ 18/ 3/ 2015م

�لاإحالة  �ل�سن عند  �لمعتــد به كم�سوغ لاحت�ساب  �لتاريــخ   - - تقاعــد  موظــف 

�إلى �لتقاعد .

تنتهي خدمة �لموظف بقوة �لقانون ببلوغه �سن �ل�ستين - يعتد في حــ�ساب �ســن 

�لتقاعد بتاريخ �لميلاد �لمدون في �لم�ستند �لذي قدمه �لموظف عند تعيينه كم�سوغ 

للتعيين ، دون �لاعتد�د باأي م�ستند �آخر يقدم بعد ذلك في هذ� �لخ�سو�ض - تطبيق .

فبالاإ�سارة �إلى �لكتب �لمتبادلة ، و�لمنتهية بالكتاب رقم : ....................

�لمو�فق ..................... ، ب�ساأن  �لموؤرخ في ....................... ، 

طلب �لاإفادة بالر�أي �لقانوني في �ساأن �لتاريــخ �لو�جـب �لاعتد�د به لتحديد �سن 

�لاإحالة �إلى �لتقاعد ، للفا�سل / ................. .

 / �لفا�سل  �أن  في   - �لاأور�ق  من  يبين  ح�سبما   - �لمو�سوع  وقائع  وتخل�ض 

............ كان يعمل في وز�رة ............. بوظيفة ............. ، وقد 

تمت �إحالته �إلى �لتقاعد �عتبار� من 2013/1/1م لبلوغه �سن �لاإحالة �إلى �لتقاعد ، 

وتذكرون �أنه لا يوجد بملــف �لمعرو�سـة حالتـه �لك�سـف �لطبـي �ل�سادر عند بد�ية 

 .................... وز�رة  �إلى  بر�سالة  تقدم  قد  �لمذكور  و�أن   ، تعيينه  تاريخ 

ملتم�سا فيها مخاطبة وز�رة �لخدمة �لمدنية لاإعادته �إلى �لخدمة ب�سبب �لاإجحاف 
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وز�رة  قامت  وقد   ، �لطبية  �للجنة  قبل  من  �سنــه  بتقدير  يتعلق  فيما  حقه  في 

بموجب  ردت  و�لتي   ، �لمدنية  �لخدمة  وز�رة  بمخاطبة   ....................

كتابها �لموؤرخ في .......... باأن �لتاريخ �لذي يوؤخذ به في تحديد تاريخ بلوغ �سن 

�ل�ستين للمذكور هو تاريخ �لك�سف عليه من قبل �للجنة �لطبية في 1986/7/26م 

لكونه يعد �سمن �لحالات �لتي تكتفي فيهـا لجنـة �لفحـ�ض �لطبـي بتحديـد �سـن 

�لموظف بال�سنو�ت فقط دون تحديد تاريخ �لميلاد باليوم و�ل�سهر ، وتعتبر خدمته 

تقاعد  �سندوق  مخاطبة  تمت  ذلك  �سوء  وفي   ، 2013/7/26م  بتاريخ  منتهية 

موظفي �لخدمة �لمدنية للاإفادة بمرئياته لتعديل تاريخ �إنهاء خدمة �لمذكور وفقا لما 

ورد في كتاب وز�رة �لخدمة �لمدنية �سالف �لبيان ، �إلا �أن �ل�سندوق قد رد بموجب 

على  بناء  1953/1/1م  مو�ليد  من  يعد  �لمذكور  باأن  2014/6/18م  في  �لموؤرخ  كتابه 

�سهادة تقدير �ل�سن �لمرفقة بملفه �ل�سخ�سي ، و�أن ما �رتاأته وز�رة �لخدمة �لمدنية 

لا يمتـــد �إلى �لحـــالات �لتي �نتهت معاملاتها �لتقاعدية قبل �لعمــل بـه �عتبــار� 

من 2013/2/15م . 

�أفادت وز�رة �لخدمة �لمدنية بموجب كتابها �لموؤرخ في 2014/9/3م باأنه  وقد 

يت�سح - من خلال �لدر��سة �لتي تمت بينها وبين �سندوق تقاعد موظفي �لخدمة 

�أن �لحالات �لتي �نتهت معاملتها �لتقاعدية لا يتم  �لمدنية بتاريخ 2013/12/15م - 

�لنظر في تعديل و�سعها بعد هذ� �لتاريخ . 

و�إز�ء مـا تقـدم ، تطلبـون معاليكـم �لاإفادة بالر�أي �لقانوني في �ساأن �لتاريخ 

�لو�جب �لاعتد�د به لتحديد �سن �لاإحالة �إلى �لتقاعد للمعرو�سة حالته .
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�ل�سادر  �لمدنية  �لخدمة  قانون  من   )140( �لمادة  باأن  نفيد   ، ذلك  على  ورد� 

بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 120/ 2004 و�لمعدل بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2010/106 ، 

تن�ض على �أنه : " تنتهي خدمة �لموظف لاأحد �لاأ�سباب �لاآتية :

�أ - بلوغ �سن �ل�ستين ، ويعتد عند ح�ساب هذه �ل�سن بتاريخ �لميلاد �لو�رد 

في �لم�ستند �لمقدم كم�سوغ للتعيين ، ولا يعتد باأي م�ستند �آخر يقدم 

بعد ذلك .      

ب - ................ " .

ومفاد ما تقدم ، �أن خدمة �لموظف تنتهي بقوة �لقانون ببلوغه �سن �ل�ستين ، 

�لذي قدمه  �لم�ستند  �لمدون في  �لميلاد  بتاريخ  �ل�سن  يعتد في ح�ساب هذه  حيث 

�لموظف عند تعيينه كم�سوغ للتعيين ، دون �لاعتد�د باأي م�ستند �آخر يقدم بعد 

ذلك في هذ� �لخ�سو�ض . 

تم  قد  حالته  �لمعرو�سة  �أن  �لاأور�ق  من  �لثابت  كان  ولما   ، تقدم  ما  وبتطبيق 

تعيينه في وز�رة ................ ، ولم يوجد بملفه �لوظيفي - كما تذكرون 

في كتابكم �لم�ســـار �إليـــه - �لك�ســـف �لطبـي �ل�سادر عند بد�ية تعيينه ، وقد تمت 

�إحالته �إلى �لتقاعد �عتبار� من 2013/1/1م لبلوغه �سن �لاإحالة �إلى �لتقاعد ، و�أنه 

قد �سـدرت للمذكور �سهادة تقدير �سن ، تم �إيد�عها في ملفه �لوظيفي ، وحيــث 

�إنه لا يوجــد بالملــف �أي م�ستنــد يدل على تاريخ ميلاده عند بد�ية تعيينه ، فلا 

منا�ض من �لتعويل على �أول م�ستند ر�سمي في هذ� �ل�ساأن تم �إيد�عه بملف �لخدمة ، 
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وعليــه ، فاإن �سهادة تقدير �ل�سن �ل�سادرة للمذكور بتاريخ 1986/7/26م ، و�لمودعة 

بملفه �لوظيفي تكون هي �لم�ستند �لمعول عليه في �إثبات تاريخ ميلاده باعتبارها - 

كما ي�ستفاد من كتابكم - �أول م�ستند ر�سمي تم �إيد�عه في ملف خدمته .

ولما كان �لبين - من خلال �سهادة تقدير �سن �لمعرو�سة حالته �لم�سار �إليها - �أن 

�سنه يقدر يوم �لاأول من يناير عام 1986م على �أ�سا�ض )33( ثلاث وثلاثين �سنة ، بما 

مقت�ساه �أن �لمعرو�سة حالته يكون من مو�ليد 1953/1/1م ، وعليه ، فاإن خدمته 

تنتهي في تاريخ 2013/1/1م لبلوغه �سن �لاإحالة �إلى �لتقاعد .

لذ� �نتهى �لر�أي ، �إلى �أن �لتاريخ �لو�جب �لاعتد�د به في تحديد �سن �لاإحالة 

�إلى �لتقاعد للمعرو�سة حالته هو �لتاريخ �لو�رد في �سهادة تقدير �سنه �ل�سادرة 

بتاريخ 1986/7/26م و�لمودعة بملفه �لوظيفي ، و�لتي يت�سح منها �أنه من مو�ليد 

1953/1/1م ، و�أن خدمته تنتهي في تاريخ 2013/1/1م ، وذلك على �لنحو �لو�رد 

بالاأ�سباب .

فتوى رقم ) و �ض ق / م و/ 26/ 1/ 547/ 2015م ( بتاريخ 18 / 3/ 2015م
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