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بتاريخ 22/ 2015/2م

موظف - �لهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه - �إجازة خا�سـة لمر�فقـة مريـ�ض - �أ�سـا�ض 

��ستدعاء �أحكام �للائحة �لتنفيذية لقانون �لخدمة �لمدنية .

يخ�ســع موظفــو �لهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه - غيــر �لمعينين تعاقديا - لتنظيم 

لائحــي خا�ض ينظم كافة �سوؤونهم �لوظيفية- و��ستثناء من ذلك يخ�سعون لاأحكام 

قانون �لخدمة �لمدنية ولائحته �لتنفيذية عند خلو هذ� �لتنظيم �للائحــي من ن�ض 

خا�ض يحكم �ساأنا من �ل�سوؤون �لوظيفية لموظفي �لهيئة - ن�ســت لائحــة �سوؤون 

موظفـي �لهيئة على جو�ز ح�سول �لموظف على �إجازة خا�سة بر�تب كامل لمر�فقة 

زوجه �أو �أحد �أقاربه من �لدرجتين �لاأولى و�لثانية ، �أو �أحد موظفي �لهيئة �لمر�سى 

للعلاج د�خل �ل�سلطنة �أو خارجها ، وفق �سو�بط معينة من بينها �أن تمنـح مرة 

فاإذ�   ، يوما  و�أربعيـن  خم�سة   )45( �لكاملة  مدتها  تتجاوز  و�ألا   ، �سنتين   )2( كل 

كان  �إن  �عتيادية  �إجازة  �لز�ئـدة  �لمـدة  �حت�سبت  �لمدة  تلك  �لعلاج  مـدة  جاوزت 

للموظف ر�سيـد منها ، و�إلا �عتـبرت �إجـازة بـدون ر�تـب - �أثر ذلك - لا �سبيــل 

�لمقررة  �ل�سلطنـة  للعــلاج خـارج  �إجازة مر�فقة مري�ض  لا�ستــفادة �لموظف من 

بموجـب ن�ض �لمادة )106( من �للائحة �لتنفيذية لقانون �لخدمـة �لمدنيـة - �أ�سـا�ض 

�سر�حة  مع  �جتهاد  لا  و�أنـه   ، �أحكامها  تطبيق  ي�ستدعي  ما  وجود  عدم   - ذلك 

�لن�ض و�أن خ�سوع �لموظــف لتنظيم لائحي خا�ض يحجب ما عد�ه مـن ن�سـو�ض 

وظيفيــة قــد تــرد في ت�سريعات �أخرى - تطبيق .
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فبالاإ�سارة �إلى �لكتاب رقم : .............. بتاريخ.............. ، �لمو�فق 

................... ، ب�ساأن طلب �إبد�ء �لر�أي �لقانوني حول مدى جو�ز ح�سول 

زوجته  لمر�فقة  خا�سة  �إجازة  على   ،  ...........................  / �لموظف 

�لتنفيذية  �للائحة  من   )106( �لمادة  في  عليها  �لمن�سو�ض  �ل�سلطنة  خارج  للعلاج 

�لعامة  بالهيئة  �لموظفين  �سوؤون  �أحكام لائحة  ��ستثناء من  �لمدنية  �لخدمة  لقانون 

للكهرباء و�لمياه �ل�سادرة بالقر�ر �لاإد�ري رقم 2010/2 .

وتخلـ�ض وقائــع �لمو�ســوع - ح�سبمــا يبين مــن �لاأور�ق �لمرفقـة به -    

في �أن �لفا�سل / ..................... يعمل بالهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه ، 

وقــد تقــدم �إلى �لهيئة بطلب �لح�سول على �إجازة مر�فقة زوجته للعلاج خارج 

�ل�سلطنة لمدة لا تقل عن )6( �ستة �أ�سهر ، �عتبار� من 2014/10/13م ، وتذكرون �أن 

مدة �لاإجازة �لتي طلبها �لموظف تزيد على �لمدة �لمن�سو�ض عليها في �لمادة )186( 

من لائحة �سوؤون �لموظفين �لمعمول بها في �لهيئة �لاأمر �لذي تم �إبلاغ �لموظف به ، 

�إلا �أنه نظر� لاقت�ساء علاج زوجته بالخارج فترة طويلة ، وتحمله تكاليف �لعلاج 

زوجته  علاج  مو��سلة  من  ليتمكن  ظروفه  لمر�عاة  بالتما�ض  تقدم  فقد  ر�تبه  من 

بالخارج ، �لاأمر �لذي يقت�سي منحه �إجازة �أطول عما هو مقرر في لائحة �سوؤون 

�لموظفين بالهيئة ، و�سرورة بقائه معها طيلة فترة �لعلاج .

��ستثناء  جو�ز  مدى  حول  �لقانوني  بالر�أي  �لاإفادة  تطلبون  تقدم  ما  و�إز�ء 

 ، �إليها  �لم�سار  بالهيئة  �لموظفين  �سوؤون  لائحة  من   )186( �لمادة  حكم  من  �لمذكور 

وتطبيق حكم �لمادة )106( من �للائحة �لتنفيذية لقانون �لخدمة �لمدنية �لتي تجيز 

منح �لموظف �إجازة لمر�فقة زوجه للعلاج بالخارج )3( ثلاث مر�ت في �ل�سنة .
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بالهيئة  �لموظفين  �سوؤون  )2( من لائحة  �لمـادة  بـاأن  نفيـد   ، ذلك  علـى  ورد� 

�لعامـة للكهرباء و�لمياه �ل�سادرة بالقر�ر �لاإد�ري رقم 2010/2 تنـ�ض ، علـى �أنـه : 

" ت�ســري �أحكام هذه �للائحة على موظفي �لهيئة فيما عد� �لموظفين �لذين تنظم 
�سوؤون توظفهم عقود خا�سة فيما ن�ست عليه هذه �لعقود من �أحكام ، وفيما لم 

يرد ب�ساأنه ن�ض خا�ض في هذه �للائحة �أو �لعقود �لمن�سو�ض عليها في �لفقرة �ل�سابقة ، 

ت�سري على موظفي �لهيئة �أحكام قانون �لخدمة �لمدنية ولائحته �لتنفيذية " .

وتن�ض �لمادة )186( من �للائحة ذ�تها ، على �أنه  : " يجــوز منح �لموظف بناء 

على طلبه ولمرة و�حدة كل )2( �سنتين �إجـازة خا�سة بر�تــب كامل لمــدة )15( 

خم�ســة ع�سر يوما ، لمر�فقة زوجه �أو �أحد �أقاربـه من �لدرجتـين �لاأولى و�لثانيــة 

�أو �أحد موظفي �لهيئة �لمر�سى للعلاج د�خل �أو خارج �ل�سلطنة ، �سريطة �أن يقدم 

رفق طلبه ما يفيد �لاآتي :

1 - مر�ض �ل�سخ�ض �لمر�د مر�فقته .

2 - درجة قر�بته بال�سخ�ض �لمري�ض �لمر�د مر�فقته ، ما لم يكن �أحد موظفي 

�لهيئة .

مر�فقته  �لمر�د  �ل�سخ�ض  �إ�سابــة  �أو  مــر�ض  ظــروف  تقت�ســـي  �أن   -  3

ترقيده في �لم�ست�سفى ، وحاجته �إلى مر�فق معه ، �إذ� كان �لعلاج د�خل 

�ل�سلطنة .

�ل�سابقة  �لفقرة  �لمن�سو�ض عليها في  �لاإجازة  �لعلاج مدة  فاإذ� جاوزت مدة 

�أخرى ،  كان لرئي�ض �لهيئة مد تلك �لاإجازة لمدة لا تزيد على )30( ثلاثين يوما 
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�إجازة  �لز�ئدة  �لمدة  �لمدة �حت�سبت  تلك  �لعلاج  �إذ� جاوزت مدة  تلك �لحالة  وفي 

�عتيادية �إن كان للموظف ر�سيد منها ، و�إلا �عتبرت �إجازة بدون ر�تب .

�أن يقدم للجهة  ويجب على �لموظف عقب عودته من �لاإجازة لت�سلم �لعمل 

�لمخت�سـة ب�سـوؤون �لموظفيـن �سهـادة مـن �لجهـة �لتي تولت علاج �لمري�ض تثبت 

تلـك  تكـون  �أن  فيجـب  بالخـارج  �لعـلاج  كان  و�إذ�   ، �لمدة  تلك  له خلال  مر�فقته 

�ل�سهادة م�سدقا عليها من �لجهة �لر�سمية �لمخت�سة في تلك �لدولة ، ومن �سفارة 

�ل�سلطنة فيها �إن وجدت " .

وي�ستفاد من �لن�سو�ض �ل�سابقة �أن موظفي �لهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه - 

غيــر �لمعينــين تعاقــد� - يخ�سعــون لتنظيـم لائحـي خا�ض ينظم كافة �سوؤونهم 

�لوظيفيــة ، و��ستثناء مـن ذلك يخ�سعـون لاأحكام قانون �لخدمة �لمدنية ولائحته 

�لتنفيذية حال خلو هذ� �لتنظيم �للائحي من ن�ض خا�ض يحكم �ساأنا من �ل�سوؤون 

�لوظيفية لموظفي �لهيئة ، وفي هذ� �ل�سياق ت�سمنت لائحة �سوؤون �لموظفين �لم�سار 

على  ح�سوله  جو�ز  في  يتمثل   ، للموظف  خـا�ض  وظيفـي  حكـم  تقريـر  �إليهـا 

�إجازة خا�سة بر�تب كامـل لمر�فقـة زوجـه �أو �أحد �أقاربه مــن �لدرجتيــن �لاأولــى 

�أو خارجها ،  �ل�سلطنة  �أحــد موظفــي �لهيئة �لمر�سى للعلاج د�خل  �أو  و�لثانية ، 

وفــق �سو�بــط حددتهــا �للائحة �لم�سار �إليها ، من بينها �أن تمنح مرة كل )2( 

�سنتيــن ، و�ألا تتجــاوز مدتهــا �لكاملـة )45( خم�سة و�أربعين يوما ، فاإذ� جاوزت 

للموظف  �إن كان  �عتيادية  �إجازة  �لز�ئدة  �لمدة  �حت�سبـت  �لمدة  تلك  �لعلاج  مدة 

ر�سيد منها ، و�إلا �عتبرت �إجازة بدون ر�تب . 
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وبتطبيق ما تقدم على �لوقائع �لمعرو�سة ، ولما كان �لمعرو�سة حالته موظفا 

بالهيئـة �لعامـة للكهربـاء و�لميـاه ، وتقدم �إلى �لهيئة بطلب �لح�سول على �إجازة 

لمر�فقة زوجته للعـلاج خـارج �ل�سلطنـة ، �لمنظمة تبيانا بموجب ن�ض �لمادة )186( 

مـن لائحـة �سـوؤون �لموظفيـن بالهيئـة �لعامة للكهرباء و�لمياه �آنفة �لذكـر ، �لتي 

يخ�ســع لهــا �لمعرو�سـة حالته �سريانا ومخاطبا باأحكامهـا ؛ ومـن ثـم فـلا فكاك 

من تطبيق حكم هذه �لمادة ب�ساأن حالته �لمعرو�سة ، وذلك بمنحـه �إجـازة خا�سـة 

بر�تــب كامــل لمر�فقــة زوجتــه للعــلاج خـارج �ل�سلطنـة ، ولا �سبيل لا�ستفادته 

مــن �إجــازة مر�فقـة مري�ض للعلاج خارج �ل�سلطنة �لمقررة بموجـب ن�ض �لمــادة 

حكــم  علــى  نزولا   ، �لمدنيــة  �لخدمة  لقانــون  �لتنفيذيــة  �للائحــة  مــن   )106(

�إليها  �لمادة )2( من لائحة �سوؤون �لموظفين بالهيئة �لعامة للكهرباء و�لمياه �لم�سار 

لعدم وجود مــا ي�ستدعــي تطبيــق �أحكامها ، و�أنه لا �جتهاد مع �سر�حة نــ�ض 

بمدة  وقاطعة  �سريحة  بعبار�ت  جهرت  �لتي  ذ�تها  �للائحة  من   )186( �لمــادة 

خ�سوع  �أن  عن  ف�سلا  هذ�   ، منحها  �سو�بــط  وبيــان   ، �لمري�ض  مر�فقة  �إجازة 

�لموظف لتنظيـم لائحي خــا�ض يحـجب ما عد�ه من ن�سو�ض وظيفية قــد تـرد 

في ت�سريعات �أخرى .

لذلك �نتهى �لر�أي ، �إلى عدم جو�ز ح�سول �لموظف / ..................... 

خم�سة   )45( على  تزيد  �ل�سلطنة  خارج  للعلاج  زوجته  لمر�فقة  خا�سة  �إجازة  على 

و�أربعين يوما ، وذلك على �لنحو �لمبين بالاأ�سباب .

فتوى رقم ) و �ض ق/ م و/ 58/ 1/ 334/ 2015م ( بتاريخ 22/ 2/ 2015م
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