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بتاريخ 18/ 2/ 2015م

كاتــب - �لكاتــب بالعــدل - �سـروط �سغـل وظيفـة �لكاتـب بالعـدل - �لاأقدمية 

�لتي يعتد بها لاإد�رة د�ئرة �لكاتب بالعدل .

��سترط �لم�سرع بموجب قانون �لكتاب بالعدل فيمن ي�سغل وظيفـة كاتــب بالعـدل  - 

�إلــى جانــب �ل�ســروط �لعامـة للتوظيف - �أن يكون حا�سلا على موؤهل جامعي 

في �ل�سريعــة �أو �لقانــون ، و�ألا تكون قد �سدرت �سده �أحكام جز�ئية �أو تاأديبية 

لاأ�سبــاب ما�ســة بالذمــة �أو �ل�ســرف ، ولو كان قد رد �إليه �عتباره - ن�ض �لم�سرع 

في �إف�ساح جهير على �أن �لكاتب بالعدل هو �لذي يتولى �إد�رة �لد�ئرة ، فاإذ� ما 

تعدد �لكتاب بالعدل في �لد�ئرة ذ�تها ، يتولى �إد�رتها عندئذ �أقدمهم في �سغل 

وظيفة كاتب بالعدل في �لد�ئرة ذ�تها - �أ�سا�ض ذلك - �أنه لا �جتهاد مع �سر�حة 

�لن�ض - تطبيق .

�لمو�فق   ،  ......... بتاريخ    ..............  : رقم  �لكتاب  �إلى  فبالاإ�سارة 

.............. ب�ساأن طلب �لاإفادة بالر�أي �لقانوني حول من يتولى �إد�رة د�ئرة 

�لكاتب بالعدل ، �إذ� ما تعدد �لكتاب بالعدل في �لد�ئرة ذ�تها في �سوء حكم �لمادة 

)2( من قانون �لكتاب بالعدل �ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2003/40.

وتتلخــ�ض وقائــع �لمو�سـوع - ح�سبما يبين من �لاأور�ق - في �أن �لموظف / 

......... ي�سغل وظيفة كاتب بالعدل ثالث بد�ئرة �لكاتب بالعدل بـ ....... ، 

�لمالية  وتم تعيينه في �لد�ئرة ذ�تها بتاريخ 2003/2/17م ، وي�سغل حاليـا �لدرجة 
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وظائف  في  تدرجه  وبعد   -  ...................  / �لموظف  �أن  كما   ، �لثامنة 

عدة - تم بتاريخ 2005/5/22م تعيينه في وظيفة كاتب بالعدل �أول بد�ئرة �لكاتب 

بالعدل بـ ......... ، وي�سغل حاليا �لدرجة �لمالية �ل�ساد�سة .

لاإد�رة  بها  يعتد  �لتي  �لاأقدمية  ب�ساأن  �لت�ساوؤل  ثار  قد  �أنه  معاليكم  وتذكرون 

د�ئرة �لكاتب بالعدل �إذ� ما تعدد �لكتاب بالعدل في �لد�ئرة ذ�تها ، هل تن�سرف 

�إلــى �لاأقــدم في �لتعيين في وظيفة �لكاتب بالعدل - وهو ما د�أبت وز�رة �لعدل 

على �لاأخذ به - �أم تن�سرف �إلى من ي�سغل �لدرجة و�لم�سمى �لاأعلى " .

و�إز�ء ذلك تطلبون �لاإفادة بالر�أي �لقانوني :

ورد� على ذلك نفيد ، باأن �لمادة )2( من قانون �لكتاب بالعدل �ل�سادر بالمر�سوم 

 ، د�ئرته  مدير  هو  بالعدل  �ل�سلطاني رقم 2003/40 ، تن�ض على �أنه : " �لكاتــب 

و�إذ� تعدد �لكتاب بالعدل في د�ئرة و�حدة تولى �أقدمهم �إد�رة �لد�ئرة " .

�لكاتب بالعدل -  وتن�ض �لمادة )3( من �لقانون ذ�ته ، على �أنه : " ي�سترط في 

ف�سلا عن �ل�سروط �لعامة للتوظف �لمن�سو�ض عليها في قانون �لخدمة �لمدنية - �أن 

�لجامعات  �إحدى  من  �لقانون  �أو  �ل�سريعة  في  جامعي  موؤهل  على  حا�سلا  يكون 

تاأديبية  �أو  �أحكام جز�ئية  تكون قد �سدرت �سده  و�ألا   ، بها  �لمعترف  �لكليات  �أو 

لاأ�سباب ما�سة بالذمة �أو �ل�سرف ، ولو كان قد رد �إليه �عتباره " .

وظيفة  ي�سغل  فيمن  ��سترط  �لم�سرع  �أن  �لذكر  �سالفي  �لن�سين  من  و�لبين 

على  يكون حا�سلا  �أن   - للتوظيف  �لعامة  �ل�سروط  �إلى جانب   - بالعــدل  كاتب 

�أحكام  و�ألا تكون قد �سدرت �سده  �لقانــون ،  �أو  �ل�سريعــة  موؤهل جامعــي في 
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جز�ئية �أو تاأديبية لاأ�سباب ما�سة بالذمة �أو �ل�سرف ولو كان قد رد �إليه �عتباره ، 

وقد ن�ض �لم�سرع في �إف�ساح جهير على �أن �لكاتب بالعدل هو �لذي يتولى �إد�رة 

�لد�ئرة ، فاإذ� ما تعدد �لكتاب بالعدل في �لد�ئرة ذ�تها ، يتولى �إد�رتها عندئذ 

�أقدمهم في �سغل وظيفة كاتب بالعدل في �لد�ئرة ذ�تها .

و�إذ ��ستبان ذلك ، وكان �لثابت �أن �لموظف / ...................... ، قد 

تم تعيينه في د�ئـرة �لكاتـب بالعـدل بـ ..... بتاريــخ 2003/2/17م ، في حـين 

بتاريخ  ذ�تها  �لد�ئرة  في   .............................  / �لموظف  تعيين  تم 

2005/5/22م ، بمـا مفاده �أن تاريخ �أقدمية �لاأول في د�ئرة �لكاتب بالعدل بـ ...... 

و�لدرجة  �لم�سمى  ي�سغل  �لاأخيــر  هــذ�  كــان  و�إن   ، �لثاني  �أقدمية  لتاريخ  �سابق 

فمن  �لاأعلى ، وحيث �إن �لم�ستقر عليه �أنــه : " لا �جتهــاد مع �سر�حة �لن�ض " ؛ 

ثم فاإن �لاأقدم في �سغل وظيفة كاتب بالعدل في د�ئرة �لكاتب بالعدل في ....... 

هو �لذي يتولى �إد�رتها .

لذلك �نتهى �لر�أي ، �إلى �أن �لاأقدم في �سغل وظيفة �لكاتب بالعدل هو �لذي 

يتولى �إد�رة د�ئرة �لكاتب بالعدل �إذ� ما تعدد �لكتاب بالعدل في �لد�ئرة ذ�تها ، 

وذلك على �لنحو �ل�سالف بيانه . 

فتوى رقم ) و �ض ق/ م و / 12/ 1/ 304/ 2015م ( بتاريخ 18 / 2/ 2015م
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