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بتاريخ 29/ 1/ 2015م

�لمدنييـن  �لعمانييـن  للموظفيـن  �لموحد  و�لرو�تب  �لدرجات  - جدول  - جدول   1
بالدولة - نطاق �سريانه .

�لموظفين  �ل�سلطاني رقم 2013/78 خ�سوع جميع  �لمر�سوم  �لم�سرع  بموجب  قرر 

�لمدنيين بالدولة لجدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد - ��ستثنى �لم�سرع من �لخ�سوع 

لهذ� �لجدول �لق�ساة و�أع�ساء �لادعاء �لعام و�ساغلي �لوظائف �لطبية و�لوظائف 

�لطبية �لم�ساعدة بالموؤ�سـ�سات �لطبيـة �لحكوميـة ) �لمدنيـة و�لع�سكريـة ( و�لعاملين 

�لموظفين  كل  �لجدول  لاأحكام  يخ�سع   - ذلك  موؤدى   - �لعماني  �لمركزي  بالبنك 

�لعمانيين �لمدنيين  بالدولة عد� �لفئات �لم�ستثناة �سر�حة - تطبيق . 

2 - موظف - علاقته بجهة �لعمل - علاقة تنظيمية -  �أثر تلك �لعلاقة على حقوقه 
�لوظيفية .

و�للو�ئح  �لقو�نين  �لاإد�رة علاقة تنظيمية تحكمها  �لموظفيــن بجهــة  �إن علاقــة 

�ل�سادرة في هذ� �ل�ساأن ، فمركز �لموظف مركز تنظيمي لائحي - �أثر ذلك - كل  

�لعمل  باأثر حال مبا�سر من تاريخ  �لموظف  تنظيم جديد ي�ستحدث ي�سري على 

به - تطبيق .
فبالاإ�سارة �إلى �لكتاب رقم : ............. بتاريخ .............. ، �لمو�فق 

�إبد�ء �لر�أي �لقانوني حول مدى ��ستحقاق �لفا�سل /  .................. ب�ساأن 

............ ، �لذي ي�سغل وظيفة خبير بــ .................  في �سرف بدل 

�نتقال �أعلى مما كان يتقا�ساه قبل نقله من وز�رة ....................... . 
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وتتلخ�ض وقائع �لمو�سوع - ح�سبما يبين من �لاأور�ق - في �أنه تم نقل �لفا�سل / 

......................... ، �لذي كان يعمل بالمديرية �لعامة لتقنية �لمعلومات 

بــ .................... بوظيفة "خبير �إد�ري" �عتبار� من تاريخ 2012/12/2م 

ت�سكينه  وتم   ، �ل�ساد�سة  وبالدرجة   ، وظيفته  بذ�ت   ،  ................. �إلى 

�لاأول من فبر�ير 2014م ، و�أنه كان يتم �سرف  �لمعادلة لدرجته في  �لدرجة  على 

مخ�س�ساته �لمالية وفق �لدرجة �لمنقول منها و�لتي من بينها "بدل �لانتقال" قبل 

تاريخ نقله �إلى .................... ، و�أنه تم نقله بعد �أن ت�سلم عر�سا وظيفيا 

قبل �لنقل محدد� فيه �لبدلات �لتي �سيتقا�ساها ، ورتب و�سعه �لمالي و�لوظيفي 

على هذ� �لعر�ض . 

وتذكرون �أنه على �إثر �سدور �لمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/78 باإ�سد�ر جدول 

�لدرجـات و�لرو�تـب �لموحـد للموظفيـن �لعمانييـن �لمدنييـن بالدولـة ، ورد �إليكم 

خطاب من ................................ ب�سرورة �لالتز�م بما هو مقرر 

بالجدول �لمرفق بالمر�سوم �ل�سلطاني �لم�سار �إليه ، وما ورد به من �سو�بط ، وذلك 

باإحدى  تعيينهم  يتم  �لذين  �لموظفين  لم�ستحقات  �لمحددة  �لقر�ر�ت  �إ�سد�ر  عند 

�إليه ،  �لم�سار  �ل�سلطاني  بالمر�سوم  �لعمل  �لهيكلية ، وما في حكمها بعد  �لوظائف 

يتقا�سى  �لزيادة متى كان  �لموظف - ب�سفة �سخ�سية - بمقد�ر  �أن يحتفظ  على 

ر�تبا �أ�سا�سيا وبدلات �أعلى .

وفي �سوء ما تقدم ، تطلبون �لاإفادة بالر�أي �لقانوني حول مدى ��ستحقاق 

�أعلى عما هو من�سو�ض عليه في جدول  �نتقال  �لمعرو�سة حالته في �سرف بدل 

�لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة من عدمه .
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ورد� على ذلك ، نفيد باأن �لمادة �لاأولى من �لمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/78 

باإ�ســد�ر جـدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين �لعمانيين بالدولة ، تن�ض 

على �أنه : " يعمل  بجدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد للموظفين �لعمانيين �لمدنيين 

بالدولة �لو�رد في �لملحق رقم )1( �لمرفق " .

وتن�ض �لمادة �لثانية من �لمر�سوم ذ�ته ، على �أنه : " مــع عــدم �لاإخلال باأحكام 

 ،  99/90 رقم  �ل�سلطاني  بالمر�سوم  �ل�سادر  �لق�سائية  �ل�سلطة  قانون  )45( من  �لمادة 

�ل�سلطاني رقم  بالمر�سوم  �ل�سادر  �لاإد�ري  �لق�ساء  و�لمادة )55( من قانون محكمة 

99/91 ، و�لمادة )8( من قانون �لادعاء �لعام �ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 99/92 ، 

و�لــمادة �لاأولــى مـن �لمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/33 ب�ساأن �لوظائف �لطبيـــة 

 ، و�لع�سكريــة(  )�لمدنيـة  �لحكوميـة  بالموؤ�س�سـات  �لم�ساعـدة  �لطبيـة  و�لوظائـف 

و�لمادة )21( مــن �لقانــون �لم�سرفي �ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2000/114 ، 

�لمر�سوم على كافة  �لاأولى من هذ�  �لمادة  �لمن�سـو�ض عليه في  �لجــدول  ي�ســـري 

�لموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة ، وت�سري على غير �لعمانيين �أحكام �لعقود 

�لمبرمة معهم " .

وتن�ض �لمادة �لثالثة من �لمر�سوم �ل�سلطاني ذ�ته ، على �أنه : " ينقل �لموظفون 

�لعمانيون �لمدنيون بالدولة �لموجودون في �لخدمة في تاريخ �لعمل بهذ� �لمر�سوم 

�إلى �لدرجات �لمالية �لمن�سو�ض عليها في جدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد �لم�سار 

�إليه وفقا لل�سو�بط و�لقو�عد �لو�ردة في �لملحق رقم )2( �لمرفق " .
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�لموظفين  نقل  وقو�عد  �سو�بط   )2( رقــم  �لملحــق  مــن  �أولا  �لبنــد  وينــ�ض 

علـى جـدول �لدرجـات و�لرو�تـب �لموحـد للموظفيـن �لعمانيين �لمدنيين بالدولة 

�لمرفق بالمر�سوم �ل�سلطاني ذ�ته ، على �أنه : " يحتفظ �لموظف - ب�سفة �سخ�سية - 

�لمنقول  للدرجة  �لمقرر  �لاأ�سا�سي  �لر�تب  �أعلى من بد�ية  �إذ� كان  �لاأ�سا�سي  بر�تبه 

�إليها ، كما يحتفظ ببدلات �ل�سكن و�لكهرباء و�لماء و�لنقل و�لهاتف �إذ� كانت �أكبر 

من �لمقرر للدرجة �لمنقول �إليها " . 

وتن�ض �لمادة �ل�ساد�سة من �لمر�سوم ذ�ته ، على �أنه : " يلغى كـل مـا يخالـف 

هذ� �لمر�سوم ، و�لملحقين �لمرفقين به ، �أو يتعار�ض مع �أحكامهما " .

وتن�ض �لمادة �ل�سابعة من �لمر�سوم �ل�سلطاني ذ�ته ، على �أنه : " ين�ســر هــذ� 

�لمر�سوم في �لجريدة �لر�سمية ، ويعمل به من �لاأول من يناير 2014م " . 

ومفاد ما تقدم ، �أن �لم�سرع قرر - بموجب �لمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/78 

�لم�سار �إليه - خ�سوع جميع �لموظفين �لمدنيين بالدولة لجدول �لدرجات و�لرو�تب 

�إليه ، و��ستثنى من �لخ�سوع لهذ� �لجدول �لق�ساة و�أع�ساء �لادعاء  �لموحد �لم�سار 

�لطبية  بالموؤ�س�سات  �لم�ساعدة  �لطبية  و�لوظائف  �لطبية  �لوظائف  �لعام و�ساغلي 

، بما موؤد�ه  �لعماني  �لمركزي  بالبنك  و�لعاملين   ) و�لع�سكرية  �لمدنية   ( �لحكومية 

خ�سوع موظفي ................. لجدول �لدرجات و�لرو�تب �لموحد �لم�سار �إليه 

باعتبارهم موظفين عمانيين مدنيين  بالدولة .  

�إلغاء   - �إليه  �لم�سار  �ل�سلطاني   �لمر�سوم  �لم�سرع قد قرر - بموجب  ولئن كان 

�عتبار� من  و�أنه يعمل به  �أحكامه ،  �أو يتعار�ض مع  �لمر�سوم  كل ما يخالف هذ� 
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2014/1/1م ، فاإنه قرر لم�سلحة �عتبرها وحكمة �أدركها ��ستثناء �حتفاظ �لموظف - 

�لــذي �سغـل وظيفة قبل �لعمل بهذ� �لمر�سوم - ب�سفة �سخ�سية بر�تبه �لاأ�سا�سي 

و�لبدلات �إذ� كانت �أعلى عما هو مقرر للدرجة �لمنقول �إليها ، بما موؤد�ه �سريان 

�أحكام هذ� �لمر�سوم �ل�سلطاني على جميع �لموظفين �لعمانيين �لمدنيين بالدولة باأثر 

فوري مبا�سر ، وب�سفة خا�سة على من يتم تعيينه على درجات �لجدول �لموحد بعد 

�لعمل باأحكام �لمر�سوم �لمذكور ، باعتبار �أن علاقة �لموظفين بجهة �لاإد�رة علاقة 

�لموظف  فمركز   ، �ل�ساأن  هذ�  في  �ل�سادرة  و�للو�ئح  �لقو�نين  تحكمها  تنظيمية 

مركز تنظيمي لائحي ، وبناء عليه ، فاإن كل  تنظيم جديـد ي�ستحــدث ي�ســـري 

على �لموظف باأثر حال مبا�سر من تاريخ �لعمل به . 

وبالتطبيق لما تقدم ، ولما كان �لثابت من �لاأور�ق �أن �لمعرو�سة حالته كان يعمل 

بوظيفة خبير �إد�ري بوز�رة ............... بالدرجة �ل�ساد�سة بم�سمى "خبير 

�إد�ري " ، ونقل �إلى ..................... �عتبار� من 2014/2/1م بموجب �لقر�ر 

�ل�سادر في 2014/1/28م ؛ ومن ثم ، فاإنه ي�ستحق �سرف �لبدل �لمقرر للوظيفة �لتي 

ي�سغلها ) �لدرجة �ل�ساد�سة ( وفقا للجدول �لمرفق بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/78 

�لم�سار �إليه  ، وحيث �إن �لبين من �لملحق رقم )1( �لمرفق بالمر�سوم �ل�سلطاني �لم�سار �إليه 

�أن بدل �لانتقال �لمقرر ل�ساغلي �لدرجة �ل�ساد�سة هو )..............( ، و�أن �لبدل 

�لمقرر ل�ساغلي �لوظائف �لهيكلية وما في حكمها بــ ........................ 

�أكبر من �لبدل �لمقرر ل�ساغلي �لدرجة �ل�ساد�سة ، لما كان ذلك ، وكان �لم�سرع قد ن�ض 
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�سر�حة في �لمر�سوم �لم�سار �إليه على �أن �لموظف �لمنقول وفقا لاأحكامه - �أي �لذي 

تم ت�سكينه ولي�ض نقله من جهة �إلى �أخرى - يحتفظ بالبدلات �لتي كان يتقا�ساها 

قبل �لنقل - ومنها بدل �لانتقال - �إذ� كانت �أكبر من �لبدل  �لمقرر للدرجة �لمنقول 

�لمقرر  من  �أكبر  �نتقال  بدل  يتقا�سى  يكن  لم  حالته  �لمعرو�سة  �إن  وحيث   ، �إليها 

  ........................................... بـ  �لهيكلية  �لوظائف  ل�ساغلي 

بل على �لعك�ض يتقا�سى بدلا �أقل منها ؛ ومن ثم فاإنه لا ي�ستحق ، و�لـحال كذلك ، 

�لبدل �لمقرر ل�ساغلي �لوظائف �لهيكلية وما في حكمها بـ ................... ، 

وذلــك باعتبــار �أنه لا ي�ستمر في تقا�سي هذه �لبدلات �إلا من �حتفظ له بها وفقا 

�أو ينقل  �أما مــن يعين  �إليــه ،  لاأحكام �لمر�سوم �ل�سلطاني رقــم 2013/78 �لم�ســار 

�ساأن  هو  كما   - �إليه  �لم�سار  بالمر�سوم  �لعمل  تاريخ  بعد   ..................  �إلى 

�لمعرو�سة حالته - فت�سري في �ساأنه �لبدلات �لمقررة بموجب �لمر�سوم �ل�سلطاني 

�لم�سار �إليه .

لذلك �نتهى �لر�أي ، �إلى عدم �أحقية �لمعرو�سة حالته في �سرف بدل �نتقال 

للموظفين  �لموحد  و�لرو�تب  �لدرجات  جدول  في  عليه  من�سو�ض  هو  عما  �أعلى 

�لعمانيين �لمدنيين بالدولة �ل�سادر بالمر�سوم �ل�سلطاني رقم 2013/78 ، على �لنحو 

�لو�رد بالاأ�سباب .

فتوى رقم ) و �ض ق/ م و/ 22/ 11/ 122/ 2015م ( بتاريخ 29/ 1/ 2015م
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