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بتاريخ  2014/12/31م

 ، عليه  ا�ضتمل  لما  طبقا  العقد  تنفيذ  وجوب   - المتعاقدين  �ضريعة  العقد   - عقد 
الا�ضÍ�ضاد   - التعاقدية  الالتزامات  تنفيذ  النية ¶  تتفق ومبداأ ح�ضن  وبطريقة 

بفتاوى وزارة ال�ضوؤون القانونية لاإعمال اأحكام العقد .

القاعدة الم�ضتقر عليها فقها وق�ضاء ب�ضاأن الالتزامات التعاقدية تق�ضي باأن العقد 
اأو للاأ�ضباب   Ôاإلا ®وافقة الطرف اأو تعديله  المتعاقدين ، فلا يجوز نق�ضه  �ضريعة 
التي يقررها القانون - مقت�ضى ذلك - وجوب تنفيذ العقد طبقا لما ا�ضتمل عليه ، 
وبطريقـة تتفـق ومبـداأ ح�ضـن النية ¶ تنفيذ الالتزامات التعاقدية - ا�ضتقرت 
فتاوى وزارة ال�ضوؤون القانونية - عند نظر طلب زيادة قيمة العقد اإثر �ضدور قرار 
الاأول: ¶ حالة وجود ن�س ¶  اأمور ثلاثة ،  العمال - على  اأجور  وزاري بزيادة 
العقد يق�ضي با¹ق ¶ زيادة قيمة العقد ¶ حالة �ضدور اأي ت�ضريعات توؤثر على 
�ضلم الرواتب والاأجور بعد تاريخ ر�ضالة قبول العطاء ، يحق للطرف المتعاقد مع 
جهة الاإدارة التعوي�س عن الزيادة ، الثاÈ : ¶ حالة خلو العقد من ن�س يق�ضي 
با¹ق ¶ زيادة قيمة العقد ¶ حالة �ضدور اأي ت�ضريعات توؤثر على �ضلم الرواتب 
والاأجور ، لا تكون جهة الاإدارة ملزمة باأكÂ Ïا ورد ¶ العقد ، الثالث : اإذا ت�ضمن 
العقد تنظيما معينا لاأ�ضلوب ح�ضم ما ع�ضاه يثور بÔ طرفيه من منازعات ، يكون 
مقت�ضى   - منها  فعلا  يثور  فيما  للف�ضل  الاإعمال  واجب  غÓه  دون  التنظيم  هذا 
ذلك - وجوب قيام جهة الاإدارة بالوفاء بالتزاماتها المقررة ¶ العقد ، وخا�ضة 
تق�ضي  اأحكاما  معظمها  تت�ضمن  المالية  وزارة  ت�ضدرها  التي  الموحدة  العقود  اأن 
با¹ق ¶ زيادة قيمة العقد ¶ حالة �ضدور اأي ت�ضريعات توؤثر على �ضلم الرواتب 
اأحكام العقد دون  اإعمال  والاأجور بعد تاريخ ر�ضالة قبول العطاء - موؤدى ذلك - 

الرجوع اإ½ وزارة ال�ضوؤون القانونية لاأخذ راأيها - تطبيق.
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 ،  .................. بتاريخ   ............... رقم  الكتاب  اإ½  فبالاإ�ضارة 

اأحقية  مدى  حول   Èالقانو الراأي  اإبداء  طلب  ب�ضاأن  الموافق.............. 

طرق  و�ضبكة  بحري  مرفاأ  اإن�ضاء  لم�ضروع  المنفذة  �ضركة................... 

 Ôمطالباتها بالتعوي�س عن رفع ا¹د الاأدنى لاأجور العماني ¶ ................

العاملÔ ¶ القطاع اºا�س . 

التعاقدية  الالتزامات  ب�ضاأن  وق�ضاء  فقها  عليها  الم�ضتقر  القاعدة  باأن  نفيد 

اإلا ®وافقة  اأو تعديله  المتعاقديـن ، فلا يجوز نق�ضه  العقـد �ضريعـة  بـاأن  تق�ضـي 

الطرفÔ اأو للاأ�ضباب التي يقررهـا القانـون ، تلك القاعـدة التـي مـن مقت�ضاهـا 

وجوب تنفيذ العقد طبقا لما ا�ضتمل عليه ، وبطريقة تتفق ومبداأ ح�ضن النية ¶ 

تنفيذ الالتزامات التعاقدية . 

المدنية  والاأعمال   Èالمبا لاإن�ضاء  الموحد  العقد  وثائق  من   )70( المادة  وتن�س 

)الطبعة الرابعة - �ضبتمË 1999( على اأنه : "70- التغيÓات ¶ اأ�ضعار اليد العاملة 

والمواد :

ا¹الات   ¶ ال�ضافية  الكلفة  اأ�ضا�س  على  العقد  قيمة   ¶ التعديلات  °رى 

الاآتية :

1 - اإذا ح�ضلت تغيÓات ¶ �ضلم الرواتب والاأجور الاأخÓة اºا�ضة بالعمال 

باأي ت�ضريعات جديدة ت�ضن  الذين تتاأثر رواتبهم مبا�ضرة   Ôوالموظف

¶ �ضلطنة عمان بعد تاريخ ر�ضالة قبول العطاء وÂا تكون منطبقة 

المهند�س  تزويد  المقاول  على  يتوجب  ا¹الة  هذه  و¶   . العقد  على 

بتفا�ضيل كافية تتعلق بالتغيÓات التي طراأت على اآخر �ضلم للرواتب 

اأو  التغيÓات  اأي من هذه  اأن تدفع  التي دفعت وذلك قبل  والعلاوات 

²�ضم منه .
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2 - اإذا ح�ضلت تغيÓات ¶ اأ�ضعار المواد كنتيجة مبا�ضرة لاأي ت�ضريعات 

جديدة ت�ضن ¶ �ضلطنة عمان بعد تاريخ ر�ضالة قبول العطاء . و¶ 

هذه ا¹الة يتوجب على المقاول تزويد المهند�س بتفا�ضيل كافية عن اأي 

تغيÓ ¶ ال�ضعر الاأ�ضا�ضي للمواد المتاأثرة بهذا الت�ضريع  " . 

كمـا ا�ضتقـرت الفتـاوى القانونيـة بوزارة ال�ضوؤون القانونية حيال مثل هذه 

الوقائع على اأمور ثلاثة :

الاأول : ¶ حالة وجود ن�س ¶ العقد يق�ضي با¹ق ¶ زيادة قيمة العقد 

¶ حالة �ضدور اأي ت�ضريعات توؤثر على �ضلم الرواتب والاأجور بعد 

تاريخ ر�ضالة قبول العطاء ، يحق للطرف المتعاقد مع جهة الاإدارة 

التعوي�س عن الزيادة .

الثاÈ : ¶ حالة خلو العقد من ن�س يق�ضي با¹ق ¶ زيادة قيمة العقد ¶ 

حالة �ضدور اأي ت�ضريعات توؤثر على �ضلم الرواتب والاأجور ، لا تكون 

جهة الاإدارة ملزمة باأكÂ Ïا ورد ¶ العقد .

الثالث : اإذا ت�ضمــن العقـد تنظيمـا معينـا لاأ�ضلـوب ح�ضـم مـا ع�ضـاه يثـور 

واجب  غÓه  دون  التنظيم  هذا  يكون   ، منازعات  من  طرفيه   Ôب

الاإعمال للف�ضل فيما يثور فعلا منها .  

وفـي جميـع الاأحـوال ، يتعـÔ علـى المقاول تزويد المهند�س بتفا�ضيل كافية 

 ، التي دفعت  والعلاوات  للرواتب  �ضلم  اآخر  على  التي طراأت  بالتغيÓات  تتعلق 

وذلك قبل اأن تدفع اأي من هذه التغيÓات اأو ²�ضم منه ، كنتيجة مبا�ضرة لتلك 

الت�ضريعات ، وعلى المهند�س - وفقا للم�ضوؤوليات المنوطة به ووفقا لوثائق العقد 

-  558 -



قيمة  ، وتعديل  التغيÓات  تلك  بالتاأكد Àا�ضبيا من  بدوره  القيام   - اإليه  الم�ضار 

المقاول  اختلاف  حال  و¶   ، ال�ضاأن  هذا   ¶ الاإدارة  جهة  مع  والتن�ضيق   ، العقد 

والمهند�س ، اأو المقاول و�ضاحب العمل ، فاإنه يتعÔ ح�ضم هذا اºلاف وفقا للتنظيم 

المقرر ¶ العقد دون غÓه .  

واإزاء ما تقدم ، فاإن وزارة ال�ضوؤون القانونية توؤكد على وجوب تنفيذ العقد 

الالتزامات  تنفيذ  النية ¶  تتفق ومبداأ ح�ضن  ، وبطريقة  ا�ضتمل عليه  لما  طبقا 

التعاقدية ، ومقت�ضى ذلك قيام جهة الاإدارة كذلك بالوفاء بالتزاماتها المقررة ، 

اأحكاما  المالية تت�ضمن معظمها  التي ت�ضدرها وزارة  الموحدة  العقود  واأن  خا�ضة 

تق�ضي با¹ق ¶ زيادة قيمة العقد ¶ حالة �ضدور اأي ت�ضريعات توؤثر على �ضلم 

الرواتب والاأجور بعد تاريخ ر�ضالة قبول العطاء ، الاأمر الذي يتعÔ معه اإعمال 

بالمبادئ  والا�ضÍ�ضاد   ، القانونية  ال�ضوؤون  وزارة  اإ½  الرجوع  دون  الاأحكام  تلك 

هذا   ¶ �ضنوي  ب�ضكل  ت�ضدر  التي  القانونية  ال�ضوؤون  وزارة  فتاوى   ¶ القانونية 

ال�ضاأن . 

     

فتوى رقم ) و �س ق /م و/26 / 1/ 2014/2526م ( بتاريخ  31/ 12 /2014م 
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