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بتاريخ  2014/12/23م

 Ó1 - موظـف - ا�ضتقالة - مدى جواز اإنهاء خدمة الموظف بناء على ا�ضتقالته غ
المقبولة بعد �ضدور ا¹كم ا¸نائي . 

اإن قرار جهة الاإدارة بعدم قبول ا�ضتقالة الموظف ال�ضريحة بعد انقطاعه عن عمله 
®ا يجاوز المدة التي حددها القانون - اأثره -  بقاء علاقته بجهة عمله قائمة طوال 

مدة انقطاعه عن عمله ، وحتى �ضدور ا¹كم ا¸نائي - تطبيق .

2 - موظف - اإنهاء خدمة - ا¹كم عليه نهائيا بعقوبة جناية اأو بعقوبة ¶ جرÉة 
Áلة بال�ضرف اأو الاأمانة - �ضلطة ا¸هة الاإدارية فـي اإنهاء اºدمة .

اإن من بÔ اأ�ضباب ف�ضم عرى العلاقة الوظيفية بÔ الموظف والوحدة التي يعمل 
بهـا ا¹ـكم عليه نهائيا بعقوبة جناية اأو بعقوبة ¶ جرÉـة Áلـة بال�ضـرف اأو 
نة �ضوؤون الموظفÔ - اإبقاء  الاأمانة ، ما ¼ يقرر رئي�س الوحدة - بعد العر�س على̧ 
 Ôوتب  ، العقوبة  تنفيذ  وقف  مع  اأو  مرة  لاأول  ا¹كم  كان  متى  اºدمة   ¶ الموظف 
الوظيفة  يتعار�س مع مقت�ضيات  اأن بقاءه لا  واأ�ضباب ا¹كم  الواقعة  من ظروف 
وطبيعتها - اإذا قرر رئي�س الوحدة اإنهاء خدمة الموظف لتعار�س بقائه ¶ اºدمة 
�ضدور  تاريخ  من  منتهية  خدمته  اعتËت   ، وطبيعتها  الوظيفة  مقت�ضيات  مع 

ا¹كم ابتدائيا بالعقوبة - تطبيق .

 ،  ............ بتاريخ   ............  : رقم  معاليكم  كتاب  اإ½  فبالاإ�ضارة 

اإنهـاء خدمـة  الموافق...... ب�ضاأن الاإفـادة بالـراأي القانونـي حـول مـدى جـواز 
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الفا�ضل/ ............... بناء على حكم المادة )145( من قانون اºدمة المدنية ، 
اأو اإنهاء خدمته بناء على حكم المادة )149( من القانون ذاته .

الفا�ضل/  اإحالة   µ اأنه   ¶  - الاأوراق  من   Ôيب ح�ضبما   - الوقائع  وتتلخ�س 
............. اأحد موظفي وزارة ........... للتحقيق معه ¶ جناية ا�ضطناع 
م�ضتند من المفرو�س �ضدوره عن دائرة ر�ضمية ، وجنحة اإ�ضاءة ا�ضتعمال الوظيفة ، 
وقد �ضدر قرار بحب�س المذكور احتياطيا خلال الفÍتÔ )من ................ 
اإ½ ............... ، ومن .................... اإ½ ................. ( ، 
مع   ................ من  اعتبارا  احتياطيا  حب�ضه  مدة  العمل  عن  وقفه   µ ثـم 
المذكور  تقدم   ............ وبتاريخ   ، المدة  هذه  عن  راتبه  ن�ضف  �ضرف  وقف 
بطلب الا�ضتقالة من العمل ، اإلا اأن الوزارة ارتاأت عدم قبولها اإ½ حÔ ا¹كم ¶ 
الدعوى الم�ضار اإليها ، وبتاريخ ............... �ضدر حكم من Àكمة الا�ضتئناف 
.................... باإدانة المذكور غيابيا ، ومعاقبته عن ا¸ناية الم�ضندة اإليه 
بال�ضجن لمدة )5( خم�س �ضنوات ، وعن ا¸نحة بال�ضجن)3( ثلاث �ضنوات على اأن 
تدغم العقوبات بحقه ، وتنفذ العقوبة الاأ�ضد ، و®خاطبة المديرية العامة لتنفيذ 
ومتابعة الاأحكام بالادعاء العام تبÔ اأنه ¼ يتم الطعن على ا¹كم الم�ضار اإليه حتى 
تاريخ ............. ، واأن المذكور لي�س �ضجينا ، ولا يزال مطلوبًا لدى الادعاء 

العام ، وهو منقطع عن العمل من ................... .
واإزاء ذلك تطلبون الاإفادة بالراأي القانوÈ ¶ المو�ضوع الم�ضار اإليه .

وردا على ذلك نفيد باأن المادة )140( من قانون اºدمة المدنية ال�ضادر بالمر�ضوم 
ال�ضلطاÈ رقم 2004/120 ن�ضت على اأنه : "تنتهي خدمة الموظف لاأحد الاأ�ضباب 

الاآتية :
                    اأ  -  ...........................  ب  - ............................ 
  ...........................  - د   ............................- ج 
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هـ - ............................

و - ا¹كـم نهائيـا بعقوبـة جنايـة اأو بعقوبـة فـي جرÉـة Áلة بال�ضرف اأو 

الاأمانة .

لرئي�س  كان  العقوبة  تنفيذ  وقف  مع  اأو  مرة  لاأول  ا¹كم  كان  اإذا  ذلك  ومع 

اإذا راأى من ظروف الواقعة واأ�ضباب ا¹كم اأن  اإبقاء الموظف ¶ اºدمة  الوحدة 

ذلك لا يتعار�س مع مقت�ضيات الوظيفة وطبيعتها بعد العر�س على ¸نة �ضوؤون 

. "Ôالموظف

 :Ôالاآتيت Ôالموظف مقدما ا�ضتقالته ¶ ا¹الت Ëوتن�س المادة )145( : " يعت

اأ -اإذا تغيب عن عمله مدة ثلاثÔ يوما مت�ضلة اأو خم�ضÔ يوما غÓ مت�ضلة 

¶ ال�ضنة ، وتعتË خدمته منتهية اعتبارا من تاريخ تغيبه اإذا كانت المدة مت�ضلة ، 

ومـن اليـوم التالـي لاكتمـال مـدة التغيـب اإذا كانـت غيـر مت�ضلة ما ¼ يعد اإ½ 

عمله خلال اأ�ضبوع من اكتمال اإحدى المدتÔ ، ويقدم عذرا مقبولا ، وي�ضتثنى من 

�ضرط العودة خلال هذا الاأجل من كان غيابه نتيجة عذر قهري. فاإذا عاد الموظف 

وقدم عذرا مقبولا ح�ضبت مدة الغياب اإجازة اعتيادية ح�ضبما ي�ضمح به ر�ضيده 

المادة   ¶ عليها  المن�ضو�س  الاإجازة  لمـدة  الاأق�ضـى  ا¹ـد  ®راعـاة  وذلـك   ، منها 

)65( ، واإلا حرم من راتبه الكامل اأو جزء منه ح�ضب الاأحوال .

اأما اإذا عاد خلال الاأجل المذكور ، و¼ يقدم عذرا اأو قدم عذرا غÓ مقبول ، 

حرم من راتبه الكامل عن مدة تغيبه مع عدم الاإخلال بالم�ضاءلة الاإدارية .

ب -........................................................

اتخذت �ضده  قد  كانت  اإذا   Ôا¹الت الموظف م�ضتقيلا ¶  اعتبار  ولا يجوز 

اإجراءات الم�ضاءلة الاإدارية " .
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وتن�س المادة )149( من القانون ذاته على اأنه  : "مع عدم الاإخلال بحكم الفقرة 

نهائي بعقوبة  اإذا �ضدر على موظف حكم  المادة )140(  )و( من  البند  الثانية من 

جناية اأو بعقوبة ¶ جرÉة Áلة بال�ضرف اأو الاأمانة اعتËت خدمته منتهية من 

تاريخ �ضدور ا¹كم عليه ابتدائيا بالعقوبة" .

والم�ضتفاد من الن�ضو�س ال�ضابقة اأن انقطاع الموظف عن عمله ®ا يجاوز     

المدة التي حددها القانون يعد ®ثابة قرينة قانونية على اعتباره م�ضتقيلا )ا�ضتقالة 

اأن  اإما  �ضمنية( ، وهي قرينة مقررة لم�ضلحة الاإدارة ، فلها ب�ضلطتها التقديرية 

الاإدارية  الم�ضاءلة  اإجراءات  اتخاذ  اأن ´�ضي ¶  واإما   ، الموظف م�ضتقيلا   Ëتعت

تاأديبية  Áالفة  ي�ضكل  عذر  بدون  عمله  عن  الموظف  انقطاع  اأن  باعتبار  �ضده 

ت�ضتوجب الم�ضاءلة الاإدارية ، كما اأن من بÔ اأ�ضباب ف�ضم عرى العلاقة الوظيفية 

بÔ الموظف والوحدة التي يعمل بها ا¹كم عليه نهائيا بعقوبة جناية اأو بعقوبة 

¶ جرÉة Áلة بال�ضرف اأو الاأمانة ، ما ¼ يقرر رئي�س الوحدة - بعد العر�س 

على ¸نة �ضوؤون الموظفÔ - اإبقاء الموظف ¶ اºدمة متى كان ا¹كم لاأول مرة اأو 

مـع وقف تنفيـذ العقوبة ، وتبÔ من ظروف الواقعة واأ�ضبــاب ا¹كـم اأن بقــاءه 

اإنهاء  الوحدة  رئي�س  قرر  فاإذا   ، وطبيعتها  الوظيفة  مقت�ضيات  مع  يتعار�س  لا 

 ، وطبيعتها  الوظيفة  مقت�ضيات  مع  اºدمة   ¶ بقائه  لتعار�س  الموظف  خدمة 

اعتËت خدمته منتهية من تاريخ �ضدور ا¹كم ابتدائيا بالعقوبة .

ا�ضتقالة  قبول  عدم  قررت   .... وزارة  اأن  الاأوراق  من  الثابت  كان  ولما     

الموظـف المعرو�ضـة حالتـه ال�ضريحة بعد انقطاعه عن عمله ®ا يجاوز المدة التي 

حددها القانون ، وذلك اإ½ حÔ �ضدور ا¹كم ا¸نائي ، و¼ تقرر اإنهاء خدمته من 

تاريخ تغيبه عن عمله ، فاإن علاقته بجهة عمله تبقى قائمة طوال مدة انقطاعه 
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عن عمله ، وحتى �ضدور ا¹كم ا¸نائي ، ولما كان الموظف المعرو�ضة حالته قد اأدين 

¶ جناية ا�ضطناع م�ضتند من المفرو�س �ضدوره عن دائرة ر�ضمية ، وجنحة اإ�ضاءة 

ا�ضتعمال الوظيفة ، وذلك ®وجب ا¹كم النهائي ال�ضادر من Àكمة الا�ضتئناف 

®�ضقط بتاريخ 2014/3/11م ، وكانت ا¸رÉة التي اأدين ب�ضببها المعرو�ضة حالته 

من ا¸رائم المخلة بالاأمانة ، فاإنه لا منا�س من اإ�ضدار قرار باإنهاء خدمته اعتبارا 

من تاريخ 2014/3/11م .

لذلك انتهى الراأي ، اإ½ عدم جواز اإنهاء خدمة الفا�ضل/ .............    

بناء على حكم المادة )145( من قانون اºدمة المدنية ، واإنهائها بناء على حكم المادة 

)149(من القانون ذاته .

فتوى رقم ) و �س ق /م و/12 / 2014/2469/1م ( بتاريخ 23 / 12 /2014م 
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