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بتاريخ 18 / 12 /2014م

وظائف -  وظائف طبية - �ضروط التعيÔ ¶ غÓ اأدنى الوظائف  . 

اأفرد الم�ضرع  تنظيما خا�ضا ل�ضاغلي الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ضاعدة 

اإ�ضدار  ال�ضحة  بوزير  وناط   ، والع�ضكرية(  )المدنية  ا¹كومية  الطبية  بالموؤ�ض�ضات 

اللائحة المنظمة لل�ضوؤون الوظيفية لهم - ن�ضت هذه اللائحة على اأن التعيÔ يكون 

ابتداء وكاأ�ضل عام ¶ اأدنى وظائف المجموعة النوعية للوظائف الطبية والوظائف 

الطبية الم�ضاعدة - اأجازت اللائحة تعيÔ الموظف ¶ غÓ اأدنى الوظائف - �ضواء 

من داخل الوحدة اأو من خارجها - �ضروطه - اأن يكون المر�ضح للتعيÔ م�ضتوفيا 

لكافة ال�ضروط ، واأن يكون التعيÔ على اأ�ضا�س ا¸دارة ، ووفقا لقواعد الاختيار 

المن�ضو�س عليها ¶ اللائحة ، واألا يكون �ضغل الوظيفة المراد التعيÔ فيها Âكنا 

كانت  ، متى  مبا�ضرة  الاأعلى  الوظيفة  اإ½  تكون  الÍقية  واأن   ، الÍقية  بطريق 

�ضاغرة ، وكان المر�ضح للÍقية م�ضتوفيا ل�ضروط �ضغلها - تطبيق .

الموافق   ،  .............  ¶  yالموؤر.......  : رقم  الكتاب  اإ½  فبالاإ�ضارة 

.............. بخ�ضو�س طلب الراأي القانوÈ ¶ �ضاأن التكييف القانوÈ ¹الة 

بع�س �ضاغلي الوظائف الطبية ، وما اإذا كانت تعد ترقية وفقا ¹كم المادة )57( من 

اللائحة التنظيمية لل�ضوؤون الوظيفية ل�ضاغلي الوظائف الطبية والوظائف الطبية 

الم�ضاعدة بالموؤ�ض�ضات الطبيـة ا¹كوميـة )المدنيـة والع�ضكريـة( ال�ضـادرة بالقـرار 

الوزاري رقم 2014/16 ، اأم يـعـد تعيينـا ¶ غÓ اأدنى الوظائف الطبية وفقا ¹كم 

المادة )17( من اللائحة ذاتها .
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وتتلخ�س وقائع المو�ضوع - ح�ضبما يبÔ من الاأوراق - ¶ اأنه بعد �ضدور   
اللائحة التنظيمية لل�ضوؤون الوظيفية ل�ضاغلي الوظائف الطبية والوظائف الطبية 
من  العديد  ظهرت  والع�ضكرية(  )المدنية  ا¹كومية  الطبية  بالموؤ�ض�ضات  الم�ضاعدة 
المطالبات بت�ضكÔ بع�س من �ضاغلي الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ضاعدة 
بــ............. على وظائف اأعلى لي�ضت هي الوظيفة الاأعلى مبا�ضرة لوظائفهم 

التي ي�ضغلونها .
وتذكرون اأن من بÔ تلك ا¹الات : الطبيبة العامة/ ........ ، والتي يرى 
�ضغل  ا�ضÍاطات  ا�ضتوفت  قد  اأنها  للــ............  العامة  بالمديرية  المخت�ضون 
المخت�ضون  العام/ .............. ، والذي يرى  وظيفة اخت�ضا�ضية ، والطبيب 
بالمديرية العامة للخدمات الطبية اأنه قد ا�ضتوفـى �ضروط �ضغل وظيفة اخت�ضا�ضي 
العامة  بالمديرية  المخت�ضون  يرى  والذي   ،  ............. العام/  والطبيب   ، )اأ( 
 Ôللــ....... اأنه قد ا�ضتوفـى �ضروط �ضغل وظيفة ا�ضت�ضاري ، ومن ثم جواز ت�ضك

المذكورين على تلك الوظائف اإعمالا ¹كم المادة )17( من اللائحة الم�ضار اإليها . 
حكم  �ضريان  مدى  �ضاأن   ¶ بالراأي  الاإفادة  تطلبـون  تقـدم  مـا  علـى  وبناء 
التعييـن ¶ غيـر اأدنى الوظائف المن�ضـو�س عليـه فـي المـادة )17( مـن اللائـحة 
الطبية  والوظائف  الطبية  الوظائف  ل�ضاغلي  الوظيفية  لل�ضوؤون  التنظيمية 
على  اإليها  الم�ضار  والع�ضكرية(  )المدنية  ا¹كومية  الطبية  بالموؤ�ض�ضـات  الم�ضاعـدة 
المعرو�ضة حالتهم ، والذين ا�ضتوفوا �ضروط �ضغل الوظائف الاأعلى - لي�ضت الاأعلى 
مبا�ضرة من وظائفهم ا¹اليـــة ، اأم اأنه يتم ترقيتهم اإ½ هذه الوظائف اإعمالا ¹كم 

المادة )57( من اللائحة ذاتها .   
وردا على ذلك نفيد باأن المادة اºام�ضة من المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/33 
ب�ضاأن الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ضاعدة بالموؤ�ض�ضات الطبية ا¹كومية 
)المدنية والع�ضكرية( تن�س على اأنه : "ي�ضدر وزير ال�ضحة ¶ مدة لا تتجاوز �ضتة 
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اأ�ضهر من تاريخ �ضدور هذا المر�ضوم ، اللائحة المنظمة لل�ضوؤون الوظيفية ل�ضاغلي 
ا¹كومية  الطبية  بالموؤ�ض�ضات  الم�ضاعدة  الطبية  والوظائف  الطبية  الوظائف 
بالقواعد  التقيد  ودون   ، المعنية  ا¸هات  مع  التن�ضيق  بعد  والع�ضكرية(  )المدنية 

والنظم الوظيفية المعمول بها ¶ تلك ا¸هات ...." .
ل�ضاغلـي  الوظيفيـة  لل�ضـوؤون  التنظيميـة  اللائحـة  مـن   )17( المـادة  وتنـ�س 
الوظائـف الطبيـة والوظائـف الطبيـة الم�ضاعـدة بالموؤ�ض�ضـات الطبيـة ا¹كوميـة 
يكون   "  : اأنه  على   2014/16 رقم  الوزاري  بالقرار  ال�ضادرة  والع�ضكرية(  )المدنية 
التعيÔ ابتداء ¶ اأدنى وظائف المجموعة النوعية للوظائف الطبية والوظائف 
الطبية الم�ضاعدة ، ويجوز التعيÔ ¶ غÓ اأدنى هذه الوظائف �ضواء من داخل 

الوحدة اأو من خارجها اإذا ¼ يكن �ضغلها بطريق الÍقية Âكنا .
ويكون التعيÔ - �ضواء من داخل الوحدة اأو من خارجها - ®راعاة ال�ضوابط 

الاآتية :
 1 - اأن يكون المر�ضح للتعيÔ م�ضتوفيا ال�ضروط المن�ضو�س عليها ¶ هذه 

اللائحة .

 2 - اأن يكون التعيÔ على اأ�ضا�س ا¸دارة ، ووفقا لقواعد الاختيار المن�ضو�س 
عليها ¶ هذه اللائحة".

وتن�س المادة )57( من اللائحة ذاتها على اأنه : " تكون الÍقية اإ½ الوظيفة 
الاأعلى مبا�ضرة ، متى كانت �ضاغرة ، وكان المر�ضح م�ضتوفيا ل�ضروط �ضغلها .

و¶ جميع الاأحوال لا يجوز اأن تقل المدة المطلوبة للÍقية اإ½ الدرجة الاأعلى 
عن )3( ثلاث �ضنوات ، با�ضتثناء الوظائف التي تتطلب ق�ضاء فÍة امتياز يتم 
اجتيازها بنجاح ، وي�ضدر بتحديد هذه الوظائف ومدد الامتياز المقررة لها قرار 
من وزير ال�ضحة بالتن�ضيق مع روؤ�ضاء الوحدات ، على األا تقل عن )12( اثني ع�ضر 

�ضهرا بالن�ضبة للاأطباء".
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ومفاد الن�ضو�س �ضالفة الذكر ، اأن الم�ضرع قد اأفرد تنظيما خا�ضا ل�ضاغلي   

الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ضاعدة بالموؤ�ض�ضات الطبية ا¹كومية )المدنية 

والع�ضكرية( ، وناط بوزير ال�ضحة اإ�ضدار اللائحة المنظمة لل�ضوؤون الوظيفية لهم ، 

ون�ضت هذه اللائحة على اأن التعيÔ يكون ابتداء وكاأ�ضل عـام فـي اأدنى وظائـف 

 Ôالمجموعة النوعية للوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ضاعدة ، واأجازت تعي

الموظف ¶ غÓ اأدنى الوظائف - �ضواء من داخل الوحدة اأو من خارجها - اإذا 

¼ يكن �ضغلها بطريق الÍقية Âكنا ، �ضريطة اأن يكون المر�ضح للتعيÔ م�ضتوفيا 

لكافة ال�ضروط ، واأن يكون التعيÔ على اأ�ضا�س ا¸دارة ، ووفقا لقواعد الاختيار 

المن�ضو�س عليها ¶ اللائحة ، واألا يكون �ضغل الوظيفة المراد التعيÔ فيها Âكنا 

بطريـق الÍقيـة ، واأن الÍقيـة تكون اإ½ الوظيفة الاأعلى مبا�ضـرة ، متى كانت 

�ضاغرة ، وكان المر�ضح للÍقية م�ضتوفيا ل�ضروط �ضغلها . 

وحيـث اإنه على هدي ما تقدم ، وكان كل مـن المعرو�ضـة حالتهـم - كما يبيـن 

من كتاب طلب الراأي - م�ضتوفيا ل�ضروط �ضغل وظيفة طبية اأعلى من الوظيفة 

الطبية الاأعلى مبا�ضرة من وظيفته ا¹الية ، ومن ثم فاإنه يجوز تعيينهم ¶ تلك 

الوظائف ، وذلك وفقا ¹كم المادة )17( من اللائحة الم�ضار اإليها ، �ضريطة اأن يكون 

المر�ضح للتعيÔ م�ضتوفيا لكافة ال�ضروط ، واأن يكون التعيÔ على اأ�ضا�س ا¸دارة ، 

واألا يكون �ضغـل هـذه الوظائـف Âكنـا بطريـق الÍقيـة ، فاإذا كان �ضغـل هذه 

الوظائف Âكنا بطريق الÍقية من الوظائف التي ت�ضبقها مبا�ضرة ، فلا منا�س 

- وا¹ال كذلك - من تطبيق حكم المادة )57( من اللائحة الم�ضار اإليها .     

لذلك انتهى الراأي ، اإ½ جواز تعيÔ المعرو�ضة حالتهم ¶ غÓ اأدنى الوظائف ، 

وذلـك على النحو المبÔ بالاأ�ضباب . 

فتوى رقم  ) و �س ق /م و/ 1/22 /2014/2423م ( بتاريخ 18/ 12 /2014م 
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