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بتاريخ 2014/12/3م

 ، عليه  ا�ضتمل  لما  طبقا  العقد  تنفيذ  وجوب   - المتعاقدين  �ضريعة  العقد   - عقد 
وبطريقة تتفق ومبداأ ح�ضن النية ¶ تنفيذ الالتزامات التعاقدية - مدى اأحقية 

المتعاقد ¶ طلب التعوي�س اإثر �ضدور قرار وزاري بزيادة اأجور العمال .

العقد  باأن  تق�ضي  التعاقدية  الالتزامات  وق�ضاء ¶  فقها  عليها  الم�ضتقر  القاعدة 
اأو للاأ�ضباب   Ôاإلا ®وافقة الطرف اأو تعديله  المتعاقدين ، فلا يجوز نق�ضه  �ضريعة 
التي يقررها القانون - مقت�ضى ذلك - وجوب تنفيذ العقد طبقا لما ا�ضتمل عليه ، 
وبطريقة تتفق ومبداأ ح�ضن النية ¶ تنفيذ الالتزامات التعاقدية - التقاء اإرادة 
اأطراف العقد �ضراحة عـلى اأنه يعمل بالعقد وفقـا للقوانيـن واللوائـح والاأنظمـة 
المعمول بها ¶ ال�ضلطنة ، �ضواء كانت �ضارية اأم تلك التي يتم اإ�ضدارها وتطبيقها 
خلال فÍة �ضريان العقد ، باعتبارها القوانÔ والقواعد التي ²كم العقد ، لا �ضيما 
القوى  وزير  قرار  تنفيذ  وجوب   - ذلك  اأثر   - واأجورهم   Ôبالعامل يتعلق  ما  كل 
العاملة المت�ضمن زيادة اأجور القوى العاملة الوطنية - موؤدى ذلك - اأحقية المتعاقد 
¶ التعوي�س ®قدار الزيادة ¶ اأجور العاملÔ العمانيÔ الذين تاأثرت رواتبهم 

نتيجة �ضدور قرار وزير القوى العاملة - تطبيق .

 ،  .............. بتاريخ   ................... رقم  الكتاب  اإ½  فبالاإ�ضارة 

�ضركة  اأحقية  مدى  حول  بالراأي  الاإفادة  طلب  ب�ضاأن  الموافق................. 

المÍتبة على   Ôالعماني العمال  اأجور  التعوي�س عن زيادة   ¶ ................

ا¹د  ب�ضاأن ²ديد  رقم 2013/222  العاملة  القوى  وزير  ال�ضيخ  �ضدور قرار معا¾ 

الاأدنى لاأجور العمانيÔ العاملÔ ¶ القطاع اºا�س .
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وتتلخ�س وقائع المو�ضوع - ح�ضبما يبÔ من الاأوراق - ¶ اأن ......... قد 
ال�ضركة  واأن   ، التغذية ...........  اأبرمت مع �ضركة ......... عقد خدمات 
تقدمت ®وجب خطابها الموؤرy ¶ ............ بطلب لتعوي�ضها عن الزيادة 
¶ اأجور العاملÔ من العمانيÔ لديها ، ®ا ¶ ذلك العاملون العمانيون الذين 
µ تبنيهم من ال�ضركة القائمة بتنفيذ ذات العقد �ضابقا ، ا�ضتنادا اإ½ �ضدور قرار 
معا¾ ال�ضيخ وزير القوى العاملة رقم 2013/222 الم�ضار اإليه ، والذي نتج عنه فرق 
بÔ الرواتب الفعلية المدفوعة للعاملÔ العمانيÔ من قبل �ضركة ........... - 
العمانيÔ من   Ôالعامل اأجور  برفع  قامت  والذي   - �ضابقا  للعقد  المنفذة  ال�ضركة 
الاأ�ضعار   Êالمناق�ضة عند تقد المذكورة ¶  بالرواتب  �ضهر يونيو 2013م ، مقارنة 

من قبل �ضركة ............... ¶ يوليو 2012م . 
. Èواإزاء ذلك ت�ضتطلعون الراأي القانو

وردا على ذلك نفيد باأن القاعدة الم�ضتقر عليها فقها وق�ضاء ¶ الالتزامات 
اإلا  تعديله  اأو  نق�ضه  يجوز  فلا   ، المتعاقدين  �ضريعة  العقد  باأن  تق�ضي  التعاقدية 
من  التي  القاعـدة  تلك   ، القانـون  يقررها  التي  للاأ�ضبـاب  اأو  الطرفيـن  ®وافقـة 
مقت�ضاها وجوب تنفيذ العقد طبقا لما ا�ضتمل عليه ، وبطريقة تتفق ومبداأ ح�ضن 

النية ¶ تنفيذ الالتزامات التعاقدية .
وتن�س المادة )50( من قانون العمل ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2003/35 

على اأنه :" ي�ضع ¿ل�س الوزراء ا¹د الاأدنى للاأجور ، وفقا لما تقت�ضيه الظروف 
ال�ضاغليـن  العمـال  اأدنى لاأجور فئة بذاتها مـن  اأن ي�ضع حدا  الاقت�ضاديـة ، وله 
وي�ضدر   . التحديد  هذا  بها  العمل  طبيعة  اأو  ظروف  تقت�ضي  مهن  اأو  لوظائف 

با¹د الاأدنى للاأجور قرار من الوزير" .
ا¹د  رفع  على  الموقر  الوزراء  ¿ل�س  وافق  2013/2/2م  بتاريخ  اإنه  وحيث 
الاأدنى لاأجور العمانيÔ العاملÔ ¶ القطاع اºا�س ، وبتاريخ 2013/4/20م �ضدر 
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 Ôقرار وزير القوى العاملة رقم 2013/222 ب�ضاأن ²ديد ا¹د الاأدنى لاأجور العماني

العاملÔ ¶ القطاع اºا�س ، ون�س ¶ المادة الاأو½ منه على اأنه : "يكون ا¹د 
الاأدنـى لاأجـور العمانيـÔ العامليـن ¶ القطـاع اºـا�س )325( ثلاثمائة وخم�ضة 

وع�ضرين ريالا عمانيا �ضهريا موزعة على النحو الاآتي............. " .

الاأجر  رفع  الاأعمال  اأ�ضحاب  "على   : اأنه  على  منه  الثانية  المادة   ¶ وين�س 
الاأ�ضا�ضي والعلاوات للعمانيÔ وفقا للمادة الاأو½ من هذا القرار مع عدم الاإخلال 
®قدار الاأجر الاأ�ضا�ضي والعلاوات الم�ضتحقة للعاملÔ الذين على راأ�س عملهم اإذا 

كانت اأكÏ من ا¹د الاأدنى الم�ضار اإليه" .

ا¸ريدة   ¶ القرار  هذا  "ين�ضر   : اأن  على  منه  اºام�ضة  المادة   ¶ وين�س 

الر�ضمية ، ويعمل به اعتبارا من الاأول من يوليو 2013م".
�ضركة  مع  المËم  العقد  �ضروط  من   )17( البند  من  )اأ(  الفقرة  اإن  وحيث 

......... تن�س على اأنه : "يكون المقاول م�ضوؤولا كليا عن �ضغل الموظفÔ و عن 
كل التكاليف المتعلقة بتوظيفهم ®ا ¶ ذلك جميع الرواتب والنقل وال�ضكن )...( 
اأخرى  تكاليف  واأي  والاإجازات  المرور  وت�ضاريح  التاأمينات  و  والبدلات  والاأجور 

مهما كانت �ضواء داخل اأو خارج عمان ..." .

وتن�س الفقرة )ج( من ذات البند على اأنه : "با�ضتثناء ما هو من�ضو�س عليه 
¶ العقد ، يكون المقاول م�ضوؤولا عن توظيف جميع العمال المطلوبº Ôدمات 
التموين وكل ما يتعلق بهم من النقل وال�ضكن والتغذية والرعاية و�ضداد اأجورهم 

وفقا لقوانÔ �ضلطنة عمان " .
كمـا ينـ�س البنـد )31A2( من ال�ضروط للمتناق�ضÔ �ضمن الم�ضتند الاأ�ضا�ضي 

للعقد على اأنه : "يجب اأن يعمل المتناق�س وفقا للقوانÔ والقواعد والاأنظمة المعمول 
بها ¶ �ضلطنة عمان ، لا �ضيما القوانÔ التي ²كم العمل . تتخذ جميع الÍتيبات 
التـي توؤثر علـى التوظيـف ، والنقـل ، ودفـع الاأجـور ، والتغذيـة وال�ضكن وغÓها 
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من الم�ضائل المرتبطة بذلك يكون ®وجب القوانÔ والقواعد والاأنظمة المعمول بها 
¶ �ضلطنة عمان الاآن اأو التي ت�ضدر من وقت لاآخر خلال فÍة العقد بح�ضبانها 

القوانÔ التي ²كم العقد ."
وحيث اإنه وبتطبيق ما تقدم ، ولما كان الثابت من الاأوراق اأن اإرادة اأطراف 
بالعقد  يعمل  اأنه  على  �ضراحة  التقت  قد   ............ التغذية  خدمات  عقد 
�ضارية  كانت  �ضواء   ، ال�ضلطنة  بها ¶  المعمول  والاأنظمة  واللوائح   Ôللقوان وفقا 
 Ôة �ضريان العقد ، باعتبارها القوانÍاأم تلك التي يتم اإ�ضدارها وتطبيقها خلال ف
والقواعد التي ²كم العقد ، لا �ضيما كل ما يتعلق بالعاملÔ - الاأمر الذي ي�ضمل 
المت�ضمـن  اإليه  الم�ضـار  العاملـة  القوى  وزيـر  لقرار  تنفيـذا  واأنه   - اأجورهم  دفع 
الوطنية اعتبارا من 2013/7/1م ، فاإن طلب �ضركة  العاملة  القــوى  اأجـور  زيادة 
ت�ضتحق  ال�ضركة  فاإن  وعليه   ، القانون  من  �ضند  على  قائما  يغدو   ............
رواتبهم  تاأثرت  الذين   Ôالعماني  Ôالعامل اأجور   ¶ الزيادة  ®قدار  التعوي�س 

نتيجة �ضدور قرار وزير القوى العاملة رقم 2013/222 .
هذا ، واإن اأحقية �ضركة ......... ¶ التعوي�س تنح�ضر �ضمن فÍة تعاقدها 
مع............. من 2013/8/1م اإ½ 2016/7/31م ، وذلك ¶ نطاق الفرق النا± 
اإليــه ،  ¶ اأجور العاملÔ العمانيـÔ ®وجــب قرار وزير القوى العاملـة الم�ضار 
ولا ت�ضمل الزيادة ¶ اأجور القوى العاملة العمانية من قبل �ضركة ........ خلال 
فÍة تنفيذ الاأخÓة للعقد ، وذلك لاأن ..... غÓ ملزمة باأكÂ Ïا ورد ¶ العقد 

المËم بينها ، وبÔ ال�ضركة .
لذلك انتهى الراأي ، اإ½ اأحقية �ضركة ............. ¶ التعوي�س عن زيادة 
اأجور العاملÔ العمانيÔ ¶ القطاع اºا�س ، وذلك على النحو المبÔ بالاأ�ضباب .

فتوى رقم ) و �س ق /م و/ 44/ 2014/2338/2/5م ( بتاريخ 3 / 12 /2014م
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