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بتاريخ 20/ 2014/11م

تذاكر  درجة  ²ديد  اآلية   - المجل�س  �ضر   Ôواأم المجل�س  ع�ضو   - البلدي  المجل�س 
ال�ضفر والبدلات المالية التي ت�ضرف لهما ¶ حالة الاإيفاد ¶ مهمة ر�ضمية .

اأن�ضاأ الم�ضرع ®وجب قانون المجال�س البلدية ¿ال�س بلدية ¶ جميع Àافظات 

من  البلدية  المجال�س  �ضوؤون  بع�س  تنظيم  اللائحة  اإ½  القانون  اأحال   - ال�ضلطنة 

وبدل  التذكرة  درجة  بيان  من  اللائحة  خلت   - للمجل�س  المالية  ال�ضوؤون  بينها 

 Ôواأم - Ôاأم منتخب Ôال�ضفر المقرر لاأع�ضاء المجل�س البلدي - �ضواء اأكانوا معين

�ضر المجل�س ، ¶ حال اإيفادهم ¶ مهمة ر�ضمية - الم�ضتقر عليه عدم التو�ضع فـي 

تف�ضÓ الن�ضو�س المالية حفاظا على اأموال اºزانة العامة للدولة - تطبيق .

فبالاإ�ضـارة اإ½ الكتــب المتبادلــة ، والمنتهيــة بالكتـاب رقــم : .... بتـاريخ 

.......... ، الموافق ......... ، ب�ضاأن طلب اإبداء الراأي ¶ اآلية ²ديد درجة 

�ضر   Ôواأم البلدي  المجل�س  لاأع�ضاء  ت�ضرف  التي  المالية  والبدلات  ال�ضفر  تذاكر 

المجل�س ¶ حالة الاإيفاد ¶ مهمة ر�ضمية بالم�ضاركة ¶ الندوات والموؤ´رات .

اأن   ¶  - به  المرفقة  الاأوراق  من   Ôيب ح�ضبما   - المو�ضوع  وقائع  وتخل�س 

المجل�س البلدي لمحافظة .... تلقى دعوة للم�ضاركة ¶ اأعمال ندوة تطوير الاإدارة 

  Ôالاأع�ضاء واأم البلدي بع�س  المحلية بالمملكة ..... ، كما كلفت رئا�ضة المجل�س 

�ضر المجل�س للقيام ®همة ر�ضمية اإ½ .... للاطلاع على °ارب المجال�س البلدية 

ولزيارة بع�س ا¸هات ا¹كومية .
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وتذكرون ........ باأنه اإزاء عدم بيان النفقات والبدلات الم�ضتحقة لاأع�ضاء 

المجال�س البلدية واأمنـاء ال�ضـر ¶ اللائحـة التنفيذيـة لقانـون المجالـ�س البلديـة 

 ¶ Èرقم 2012/5/19 ، فاإنكم  ت�ضتطلعون الراأي القانو Èال�ضادرة بالقرار الديوا

المجل�س  لاأع�ضاء  ت�ضرف  التي  المالية  والبدلات  ال�ضفر  تذاكر  درجة  ²ديد  اآلية 

البلدي واأمÔ �ضر المجل�س ¶ حالة الاإيفاد ¶ مهمة ر�ضمية .

 وردا على ذلك نفيد باأن المادة الثانية من المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2011/116 

باإ�ضدار قانون المجال�س البلدية تنـ�س علـى اأنـه : " ي�ضـدر وزيـر ديـوان البـلاط 

ال�ضلطاÈ اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ القانون المرفق" .

وتن�س المادة )1( من قانون المجال�س البلدية ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 

والعبارات  للكلمات  القانون يكون  اأحكام هذا  " ¶ تطبيق   : اأنه  2011/116 على 

التالية المعنى المبÔ قرين كل منها ما ¼ يقت�س �ضياق الن�س معنى اآخر :

للمجلـ�س  بالن�ضبـة  ال�ضلطانـي  البـلاط  : وزيـر ديوان  المخت�س  الوزير   - اأ 

البلدي لمحافظة م�ضقط ، وزير الدولة وÀافظ ظفار بالن�ضبة للمجل�س 

البلدي لمحافظة ظفار ، ووزير البلديات الاإقليمية وموارد المياه بالن�ضبة 

للمجال�س البلدية الاأخرى".

�ضوؤون  �ضائر  اللائحة  "تنظم   : اأنه  على  ذاته  القانون  من   )2( المادة  وتن�س 

المجل�س وب�ضفة خا�ضة ما ياأتي :

اأ - اخت�ضا�ضات الرئي�س ونائبه واأمÔ ال�ضر .

ب - ال�ضوؤون الاإدارية والمالية للمجل�س .

.".........................................................
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وتن�س المادة )4( من القانون ذاته على اأنه : " تن�ضاأ المجال�س الاآتية :

اأولا : المجل�س البلدي لمحافظة م�ضقط ، ومقره ولاية م�ضقط .

. "................................

ي�ضكل   )5( المادة  "مع مراعاة   : اأنه  القانون ذاته على  المادة )6( من  وتن�س 

المجل�س على النحو الاآتي :

Â - 1ثلون للجهات ا¹كومية التالية لا تقل وظيفة كل منهم عن مدير عام ، 

اأو مدير دائرة بالن�ضبة للمجال�س التي لا يوجد ¶ نطاق اخت�ضا�ضها 

مديريات عامة :

...........................................     

2 - منتخبون Âثلون للولايات التابعة للمحافظة ، وفقا للاآتي :

........................................... 

3 - اثنان من اأهل الم�ضورة والراأي يتم اختيارهما من بÔ اأبناء المحافظة من 

وزير الداخلية ومن الوزير المخت�س بالن�ضبة لمحافظتي م�ضقط وظفار .

لل�ضر ومقررا  اأمينا  التـي يقع بها مقـر المجلـ�س  الولايـة  يكون مدير بلديـة 

للمجلــ�س ، با�ضتثنـاء المجلـ�س لمحافظـات م�ضقـط وظفار و�ضمـال الباطنـة فيتـم 

اختياره من الوزير المخت�س" .

وتن�س المادة )16( من القانون ذاته على اأنه : "يخت�س المجل�س ، ¶ حدود 

ال�ضيا�ضة العامة للدولة وخططها التنموية ، بتقدÊ الاآراء والتو�ضيات ب�ضاأن تطوير 

النظم واºدمات البلدية ¶ نطاق المحافظة وله ¶ �ضبيل ذلك ما ياأتي :.......

.".........................
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البلدية  المجال�س  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )30( المادة  تن�س  كما    

ال�ضادرة بالقرار الديواÈ رقم 2012/15  على اأنه : "تدرج نفقات المجل�س ®ا ¶ 

ذلك المكافاآت المقررة ®وجب اأحكام هذه اللائحة �ضمن ميزانية المحافظة وبلدية 

 Ôم�ضقط وبلدية ظفار بح�ضب الاأحوال. ويوفر للمجل�س العدد الكا¶ من الموظف

�ضر   Ôلاأم المبا�ضر  للاإ�ضراف  الموظفون  هوؤلاء  ويخ�ضع   ، الاإدارية  باأعماله  للقيام 

المجل�س فيما يتعلق ب�ضوؤون المجل�س " .

وتن�س المادة )31( من اللائحة ذاتها على اأنه : " Éنح الرئي�س ونائب الرئي�س 

." Èال�ضر مكافاأة �ضنوية قدرها )5000 ر.ع( خم�ضة اآلاف ريال عما Ôوالع�ضو واأم

المجل�س  �ضر   Ôاأم " يتو½   : اأنه  على  ذاتها  اللائحة  )32( من  المادة  وتن�س 

متابعة الاإجراءات الاإدارية والمالية المتعلقة بالمجل�س و�ضوؤون اأع�ضائه " .

والم�ضتفاد من الن�ضو�س ال�ضابقة اأن الم�ضرع ®وجب قانون المجال�س البلدية 

الاخت�ضا�س   اإليها  واأ�ضند   ، ال�ضلطنة  Àافظات  جميع   ¶ بلدية  ¿ال�س  اأن�ضاأ 

بتقدÊ الاآراء والتو�ضيات فيما يتعلق بتطوير النظم واºدمات البلدية ¶ نطاق 

المحافظة ، وذلك ¶ حدود ال�ضيا�ضة العامة للدولة وخططها التنموية ، وخولها 

القيام ببع�س ال�ضلاحيات  التي تكفل لها تي�ضÓ القيام بتلك الاخت�ضا�ضات ، مبينا 

ت�ضكيل تلك المجال�س من اأع�ضاء معينÔ ومنتخبÔ ، وم�ضميا مدير بلدية الولاية 

ليكون اأمÔ �ضر المجل�س ومقررا له ، با�ضتثناء المجل�س لمحافظات م�ضقط وظفار 

و�ضمال الباطنة فيتم اختياره من الوزير المخت�س ، وقد اأحال القانون اإ½ اللائحة 

تنظيم بع�س �ضوؤون المجال�س البلدية من بينها ال�ضوؤون المالية للمجل�س التي ق�ضت 

باأن تدرج نفقات المجل�س ®ا ¶ ذلك المكافاآت المقررة ®وجب اأحكام هذه اللائحة 

�ضمن ميزانية المحافظة وبلدية م�ضقط وبلدية ظفار بح�ضب الاأحوال ، واأن Éنح 

�ضنوية قدرها  ال�ضر مكافاأة   Ôواأم المجل�س  ونائبه وع�ضو  المجل�س  رئي�س  كل من 
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)5000 ر.ع( خم�ضة اآلاف ريال عماÈ ، على اأن يتو½ اأمÔ �ضر المجل�س متابعة 

الاإجراءات الاإدارية والمالية المتعلقة بالمجل�س و�ضوؤون اأع�ضائه .

قانون  اأحال ®وجب  قد  الم�ضرع  واإن كان   ، اأنه  تقدم  يتبÂ Ôا  اإنه  وحيث 

المجال�س البلدية الم�ضار اإليه اإ½ اللائحة بيان ال�ضوؤون المالية للمجل�س البلدي ، ورغم 

�ضنوية قدرها  ال�ضـر ¶ مكافــاأة  واأمنـاء  الاأع�ضـاء  ن�ضـت على حق  اللائحة  اأن 

)5000 ر.ع( خم�ضة اآلاف ريال عماÈ ، اإلا اأنها جاءت خلوا من بيان درجة التذكرة 

 - Ôاأم منتخب  Ôاأكانوا معين وبدل ال�ضفر المقرر لاأع�ضاء المجل�س البلدي - �ضواء 

واأمÔ �ضر المجل�س ، ¶ حال اإيفادهم ¶ مهمة ر�ضمية ، ولو اأراد الم�ضرع منحهم 

اأعوزه الن�س �ضراحة على ذلك ، ولما كان الم�ضتقر عليه عدم التو�ضع ¶  ذلك لما 

تف�ضÓ الن�ضو�س المالية حفاظا على اأموال اºزانة العامة للدولة ، فاإنه لا منا�س 

اإيفادهم  حال  ال�ضفر  وتذكرة  لدرجة  حالاتهم  المعرو�ضة  اأحقية  بعدم  القول  من 

اللائحة  �ضبيل تعديل  بولوج  اإلا  �ضبيل لا�ضتحقاقهم ذلك  ، ولا  ر�ضمية  ¶ مهمة 

م�ضتحقات   تنظيم  �ضاأنه  من  ®ا  اإليها  الم�ضار  البلدية  المجال�س  لقانون  التنفيذية 

بن�س  ر�ضمية  مهمة   ¶ اإيفادهم  حالة   ¶ ال�ضر  واأمناء  البلدي  المجل�س  اأع�ضاء 

�ضريح ، ®ا ين�ضجم مع التفوي�س الت�ضريعي المقرر وفقا لقانون المجال�س البلدية .

لذلك انتهى الراأي ، اإ½ عدم  ا�ضتحقاق اأع�ضاء المجال�س البلدية واأمناء ال�ضر- 

Âن يوفدون ¶ مهمات ر�ضمية - درجة التذكرة وبدل ال�ضفر ، وذلك على النحو 

الوارد بالاأ�ضباب .

فتوى رقم ) و �س ق /م و/19 / 1/ 2237 /2014م ( بتاريخ  2014/11/20م
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