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بتاريخ  26 /8 /2014م

موظف - اإ�ضابة عمل - مدلولها .

عن  النا°ة  الاإ�ضابة  اأو  الوفاة   Ëواعت العمل  اإ�ضابات  المدنية  اºدمة  قانون  نظم 
الطبية  ا¸هة  تقرره  ، وذلك ح�ضبما  اإ�ضابة عمل  العمل  الاإرهاق من  اأو  الاإجهاد 
اأو  الاإجهاد  عن  النا°ة  بالاإ�ضابة  المق�ضود   - حدة  على  حالة  كل   ¶ المخت�ضة 
الاإرهاق - الاإ�ضابة النا°ة عن كل ¿هود اإ�ضا¶ يفوق المجهود العادي للموظف 
�ضواء بذل هذا المجهود ¶ وقت العمل الاأ�ضلي اأو الاإ�ضا¶ - يتم اإثبات هذا النوع 
من الاإ�ضابة ¶ �ضوء تقرير ا¸هة الطبية المخت�ضة ¶ كل حالة على حدة - اإذا ¼ 
يقطع التقرير الطبي باأن �ضبب الوفاة يعود لغÓ الاإجهاد والاإرهاق ب�ضبب العمل 
فاإنه Éكن بالقدر المتيقن من التقرير  واأوراق �ضبب الوفاة ا�ضتنتاج اأن �ضبب الوفاة 

نا°ة عن الاإجهاد اأو الاإرهاق من العمل - تطبيق  .

ب�ضاأن   ، الموافق.......   ،  ....... yالموؤر الكتاب رقم :.....  اإ½  فبالاإ�ضارة 

اإ�ضابة عمل  المعلم/ .......  اإمكانية اعتبار وفاة  الاإفادة بالراأي حول مدى  طلب 

من عدمه .

وتتلخ�س وقائع المو�ضوع - ح�ضبما يبÔ من الاأوراق - ¶ اأن المعرو�ضة   

حالته يعمل ®در�ضة .......... ، وهي اإحدى المدار�س التابعة للمديرية العامة 

للÍبية والتعليم ®حافظة .... ، واأنه ¶ يوم الاأربعاء الموافق 2014/2/26م اأح�س 

بتعب واإعياء مفاجئ ، وذلك ¶ اأثناء تاأديته لعمله ¶ وقت الدوام الر�ضمي ، 

لتلقي   .... بولاية  ال�ضحي  المركز  اإ½  باإحالته  الفور  على  المدر�ضة  اإدارة  وقامت 
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العلاج اللازم ، وµ ²ويل المعرو�ضة حالته اإ½ م�ضت�ضفـي ... المرجعي لا�ضتكمال 
العلاج اإلا اأنه فارق ا¹ياة ¶ الطريق قبل و�ضوله اإ½ الم�ضت�ضفـي .

وتذكرون .... اأن المادة )90( من قانون اºدمة المدنية المعدلة بالمر�ضوم   
ال�ضلطاÈ رقم 2010/106 تن�س على اأنه " ¶ تطبيق اأحكام اإ�ضابات العمل يق�ضد 

بـ - :
 1 - اإ�ضابة العمل : ..................

وتعتË الوفاة ، اأو الاإ�ضابة النا°ة عن الاإجهاد اأو الاإرهاق من العمل اإ�ضابة 
واأنه   ، "  . حدة  على  حالة  كل   ¶ المخت�ضة  الطبية  ا¸هة  تقرره  ح�ضبما  عمل 
بعر�س المو�ضوع على الدائرة القانونية بوزارة .... بتاريخ 2014/4/2م Á µاطبة 
وذلك   �  )....( رقـم  .....بكتابها  والتعليـم ®حافظـة  للÍبيـة  العامـة  المديريـة 
اأو  اإذا كان نا°ا عن الاإجهاد  الوفاة ، فيما  لتزويدها بالتقرير الطبي عن �ضبب 
الاإرهاق من العمل ، وردا على ذلك قامت المديرية باإرفاق كتاب م�ضت�ضفـي ....
المرجعي رقم )441( الذي خل�س اإ½ اأنه : " لا Éكن التحقق عمليا من اأن �ضبب وفاة 
المذكور نا± عن التعب اأو اإعياء من الدوام با¸زم المبا�ضر" ، واأن هذا المو�ضوع لا 

يدخل �ضمن اخت�ضا�س الطب الب�ضري ، بل هو من اخت�ضا�س الطب ال�ضرعي .
اإمكانية اعتبار وفاة  الراأي مدى  و¶ �ضوء ما تقدم ، فاإن معاليكم تطلبون 

المعرو�ضة حالته اإ�ضابة عمل من عدمه .
وردا على ذلك نفيد باأن المادة )90( من قانون اºدمة المدنية ال�ضادر بالمر�ضوم 
ال�ضلطانـي رقم 2004/120 المعدلة بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2010/106 تن�س على اأنه : 

" فـي تطبيق اأحكام اإ�ضابات العمل يق�ضد بـ   :
 2 - اإ�ضابة العمل  :

المجل�س  من  قرار  بتحديدها  ي�ضدر  التي  المهنية  الاأمرا�س  باأحد  الاإ�ضابة    

بالاتفاق مع وزارة ال�ضحة اأو باأحد الاأمـرا�س المزمنـة والم�ضتع�ضيـة فـي ا¹ـالات 
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التي تقـررهـا ا¸هـة الطبيـة المخت�ضـة متى كانـت ب�ضبــب العمـل ، اأو الاإ�ضابـة 

نتيجــة حادث يقع للموظف اأثناء تاأديته لعمله اأو ب�ضببه .

ويعتË فـي حكم اإ�ضابة العمل :

اأو عودته  لمبا�ضرة عمله  للموظف خلال فÍة ذهابه  اأكل حادث يقع   - اأ 

منه .

اإ�ضعاف اأو حماية  اأو  ب - الاإ�ضابـة التـي تقـع ب�ضبـب قيـام الموظـف بدرء 

�ضرر  وقوع  دون  ليحول  اأو  العمل  فـي  ºطر   Ôمعر�ض اأ�ضخا�س 

لممتلكات الدولة .

 ج - كل حالة انتكا�س اأو م�ضاعفة تن�ضاأ عنها .

العمـل  مـن  الاإرهـاق  اأو  الاإجهـاد  عـن  النا°ـة  الاإ�ضابـة  اأو  الوفـاة  وتعتبـر 

حدة   على  حالة  كل  فـي  المخت�ضة  الطبية  ا¸هة  تقرره  ح�ضبما  عمل  اإ�ضابة 

. " . .......................

والم�ضتفاد من الن�س ال�ضابق اأن قانون اºدمة المدنية قد نظم اإ�ضابات العمل 

واعتË الوفاة اأو الاإ�ضابة النا°ة عن الاإجهاد اأو الاإرهاق من العمل اإ�ضابة عمل ، 

وذلك ح�ضبما تقرره ا¸هة الطبية المخت�ضة ¶ كل حالة على حدة . والمق�ضود 

بالاإ�ضابة النا°ة عن الاإجهاد اأو الاإرهاق الاإ�ضابة النا°ة عن كل ¿هود اإ�ضا¶ 

يفوق المجهود العادي للموظف �ضواء بذل هذا المجهود ¶ وقت العمل الاأ�ضلي 

الطبية  الاإ�ضابة ¶ �ضوء تقرير ا¸هة  النوع من  اإثبات هذا  ويتم   ، الاإ�ضا¶  اأو 

المخت�ضة ¶ كل حالة على حدة  .

وبتطبيق ما تقدم على ا¹الة الماثلة ، ولما كان البÔ من الاأوراق اأن المعرو�ضة 

حالته تعر�س ¶ اأثناء تاأديته لعمله ¶ وقت الدوام الر�ضمي يوم الاأربعاء الموافق 
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 .... بولاية  ال�ضحي  المركز  اإ½  نقل  واأنه   ،  Ôمفاجئ واإعياء  لتعب  2014/2/26م 

لتلقي العلاج اللازم ، وµ ²ويله اإ½ م�ضت�ضفـي .... المرجعي لا�ضتكمال العلاج اإلا 

اأنه فارق ا¹ياة ¶ الطريق قبل و�ضوله اإ½ الم�ضت�ضفـي ، وحيث اإن كتاب ا¸هة 

�ضبب  ب�ضاأن  اإليه  الم�ضار   )....( رقم  المرجعي   .... م�ضت�ضفـي   - المخت�ضة  الطبية 

وفاة المعرو�ضة حالته - قد جهر باأنه " لا Éكن التحقق عمليا من اأن �ضبب وفاة 

المذكور نا± عن التعب اأو اإعياء من الدوام با¸زم المبا�ضـر" ،  ومن ثم فاإن القدر 

المتيقن من الاأوراق ين�ضرف اإ½ اأن �ضبب وفاة المعرو�ضة حالته نا°ة عن الاإجهاد 

اأو الاإرهاق من العمل ، واآية ذلك اأنه تعر�س للتعب والاإعياء ¶ اأثناء تاأديته لعمله 

والاأوراق  المرجعي   ..... م�ضت�ضفـي  كتاب  اأن  عن  ف�ضلا   ، الر�ضمي  الدوام  وقت 

المرفقة به ¼ تقطع باأن �ضبب الوفاة يعود لغÓ الاإجهاد والاإرهاق ب�ضبب العمل .

لذلك انتهى الراأي ، اإ½ اأن وفاة المعلم ........تعتË اإ�ضابة عمل ، ح�ضبما 

هو مبÔ بالاأ�ضباب .

فتوى رقم  ) و �س ق / م و/2014/1/5م( بتاريخ  26 /8 /2014م 
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