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بتاريخ  20 /8 /2014م

1 - وزارة ال�ضوؤون القانونية - مناط ا�ضتنها�س ولايتها ¶ اإبداء الراأي .

الم�ضتقـر عليـه اأن ا�ضتنهـا�س ولاية وزارة ال�ضـوؤون القانونيـة لممار�ضـة اخت�ضا�ضهـا 
 Èالقانو الراأي  وجه  فيها  يت�ضح   ¼ واقعية  حالة  ®نا�ضبة  اإلا  يكون  لا  الاإفتائي 

ال�ضحيح على ا¸هة طالبة الراأي ، ومرفقا بها كافة الم�ضتندات - تطبيق  .

2 - موظف - نقل - نقل اإ½ وظيفة معادلة - كيفية ²ديد الاأقدمية بعد النقل .

®وجب النقل ي�ضحى جميع �ضاغلي الدرجات المد¿ة ¶ درجة جديدة واحدة 
- مقت�ضى ذلك -  اأنه لا منا�س من البحث عن قا�ضم م�ضÍك يجمع بÔ �ضاغلي 
الاإ�ضرار  دون  بينهم  المطلوبة  الم�ضاواة  ويحقق   ، جانب  من  المد¿ة  الدرجات 
اآخر - وذلك من خلال  الاآخر دون مقت�س من جانب  اأو ´ييز بع�ضهم  ببع�ضهم 
اإليها على تاريخ   Ôاأقدمياتهم ¶ الدرجة ا¸ديدة المنقول - الاعتماد ¶ ²ديد 
�ضغلهـم للدرجـة الدنيـا فـي الدرجتÔ المد¿تÔ باعتبارها ´ثل القا�ضم الم�ضÍك 
اأ�ضا�س   - اأخرى  فئة  حقوق  على  فئة  افتئات  حدوث  دون  ²ول  والتي   ، بينهم 
ذلك - ا¹ر�س على ²قيق الم�ضاواة بÔ المخاطبÔ باأحكام المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 
2013/78 وعدم الاإ�ضرار ®�ضالح بع�ضهم من خلال اإهدار جزء من مدة خدمتهم 

ال�ضابقة - تطبيق .

من  الاأعلى  الدرجة   ¶  Ôللمعين الاأقدمية  ²ديد  كيفية   - نقل   - موظف   -  3
. Ôالمد¿ت Ôالدرجت
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 ، Ôالمد¿ت Ôتعيينهم ابتداء ¶ الدرجة الاأعلى من الدرجت µ الموظفون الذين

القا�ضم الم�ضÍك  الدنيا - لا منا�س من البحث عن  اأي الذيـن ¼ ي�ضغلــوا الدرجة 

حكمية  مدة  واإ�ضافة  الاأدنى  الدرجة  �ضغلهم  افÍا�س   - خلال  من  وذلك   - بينهم 

اإ½ اأقدمية الدرجة الاأعلى ¶ الدرجة ا¸ديدة المنقولÔ اإليها  تعادل مدتها ا¹د 

 Ôقية �ضاغلي الدرجة الدنيا اإ½ الدرجة الاأعلى من الدرجتÍالاأدنى للمدة اللازمة ل

المد¿تÔ - تطبيق .

فبالاإ�ضارة اإ½ كتاب رقم : ......... بتاريخ ........ ، الموافق .....ب�ضاأن 

اأقدمية بع�س موظفي كليات ...... الذين  الراأي ¶ كيفية ²ديد  اإبداء  طلب 

 Ôكانوا ي�ضغلون - ¶ تاريخ العمل بجدول الدرجات والرواتب الموحد للموظف

الدرجات   - رقم 2013/78   Èال�ضلطا بالمر�ضوم  ال�ضادر  بالدولة   Ôالمدني  Ôالعماني

الاأو½ ، والثالثة ، وال�ضاد�ضة ، والثامنة .

وتخل�س وقائع المو�ضوع - ح�ضبما يبÔ من الاأوراق - ¶ اأن وزارة .... عندما 

 Ôبع�س موظفي كليات ..... طبقا ل�ضوابط وقواعد نقل الموظف Ôقامت بت�ضك

على جدول الدرجات والرواتب الموحد للموظفÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة المرفق 

بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم µ ، 2013/78 دمج بع�س درجات جدول درجات ورواتب 

الوظائف الم�ضاندة والوظائـف الاإدارية المرفـق بالمر�ضـوم ال�ضلطانـي رقم 2007/62 

بتنظيم كليات العلوم التطبيقية  ¶ درجة واحدة من جدول الدرجات والرواتب 

الموحد ، وذلك على النحو الاآتي :

1 - نقل �ضاغلي الدرجتÔ الاأو½ والثانية �ضابقا اإ½ درجة مالية واحدة ، 

وهي الدرجة ال�ضاد�ضة من جدول الدرجات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه ، 

ومنها ا¹التان الاآتيتان :
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- حالة الموظف / .......... الذي يعمل ¶ كلية .... ب ... حيث 

الموحد  والرواتب  الدرجات  بجدول  العمل  تاريخ   ¶ ي�ضغل  كان 

الم�ضار اإليه الدرجة الاأو½ باأقدمية ترجع اإ½ 2012/3/24م ، وكانت 

اأقدميته ¶ الدرجة الثانية ترجع اإ½ 2008/3/24م ، وµ نقله اإ½ 

الدرجة ال�ضاد�ضة .

-  حالة الموظف / .......... الذي يعمل ¶ كلية ...... ...حيث 

الموحد  والرواتب  الدرجات  بجدول  العمل  تاريخ   ¶ ي�ضغل  كان 

 µو  ، 2011/12/31م  اإ½  باأقدمية ترجع  الثانية  الدرجة  اإليه  الم�ضار 

نقله اإ½ الدرجة ال�ضاد�ضة .

2 - نقل �ضاغلي الدرجتÔ الثالثة والرابعة �ضابقا اإ½ درجة مالية واحدة ، 

وهي الدرجة الثامنة من جدول الدرجات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه ، 

ومنها ا¹التان الاآتيتان :

- حالة الموظفة /................ التي تعمل ¶ كلية ......... ، 

والرواتب  الدرجات  بجدول  العمل  تاريخ  ت�ضغل ¶  كانت  حيـث 

الموحد الم�ضار اإليه الدرجة الثالثة باأقدمية ترجع اإ½ 2012/12/11م ، 

 ، 2008/12/11م  اإلـى  الرابعـة ترجـع  الدرجـة  فـي  اأقدميتهـا  وكانـت 

وتـم نقلهـا اإلـى الدرجـة الثامنـة .

- حالة الموظفة / ............ التي تعمل ¶ كلية ............ ، 

والرواتب  الدرجات  بجدول  العمل  تاريخ   ¶ ت�ضغل  كانت  حيث 

الموحد الم�ضار اإليه الدرجة الرابعة باأقدمية ترجع اإ½ 2009/12/1م ، 

وµ نقلها اإ½ الدرجة الثامنة .
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3 - نقل �ضاغلي الدرجتÔ ال�ضاد�ضة وال�ضابعة �ضابقا اإ½ درجة مالية واحدة ، 
وهي الدرجة العا�ضرة من جدول الدرجات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه ، 

ومنها 

ا¹الات الاآتية :

- حالة الموظف / ............ الذي يعمل ¶ كلية ....... ، حيث 

الموحد  والرواتب  الدرجات  بجدول  العمل  تاريخ   ¶ ي�ضغل  كان 

 ، 2011/5/12م  اإ½  ترجع  باأقدمية  ال�ضاد�ضة  الدرجة  اإليه  الم�ضار 

 µوكانت اأقدميته ¶ الدرجة ال�ضابعة ترجع اإ½ 2007/5/12م ، و

نقله اإ½ الدرجة العا�ضرة .

- حالة الموظفة / .............. التي تعمل ¶ كلية .......... ، 

والرواتب  الدرجات  بجدول  العمل  تاريخ   ¶ ت�ضغل  كانت  حيث 

تاريخ  اإ½  ترجع  باأقدمية  ال�ضاد�ضة  الدرجة  اإليه  الم�ضار  الموحد 

تعيينها ¶ 2011/10/30م ، وµ نقلها اإ½ الدرجة العا�ضرة .

 ،  ............ كلية  يعمل ¶  الذي   ..........  / الموظف  - حالة 

والرواتب  الدرجات  بجدول  العمل  تاريخ   ¶ ي�ضغل  كان  حيـث 

الموحد الم�ضار اإليه الدرجة ال�ضابعة باأقدمية ترجع اإ½ تاريخ تعيينه 

¶  2010/7/25م ، وµ نقله اإ½ الدرجة العا�ضرة .

 4 - نقل �ضاغلي الدرجتÔ الثامنة والتا�ضعة �ضابقا اإ½ درجة مالية واحدة ، 

وهي الدرجـة ا¹اديـة ع�ضـرة من جـدول الدرجـات والرواتـب الموحد 

�ضاغلي  بع�س  لاأو�ضاع  وا�ضحة  واقعية  حالات  ترفق   ¼(  . اإليه  الم�ضار 

. )Ôالمذكورت Ôالدرجت
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وتذكرون اأن بع�س المخت�ضÔ لديكم يرى احتفاظ الموظف باأقدميته ح�ضبما 

الموظف  اأن  اآخر  بينما يرى فريق   ، رقم 2013/78   Èال�ضلطا المر�ضوم  اإليه   Óي�ض

الذي ا�ضتفاد من عملية دمج الدرجات تنتقل اأقدميته اإ½ تاريخ النقل اإ½ ا¸دول 

الموحد ¶ 2014/1/1م ، بينما يظل الاآخر Àتفظا باأقدميته ال�ضابقة للمر�ضوم 

ال�ضلطاÈ الم�ضار اإليه .

. Èواإزاء ما تقدم تطلبون معاليكم الاإفادة بالراأي القانو

ال�ضوؤون  وزارة  ولاية  ا�ضتنها�س  اأن  عليه  الم�ضتقر  اأن  نفيد  ذلك  على  وردا 

القانونية لممار�ضة اخت�ضا�ضها الاإفتائي لا يكون اإلا ®نا�ضبة حالة واقعية ¼ يت�ضح 

كافة  بها  ومرفقا   ، الراأي  ا¸هة طالبة  على  ال�ضحيح   Èالقانو الراأي  فيها وجه 

الم�ضتندات .

الوزارة  راأي  ا�ضتطلاع  طلبت  قد   .......... وزارة  كانت  ولما   ، عليه  وبناء 

 - ي�ضغلون  كانوا  الذين   ........ كليات  بع�س موظفي  اأقدمية  �ضاأن ²ديد   ¶

 Ôالمدني Ôالعماني Ôتاريخ العمل بجدول الدرجات والرواتب الموحد للموظف ¶

بالدولة ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 78/ 2013 - الدرجات الاأو½ ، والثالثة ، 

�ضاغلي  لبعـ�س  Àـددة  حالات  باإرفـاق  تقـوم  اأن  دون  والثامنـة   ، وال�ضاد�ضـة 

الدرجتÔ الثامنة والتا�ضعة �ضابقا و²ديد و�ضعهم الوظيفي قبل وبعد النقل اإ½ 

جدول الدرجات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه ، ومن ثم فاإن اإبداء الراأي �ضيقت�ضر 

على ا¹الات الواقعية المعرو�ضة والمماثلة لها ¶ البنود اأرقام )1 ، 2 ، 3( الواردة 

¶ الوقائع ال�ضالف ذكرها دون البند رقم )4( .

 Ôللموظف الموحد  والرواتب  الدرجات  جدول  من  الثالثة  المادة  اأن  كما   

العمانيÔ المدنيÔ بالدولة ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 تن�س على اأنه : " 

ينقـل الموظفـون العمانيـون المدنيـون بالدولـة الموجـودون فـي اºدمـة ¶ تاريخ 
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الدرجات  جدول   ¶ عليها  المن�ضو�س  المالية  الدرجات  اإ½  المر�ضوم  بهذا  العمل 
اإليه وفقا لل�ضوابط والقواعد الواردة ¶ الملحق رقم )2(  والرواتب الموحد الم�ضار 

المرفق " . 
 وين�س البند "ثالثا" من �ضوابط وقواعد نقل الموظفÔ على جدول الدرجات 
والرواتـب الموحـد للموظفيـن العمانييـن المدنييـن بالدولة الواردة ¶ الملحق رقم 
)2( المرفق بجدول الدرجات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه على اأنه : " ¶ جميع 

الاأحوال يحتفظ الموظف باأقدميته وترتيبه ¶ الدرجة المنقول منها " .
 Ôالمدني Ôالعماني Ôوحيث اإن مفاد ما تقدم اأن الم�ضرع اأوجب نقل الموظف 
بالدولـة الموجوديـن باºدمـة فـي تاريـخ العمل بهذا المر�ضوم )2014/1/1م( اإ½ 
اإليه  الم�ضار  الموحد  والرواتب  الدرجات  فـي جـدول  عليهـا  المن�ضـو�س  الدرجـات 
وفقا لل�ضوابط والقواعد الواردة المرفقة ، كما اأكد الم�ضرع على احتفاظ الموظف 

باأقدميته وترتيبه ¶ الدرجة المنقول منها .
والبÔ من الاأحكام الانتقالية الواردة بالملحق رقم )2( المرفق بجدول الدرجات 
والرواتب الموحد الم�ضار اإليه اأن الم�ضرع ¼ يف�ضح �ضراحة عن ²ديد تاريخ اأقدمية 
هوؤلاء الموظفÔ ¶ الدرجات المالية ا¸ديدة ، غÓ اأن الم�ضرع اأف�ضح عن مق�ضده 
اإ½ معادلة الدرجات ال�ضابقة بالدرجات ا¸ديدة مع ا�ضت�ضحاب الموظف للو�ضع 
�ضبيل  فعلى   ، فيها  اأقدميته  خا�ضة  وب�ضفة   ، ا¸ديدة  الدرجة  تلك   ¶ ال�ضابق 
الوظائف  ورواتب  درجات  جدول  من  اºام�ضة  الدرجة  ي�ضغل  كان  من  المثال 
الم�ضاندة والوظائف الاإدارية الم�ضار اإليه ¶ 2014/1/1م يُنقل اإ½ الدرجة التا�ضعة 
 Ôب  - اأقدميته  وترتب   ، اºام�ضة  للدرجة  �ضغله  بتاريخ  فيها  اأقدميته  و²دد 
اأقرانه المنقولÔ لذات الدرجة - وفقًا للاأحكام القانونية المنظمة لذلك ، غÓ اأنه قد 
للدرجات المد¿ة  بالن�ضبة  الاأقدمية  ال�ضعوبات فيما يتعلق بتحديد  تثور بع�س 
اإحداهما   Ôدرجت على  ت�ضتمل  المد¿ة  الدرجات  لاأن  نظرا  واحدة  درجة   ¶
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تعلو الاأخرى ¶ درجات جدول درجات ورواتب الوظائف الم�ضاندة والوظائف 
الثالثة ي�ضحى جميع �ضاغلي  اإليه ، و®وجب النقل المقرر بالمادة  الاإدارية الم�ضار 
الدرجات المد¿ة ¶ درجة جديدة واحدة ، لذا - وحر�ضا على ²قيق الم�ضاواة 
®�ضالح  الاإ�ضرار  وعدم   2013/78 رقم   Èال�ضلطا المر�ضوم  باأحكام   Ôالمخاطب  Ôب
بع�ضهم من خلال اإهدار جزء من مدة خدمتهم ال�ضابقة  - فلا منا�س من البحث عن 
قا�ضم م�ضÍك يجمع بÔ �ضاغلي الدرجات المد¿ة من جانب ، ويحقق الم�ضاواة 
الاآخر دون مقت�ضى من  بع�ضهم  اأو ´ييز  ببع�ضهم  الاإ�ضرار  بينهم دون  المطلوبة 
جانب اآخر ، وذلك من خلال الاعتماد ¶ ²ديد اأقدمياتهم ¶ الدرجة ا¸ديدة 
المنقولÔ اإليها على تاريخ �ضغلهم للدرجة الدنيا ¶ الدرجتÔ المد¿تÔ باعتبارها 
´ثل القا�ضم الم�ضÍك بينهم ، والتي ²ول دون حدوث افتئات فئة على حقوق فئة 

اأخرى .
من  الاأعلى  الدرجة  ابتداء ¶  تعيينهم   µ الذين   Ôبالموظف يتعلق  فيما  اأما   
الدرجتÔ المد¿تÔ ، اأي اأنهم ¼ ي�ضغلوا الدرجة الدنيا ، فلا منا�س من البحث 
الدرجة  �ضغلهم  افÍا�س  خلال  من  وذلك   ، اإليه  الم�ضار  ذاته  الم�ضÍك  القا�ضم  عن 
الاأدنـى واإ�ضافـة مـدة حكميـة اإ½ اأقدميـة الدرجـة الاأعلـى ¶ الدرجـة ا¸ديـدة 
الدرجة  �ضاغلي  لÍقية  اللازمة  للمدة  الاأدنى  ا¹د  مدتها  تعادل  اإليها   Ôالمنقول
المثال من كان  الدرجتÔ المد¿تÔ ، وعلى �ضبيل  الاأعلى من  الدرجة  اإ½  الدنيا 
ي�ضغل الدرجة ال�ضاد�ضة من جدول درجات ورواتب الوظائف الم�ضاندة والوظائف 
الاإدارية الم�ضار اإليه ¶ 2014/1/1م - و¼ ي�ضغل الدرجة ال�ضابعة- ينقل اإ½ الدرجة 
العا�ضرة ، و²دد اأقدميته فيها بتاريخ �ضغله حكما للدرجة ال�ضابعة ، اأي باإ�ضافة 
مدة حكمية اإ½ اأقدميته تعادل مدتها ا¹د الاأدنى للمدة اللازمة لÍقية �ضاغلي 
 Ôالمنقول اأقرانه   Ôب - اأقدميته  ، وترتب  ال�ضاد�ضة  الدرجة  اإ½  ال�ضابعة  الدرجة 

لذات الدرجة - وفقا للاأحكام القانونية المنظمة لذلك . 
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ولمـا كـان البيـن مـن ا¹ـالات المعرو�ضـة اأنهـا تتعلـق ببع�س موظفي كليات 
..... Âن كانوا ي�ضغلون الدرجات الاأو½ والثانية ، الثالثة والرابعة ، ال�ضاد�ضة 
الم�ضاندة  الوظائف  ورواتب  درجات  ¸دول  وفقا  والتا�ضعة  الثامنة   ، وال�ضابعة 
والوظائف الاإدارية الم�ضار اإليـه ال�ضابـق )ي�ضغلـون درجتيـن مد¿تيـن( والذيـن 
نقلـوا اإ½ الدرجـات ال�ضاد�ضـة ، والثامـنة ، والعا�ضـرة ، وا¹اديـة ع�ضـرة - وذلك 
الموحد  الدرجات والرواتب  العمل بجدول  تاريخ  التوا¾ - ¶ 2014/1/1م   على 
 - كذلك  وا¹ال   -  Ôيتع فاإنه   ، اإليه  الم�ضار  بالدولة   Ôالمدني  Ôالعماني  Ôللموظف
قبل  والتا�ضعة   ، وال�ضابعة   ، والرابعة   ، الثانية  للدرجات  �ضغلهم  بتاريخ  الاعتداد 
�ضغل  تاريخ  هو  يعد  والذي   - الموحد  والرواتب  الدرجات  جدول  باأحكام  العمل 
الدرجات ال�ضاد�ضة ، والثامنة ، والعا�ضرة ، وا¹ادية ع�ضرة وفقا لاأحكام جدول 
الدرجات والرواتب الموحد - وذلك حال النظر ¶ ترقياتهم للدرجات اºام�ضة ، 

وال�ضابعة ، والتا�ضعة ، والعا�ضرة .
وبتطبيق ما تقدم على بع�س ا¹الات المعرو�ضة المتاأثرة من موظفي كليات 
 Ôالعلوم التطبيقية ، فاإنه اإعمالا للمبداأ المتقدم ²دد اأقدميتهم ¶ الدرجة المنقول

اإليها على النحو الاآتي : 
�ضغله  بتاريخ  ال�ضاد�ضة  الدرجة   ¶  ......  / الموظف  اأقدمية  تكون   -  1  
اأقدمية الموظف / ..... ¶  للدرجة الثانية ¶ 2008/3/24م ، وتكون 
الدرجة ال�ضاد�ضة بتاريخ �ضغله للدرجة الثانية ¶ 2011/12/31م ، وذلك 

عند النظر ¶ ترقيتهما اإ½ الدرجة اºام�ضة .

 2 - وتكون اأقدمية الموظفة / ..... ¶ الدرجة الثامنة بتاريخ �ضغلها للدرجة 
 .............  / الموظفة  اأقدمية  وتكون   ، 2008/12/11م   ¶ الرابعة 
 ، 2009/12/1م   ¶ الرابعة  للدرجة  �ضغلها  بتاريخ  الثامنة  الدرجة   ¶

وذلك عند النظر ¶ ترقيتهما اإ½ الدرجة ال�ضابعة . 
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 3 - وتكون اأقدمية الموظف / ........ ¶ الدرجة العا�ضرة بتاريخ �ضغله 
للدرجة ال�ضابعة ¶ 2007/5/12م ، وتكون اأقدمية الموظف / .......... 
¶ الدرجة العا�ضرة بتاريخ �ضغله للدرجة ال�ضابعة ¶ 2010/7/25م ، 
بينما تكون اأقدمية الموظفة / ........... ¶ الدرجة العا�ضرة بتاريخ 
�ضغلها حكما للدرجة ال�ضابعة - اأي باإ�ضافة مدة حكمية اإ½ اأقدميتها 
ال�ضابعة  تعادل ا¹د الاأدنى للمدة اللازمة لÍقية الموظف من الدرجة 
اإ½ الدرجة ال�ضاد�ضة �ضابقا - وذلك عند النظر ¶ ترقيتهم اإ½ الدرجة 

التا�ضعة .

كما °در الاإ�ضارة اإ½ اأن المعيار الذي تبنته الوزارة لتحديد الاأقدمية لا يعنى 
تعديل اأقدمية تعيÔ المعرو�ضة حالاتهم ، واإÆا يوؤتى اأثره وينتهي دوره بتحديد 
اأقدمياتهم ¶ الوظائف والدرجات ا¸ديدة دوÆا تاأثÓ على اأقدمية تعيÔ كل 

منهم .
ولذلك انتهى الراأي ، اإ½ الاآتي :

 1 -  ²دد اأقدمية الموظفÔ المعرو�ضة حالتهم ¶ الدرجة ال�ضاد�ضة بتاريخ 
الدرجة  اإ½  ترقيتهم   ¶ النظر  عند  وذلك   ، الثانية  للدرجة  �ضغلهم 

اºام�ضة .

اأقدمية الموظفÔ المعرو�ضة حالتهم ¶ الدرجة الثامنة بتاريخ   2 - ²دد 
�ضغلهـم للدرجـة الرابعــة ، وذلـك عند النظـر ¶ ترقيتهم اإ½ الدرجـة 

ال�ضابعة .

 3 - ²دد اأقدمية الموظفÔ المعرو�ضة حالتهم ¶ الدرجة العا�ضرة  بتاريخ 
 ¶ النظر  عند  وذلك   - حكما  اأو  حقيقة   - ال�ضابعة  للدرجة  �ضغلهم 

ترقيتهم اإ½ الدرجة التا�ضعة .

فتوى رقم ) و �س ق /م و/  44 /2014/1649/1م ( بتاريخ 20 / 8 /2014م 
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