
)55( 
بتاريخ  8 /  7 /2014م

احت�ضاب  كيفية   - ال�ضفر  تذاكر  عن  تعوي�س   -  Èعما  Óغ موظف   - موظف 
التعوي�س النقدي .

ال�ضفر وفقا  التعوي�س النقدي عن تذاكر  يتعÔ على ا¸هة الاإدارية �ضرف قيمة 
لقواعد التعوي�س النقدي عن تذاكر ال�ضفر للموظفÔ غيــر العمانيÔ ال�ضــــادرة 
بتعميم وزارة الماليـــة رقم 2009/1 - من بÔ تلك القواعد - ا¹�ضول على عرو�س 
 Óبت�ضي تقوم  التي  الطÓان  �ضركات  قبل  من  ال�ضفر  لتذاكر  المخف�ضة  بالاأ�ضعار 
العقد ، وبحيث يوؤخذ ¶  المتعاقد معه بح�ضب ن�س  اإ½ دولة  رحلات مبا�ضرة 
اأي   ¶ عليها  �ضاغرة  مقاعد  لتوافر  وذلك   ، فئة  لاأعلى  المخف�س  ال�ضعر  الاعتبار 

وقت - تطبيق .

ب�ضاأن   ...... الموافق   ،  ....... بتاريخ   ....... رقم  الكتاب  اإ½  فبالاإ�ضارة 

طلــب الاإفـادة بالراأي حول احت�ضاب قيمة التعوي�س النقدي عن تذكرة ال�ضفر 

 Óغ Ôللـ ........ ¶ �ضوء قواعد التعوي�س النقدي عن تذاكر ال�ضفر للموظف

العمانيÔ ال�ضادرة بتعميم وزارة المالية رقم 2009/1 . 

ويخل�س المو�ضوع - ح�ضبما يبÔ من الاأوراق - فـي اأن الموظف المعرو�ضة        

 Óخب وظيفة  وي�ضغل   ، )جنيف(  اإقامته  وÀل   ،  ..... ا¸ن�ضية  يحمل  حالته 

وتبدون   ، موؤقتة  وظيفة  �ضغل  عقد  ®وجب   ،  ...... بهيئة  ودرا�ضات  بحوث 

اإ½  2014/4/13م  من  اعتبارا  الاعتيادية  اإجازته  طلب  على  الموافقة  اإثر  على  اأنه 

نقدا  تعوي�ضه  بطلب  2014/4/1م  بتاريخ  حالته  المعرو�ضة  تقدم   ، 2014/5/1م 

بن�ضبة )75%( من قيمة تذكرة ال�ضفر )م�ضقط - جنيف- م�ضقط( ا�ضتنادا اإ½ حكم 
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البند )9( من العقد الم�ضار اإليه ، وتذكرون اأن الهيئة قامت بالموافقة على طلبه ، 

عدة  من  م�ضقط(   - جنيف   - )م�ضقط  ال�ضفر  لتذكرة  اأ�ضعـار  عـرو�س  وطلبـت 

 Èان العماÓضركات طيـران اأجنبية ، نظرا لعدم وجود رحلة مبا�ضرة على الط�

 Ôالتذكرة ما ب اأ�ضعار  اإقامة المعرو�ضة حالته ، وقد تراوحت  اإ½ جنيف Àل 

)280 ر.ع - 388 ر.ع( ، ومن ثم µ احت�ضاب التعوي�س النقدي عن تذكرة ال�ضفر  

طبقا لاأعلى عر�س اأ�ضعار )338 ر.ع( على الطÓان القطري ، وعليه يكون المذكور 

ريالا  B 75%   291 ر.ع( مائتان وواحد وت�ضعون   338 ( ، وقدره  م�ضتحقا مبلغا 

النظر  اإعادة  طلب  2014/5/18م  بتاريخ  حالته  المعرو�ضة  اأن  وت�ضÓون   ، عمانيا 

اإليه ، على �ضند من القول باأن طريقة احت�ضاب المبلغ  ¶ مبلغ التعوي�س الم�ضار 

 Óغ  Ôللموظف ال�ضفر  تذاكر  عن  النقدي  التعوي�س  لقواعد  بالمخالفة  ´ت  قد 

يفتـر�س ح�ضوله  ثم  ، ومن   2009/1 رقم  المالية  وزارة  بتعميم  ال�ضادرة   Ôالعماني

على اأعلى فئة Áف�ضة .

)الفئة التي تلي ال�ضعر الكامل - �ضعر الاآياتا( ، واأن تكون تذكرة ال�ضفر على 

 Ôح  ¶ الم�ضروطة  ال�ضفر  تذاكر  اأ�ضعار  بعرو�س  يعتد  واألا   ،  Èالعما الطيـران 

يرى المخت�ضون بالهيئة اأن تعوي�س المذكور µ وفق القواعد المتبعة بحيث µ على 

التعوي�س  قيمة  حول  الراأي  تطلبون  اºلاف  هذا  واإزاء   ، الاأعلى  ال�ضعر  اأ�ضا�س 

النقدي الم�ضتحق عن تذكرة ال�ضفر للمعرو�ضة حالته .

مع  المبـرم  موؤقتة  وظيفة  �ضغل  عقد  من   )6( البند  باأن  نفيد  ذلك  على  وردا 

المعرو�ضة حالته ين�س على اأن : " ي�ضتحق الطرف الثاÈ اإجازة اعتيادية براتب 

كامل لمدة )48( ثمانية واأربعÔ يوما ... " .

الثاÈ تذاكر  الطرف  " ي�ضتحق   : اأن  ذاته على  العقد  )9( من  البند  وين�س 

�ضفر اأو تعوي�ضا نقديا على النحو الاآتي :
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: Ôالاآتيت Ôاأولا : تذاكر �ضفر جوا بالدرجة ال�ضياحية ¶ ا¹الت

 اأ - مـن �ضوي�ضرا اإ½ م�ضقط بال�ضلطنة عند بدء العمل .

 ب - مـن مقـر العمـل بال�ضلطنـة اإلـى �ضوي�ضـرا عنـد انتهـاء اºدمة لاأي 

�ضبب من الاأ�ضباب ب�ضرط مغادرة ال�ضلطنة مبا�ضرة .

ثانيا : تعوي�ضا نقديا بن�ضبة )75%( من قيمة تذاكر ال�ضفر بالدرجة ال�ضياحية 

من مقر العمـل بال�ضلطنـة اإ½ �ضوي�ضـرا وبالعكـ�س ولمـرة واحـدة خـلال ال�ضنـة 

التعاقدية ، و®راعاة عدم �ضرف هذا التعوي�س اأكÏ من مرة واحدة خلال ال�ضنة 

المالية " .

 Ôكما ين�س البند )1( من قواعد التعوي�س النقدي عن تذاكر ال�ضفر للموظف

"  �ضعر  غيــر العمانيÔ ال�ضــــادرة بتعميم وزارة الماليـــة رقم 2009/1 على اأن : 

التذكرة  �ضعر  يلي  الذي  ال�ضعر  هو  المخف�ضة  ال�ضياحية  بالدرجة  ال�ضفر  تذكرة 

ال�ضياحية الكاملة ) �ضعر الاآياتا( ، ويحدد برموز معينة يتم تغيÓها من وقت لاآخر 

من قبل �ضركات الطÓان برموز اأخرى وفقا لموا�ضم ال�ضفر دون اإ�ضعار م�ضبق " .

اأ�ضعار  " اإذا ا�ضتملت عرو�س  اأنه :  وين�س البند )2( من القواعد ذاتها على 

تذاكـر ال�ضفـر لفئات درجـات ال�ضفـر المختلفة على عدة اأ�ضعـار لدرجـة ال�ضفـر 

يتـم الاأخذ ب�ضعر اأعلى فئة Áف�ضة )الفئة التي تلي ال�ضعر الكامل - �ضعر الاآياتا( 

لتوافر مقاعد �ضاغرة عليها ¶ اأي وقت " .

كما ين�س البند )3( من القواعد الم�ضار اإليها على اأنه : " ¶ حالة عدم توافر 

 Óبت�ضي Èان العماÓال�ضعر المخف�س لتذاكر ال�ضفر للدول التي لا تقوم �ضركة الط

اأ�ضا�س  على  الدول  لهذه  المقدمة  الاأ�ضعار  عرو�س  وتكون  اإليها  مبا�ضرة  رحلات 

ا¹�ضول  ا¹كومية  والوحدات  الوزارات  على  فاإن   ، الاآياتا(  )�ضعر  الكامل  ال�ضعر 

على عرو�س بالاأ�ضعار المخف�ضة لتذاكر ال�ضفر من قبل �ضركات الطÓان التي تقوم 
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بت�ضيÓ رحلات مبا�ضرة لهذه الدول ، وبحيث يوؤخذ ¶ الاعتبار ال�ضعر المخف�س 

لاأعلى فئة ، وذلك لتوافر مقاعد �ضاغرة عليها ¶ اأي وقت " .

وين�س البند )4( من القواعد ذاتها على اأنه : " لا يعتد بعرو�س اأ�ضعار تذاكر 

ال�ضفر الم�ضروطة با�ضتخدامها لل�ضفر خلال فÍة Àددة " .

وين�س البند )5( من القواعد الم�ضار اإليها على اأنه : " تعتË ال�ضرائب والر�ضوم 

الواردة بعرو�س اأ�ضعار التذاكر )ر�ضوم الوقود ، ر�ضم التاأمÔ ... اإلخ( جزءا من 

قيمة التذاكر ، وتدخل من �ضمن قيمة التعوي�س النقدي با�ضتثناء ر�ضم مغادرة 

مطارات ال�ضلطنة " .

كما ين�س البند )6( من القواعد ذاتها على اأن : " ²ت�ضب قيمة التعوي�س 

النقدي عن تذاكر ال�ضفر وقت تقدÊ طلب �ضرف التعوي�س كالاآتي :

 1 - تذكـرة ال�ضفـر بالدرجـة ال�ضياحيـة المخف�ضـة ، بدرجة رجال الاأعمال ، 

بالدرجة الاأو½ بواقع ن�ضبة )75%( من �ضعر اأعلى فئة Áف�ضة للتذكرة 

. " ...

واإذ ا�ضتبان ذلك ، وكان الثابت اأن المعرو�ضة حالته تقدم بطلب منحه التعوي�س 

النقدي بن�ضبة )75%( من قيمة تذكرة ال�ضفر )م�ضقط - جنيف - م�ضقط( ا�ضتنادا 

اإ½ حكم البند )9( من عقد توظيفه الم�ضار اإليه ، وحيث اإن الطÓان العماÈ لا يقوم 

 - Ôل طلب المعرو�ضة حالته( ، فاإنه يتعÀ( رحلات مبا�ضرة اإ½ جنيف Óبت�ضي

 Óغ Ôطبقا ¹كم البند )3( من قواعد التعوي�س النقدي عن تذاكر ال�ضفر للموظف

العمانيÔ ال�ضالف البيان -  ا¹�ضول على عرو�س بالاأ�ضعار المخف�ضة لتذاكر ال�ضفر 

من قبل �ضركات الطÓان التي تقوم بت�ضيÓ رحلات مبا�ضرة اإ½ هذه الدولة ، 

مقاعد  لتوافر  وذلك   ، فئة  لاأعلى  المخف�س  ال�ضعر  الاعتبار  فـي  يوؤخـذ  وبحيـث 

لما ذكرته ا¸هة  الاأوراق وفقا  الثابت من  واإذا كان   ، اأي وقت  �ضاغرة عليها ¶ 
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الاإدارية من اأنها قد راعت ¶ �ضرف قيمة التعوي�س النقدي القواعد المن�ضو�س 

عليها ¶ تعميم وزارة المالية رقم 2009/1 الم�ضار اإليه ، ومن ثم فاإن ما قامت به هيئة 

حالته  للمعرو�ضة  ال�ضفر  تذكرة  عن  النقدي  التعوي�س  قيمة  احت�ضاب  من   ....

يتفق و�ضحيح حكم القانون .

ولا ينال من ذلك القول باأن الطÓان العماÈ يقوم بت�ضيÓ رحلة مبا�ضرة اإ½ 

النقدي عن  التعوي�س  باإجراء احت�ضاب  الاإدارة قامت  اأن جهة  ، باعتبار   yزيور

تذكرة ال�ضفر المحددة ¶ طلبه )م�ضقط - جنيف - م�ضقط( الموؤرy ¶ 2014/4/1م ، 

 Ôح�ضبما يب - Èم�ضـقط( ، حيث اإن الطيـران العما - yولي�س )م�ضقط - زيور

من الاأوراق - ي�ضيـر رحلاته المبا�ضرة اإ½ زيورy ، ولي�س اإ½ جنيف ، ومن ثم لا 

يوجد م�ضوغ لاإعادة النظر ¶ مبلغ التعوي�س النقدي الم�ضتحق للمعرو�ضة حالته .

لذلك انتهى الراأي ، اإ½ �ضحة احت�ضاب قيمة التعوي�س النقدي عن تذكرة 

ال�ضفر للمعرو�ضة حالته على التف�ضيل ال�ضابق بيانه .

فتوى رقم  ) و �س ق / م و/2014/7/4/16م( بتاريخ  8/ 2014/7م  
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