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بتاريخ 4 / 2014/6م

جامعـة - جامعـة ال�ضلطـان قابـو�س - مـدى �ضريان التوجيهات ال�ضامية باإلغاء 
الدرجة اºام�ضة على موظفي جامعة ال�ضلطان قابو�س .

�ضدرت التوجيهات ال�ضامية لمولانا ح�ضرة �ضاحب ا¸لالة ال�ضلطان المعظم - حفظه 
الله ورعاه -  القا�ضية باإلغاء الدرجة اºام�ضة من جدول الدرجات والرواتب الوارد 
¶ قانون اºدمة المدنية ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2004/120 - اأثر ذلك - 
نقل الموظفÔ الموجودين ¶ اºدمة من تاريخ �ضريان هذا التعديل اإ½ الدرجات 
 Ôالتي تقابل درجاتهم ال�ضابقة بذات الرواتب والبدلات وت�ضوية اأو�ضاع الموظف
الذين ي�ضغلون الدرجات التي تقابل الدرجـة المذكـورة ¶ الاأنظمـة الاأخـرى وفقا 
لذلك - �ضريطة - توافرالعلة من اإلغاء الدرجة اºام�ضة من ا¸دول المرفق بقانون 
اºدمـة المدنيـة ال�ضـادر بالمر�ضـوم ال�ضلطاÈ رقم 2004/120 - والمتمثلة ¶ - اأن 
جدول معادلة الدرجات الملحق بالقانون المذكور قد عادل الدرجة )2/1( بالدرجة 
الرابعة ، والدرجـة )2/2( بالدرجـة ال�ضاد�ضة ، ¶ حÔ ¼ تعادل اأي درجة �ضابقة 
علتها  مع  تدور  الاأحكام  اأن  عليه  الم�ضتقر  اأن   - ذلك  اأ�ضا�س   - اºام�ضة  بالدرجة 
وجودا وعدما �  ومن ثم فاإن وجدت العلة المذكورة ذاتها وجب ا�ضت�ضحاب ا¹كم 

ذاته - تطبيق .

 ، ............... ¶ yفبالاإ�ضـارة اإلـى كتابكـم رقـم ................ الموؤر

الموافق......... ب�ضاأن مدى �ضريان التوجيهات ال�ضامية لمولانا ح�ضرة �ضاحب 

ا¸لالة ال�ضلطان المعظم - حفظه الله ورعاه - القا�ضية باإلغاء الدرجة اºام�ضة على 

جداول رواتب موظفي جامعة ال�ضلطان قابو�س .
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وتتلخ�س وقائع المو�ضوع - ح�ضبما يبÔ من الاأوراق - ¶ اأن جامعة ال�ضلطان 

قابو�س قامت بالتن�ضيق مع وزارة المالية لاإلغاء الدرجة المعادلة للدرجة ) اºام�ضة ( 

ال�ضلطان قابو�س ،  ¶ قانون اºدمة المدنية من جداول رواتب موظفي جامعة 

وبتاريخ 2014/3/19م ورد خطاب من وزارة المالية يفيد باأن تتم Áاطبة كلT من 

للوقوف  للا�ضتئنا�س ®رئياتهم  القانونية  ال�ضوؤون  ووزارة   ، المدنية  اºدمة  وزارة 

اإلغاوؤها من ا¸داول المتاأثرة على موظفي جامعة  اأحقية الدرجات المطلوب  على 

ال�ضلطـان قابـو�س ، وذلك ®قابلتهـا بالدرجة اºام�ضـة التي µ اإلغاوؤها ®وجب 

المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2012/55 .

والثابت من الاأوراق اأي�ضا اأن الدرجة المالية اºام�ضة ¶ قانون اºدمة المدنية 

تعادلها الدرجة المالية ) ال�ضاد�ضة ( من ا¸دول العام وجدول الكادر الفني وموظفي 

المكتبات با¸امعة وجدول الوظائف �ضبه الطبية والفنية بالم�ضت�ضفـي ا¸امعي ، 

كما اأنها تعادل الدرجة )الثامنة( من جدول التمري�س بالم�ضت�ضفـي ا¸امعي وفقا 

 Ôالموظف Ôالتعامـل به ¶ تعي µ وهذا ما ، Ôللراتـب الاأ�ضا�ضـي فـي الدرجتـ

 ، ا¸امعـة  اإلـى  المدنيـة  اºدمـة  لقانون  المطبقة  ا¹كومية  ا¸هات  مـن   Ôالمنقول

والعك�س .

واإزاء ذلك فاإنكم تطلبون الاإفادة بالراأي القانوÈ ¶ المو�ضوع الم�ضار اإليه .

وردا على ذلك نفيدكم باأنه بتاريخ 2012/8/13م �ضدرت التوجيهات ال�ضامية 

القا�ضية    - ورعاه  الله  حفظه   - المعظم  ال�ضلطان  ا¸لالة  �ضاحب  ح�ضرة  لمولانا 

باإلغـاء الدرجـة اºام�ضـة مـن جـدول الدرجات والرواتب الوارد بقانون اºدمة 

المدنية ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقـم 2004/120 ومعا¸ـة الاآثـار التـي تÍتـب 

عليها ، وتعديل الملحق رقم )1( من القانون المذكور ونقل الموظفÔ الموجودين ¶ 
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اºدمة من تاريخ �ضريان هذا التعديل اإ½ الدرجات التي تقابل درجاتهم ال�ضابقة 

بذات الرواتب والبدلات وت�ضوية اأو�ضاع الموظفÔ الذين ي�ضغلون الدرجات التي 

اإثر تلك  تقابل الدرجة المذكورة ¶ الاأنظمة الاأخرى وفقا لذلك ، والذي µ على 

التوجيهـات تعديـل الملحق رقم )1( اºا�س بجـدول الدرجـات والرواتـب المرفـق 

بقانون اºدمة المدنية بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2012/55 الم�ضار اإليه .

بالمر�ضوم  ال�ضادر  قابو�س  ال�ضلطان  قانون جامعة  الثابت من  اإن  وحيث 

والعلاوات  والرواتب  الدرجات  جدول  ترتيب  اأن  )الملغي(   99/14 رقم   Èال�ضلطا

ال�ضنوية لموظفي جامعة ال�ضلطان قابو�س تختلـف كليـا عـن ترتيـب الدرجـات 

 Èدمة المدنية ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاºوالرواتب وفقاً للجدول المرفق بقانون ا

موظفي  رواتب  جداول   ¶ تعديلات  اإجراء   µ ذلك  وبعد   ، )الملغي(   80/8 رقم 

جامعة ال�ضلطان قابو�س بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2002/70 ، وا�ضتمر العمل بهذا 

 2007/102 رقم   Èال�ضلطا المر�ضوم  ب�ضدور  اإلغاوؤه   µ اأن  اإ½   Èال�ضلطا المر�ضوم 

بتحديد جداول رواتب موظفي جامعة ال�ضلطان قابو�س ، والذي جاءت درجاته 

اأي�ضا Áتلفة ´امًا عن الدرجات المعمول بها بجدول الدرجات والرواتب المرفق 

بقانون اºدمة المدنية ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2004/120 المت�ضمن الدرجة 

اºام�ضة� ومن ثم فاإن كل درجة مالية ¶ المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2002/70 )الملغي( 

تعادلها وتقابلها درجة مالية ¶ المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2007/102 الم�ضار اإليه.

وبالبناء على ما تقدم ، ولما كانت العلة من اإلغاء الدرجة اºام�ضة من ا¸دول 

المرفق بقانون اºدمة المدنية ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2004/120 ، هي اأن 

جدول معادلة الدرجات الملحق بالقانون المذكور قد عادل الدرجة )2/1( بالدرجة 

الرابعة ، والدرجة )2/2( بالدرجة ال�ضاد�ضة ، ¶ حÔ ¼ تعادل اأي درجة �ضابقة 
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بالدرجة اºام�ضة ، وهو ما اأ¹ق �ضراً �ضديدا ®ن كانوا ي�ضغلون الدرجة )2/2( ، 

على خلاف من �ضغلوا الدرجة )2/1( قبل 2006/1/1م .

وحيث اإن الم�ضتقر عليه اأن الاأحكام تدور مع علتها وجودا وعدما � ومن ثم 

فاإن وجدت العلة المذكورة ذاتها وجب ا�ضت�ضحاب ا¹كم ذاته .

اإلغاوؤها من  اإنـه وباإعمـال ما تقـدم ، ولما كانـت الدرجات المطلوب  وحيـث 

جداول رواتب موظفي جامعة ال�ضلطان قابو�س ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 

2007/102 لا يتوافر ¶ �ضاأنها مناط اإلغائها على نحو ما اأبانت عنها التوجيهات 

ال�ضامية الم�ضار اإليها .

الدرجة  باإلغاء  ال�ضامية  التوجيهات  �ضريان  عدم  اإ½   ، الراأي  انتهى  لذلك 

اºام�ضة على جداول رواتب موظفي جامعة ال�ضلطان قابو�س ، وذلك على النحو 

المبÔ بالاأ�ضباب  . 

فتوى رقم )و �س ق /م و/ 44 / 5 /2014/1145م( بتاريخ 2014/6/4م
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