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بتاريخ 2014/5/11م

موظف - ²قق �ضروط ترقية الموظف - مدى جواز ترقيته .

حظــرت الاأوامــر ال�ضاميــة ترقية اأي موظف من تاريخ 2013/11/11م ، وحتى 
الانتهاء من ت�ضكÔ الموظفÔ على درجات ا¸دول ا¸ديد ، والذي انتهى ب�ضدور 
المر�ضــوم ال�ضلطانــي رقــم 2013/78 باإ�ضــدار جدول الدرجات والرواتب الموحد 
للموظفÔ العمانيــÔ المدنييــن بالدولــة ، والـذي قرر ®وجب المادة الثالثة منه 
اإ½  العمل به  الموجودين ¶ اºدمة ¶ تاريخ   Ôالمدني  Ôالعماني  Ôالموظف نقل 
الموحد - ووفقا  الدرجات والرواتب  المن�ضو�س عليها ¶ جدول  المالية  الدرجات 
 ¶ الواردة  بالا�ضÍاطات  العمل  ي�ضتمر  اإليه  الم�ضار  المر�ضوم  من  الرابعة  للمادة 
النظــم الوظيفيــة ال�ضاريــة حتى �ضدور ا�ضÍاطات �ضغل الدرجات الواردة ¶ 
جدول الدرجات والرواتب الموحد - غÓ اأنه لا يجوز ¶ جميع الاأحوال اأن تقل 
جواز   - ذلك  مقت�ضى   - �ضنوات  ثلاث  عن  الاأعلى  للدرجة  للÍقية  المتطلبة  المدة 
ترقية الموظفÔ منذ العمل بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 الم�ضار اإليه بعد ²قق 

ال�ضروط المقررة قانونا - تطبيق .

فبالاإ�ضـارة اإلــى الكتب المتبادلة ، والمنتهية بكتابكم رقـم ...................

المـوؤرy ................. ، الموافق ................... ¶ �ضاأن طلب الراأي 

القانوÈ ¶ مدى جواز قيام الهيئة ...................... بÍقية بع�س من 

موظفيها Âن ا�ضتوفوا �ضروط الÍقية من اأقدمية العامÔ 2008 و 2009م .

اأن الهيئة ................. ¼ تقم بÍقية  وتتلخ�س وقائع  المو�ضوع ¶ 

موظفيها اعتبارا من اأقدميـة عــام 2008م على اأ�ضا�س اأن جدول درجات الهيئة 
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يربط الدرجة بالوظيفة ، واأنه على �ضوء المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 باإ�ضدار 

جدول الدرجات والرواتب الموحد للموظفÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة ، والذي 

اإليها ،   Ôالمنقول الدرجات  باأقدميتهم وترتيبهم ¶   Ôاإ½ احتفاظ الموظف اأ�ضار 

اأ�ضوة  الÍقية  �ضـروط  ا�ضتوفوا  Âن  موظفيها  ترقية   ¶ ترغـب  الهيئـة  فـاإن 

بغÓهم من الوحدات ا¹كومية الاأخرى كونهم اأ�ضبحوا يخ�ضعون لنف�س جدول 

الدرجات والرواتب والمعاملة ، والذي ¼ يعد يربط الدرجة بالوظيفة .

واإذ ت�ضتطلعون الراأي ب�ضاأن ما تقدم نفيدكم باأن : الاأوامر ال�ضامية ¹�ضرة 

�ضاحب ا¸لالة - حفظه الله ورعاه- قد ن�ضت على : " الامتنــاع ب�ضكــل مطلق 

اأو مالية اعتبارًا من 11/ 2013/11م ، وحتى  عن ترقية موظفيها ترقية وظيفية 

اأن  التاأكيد على  الانتهاء من ت�ضكÔ الموظفÔ على درجات ا¸دول ا¸ديد ، مع 

اأقدمية حقوق الموظفÔ ¶ الÍقية �ضتظل م�ضونة .. " .

وتنــ�س المادة الثالثــة مــن المر�ضــوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 باإ�ضدار جدول 

الدرجات والرواتب الموحد للموظفÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة على اأن : " ينقل 

الموظفون العمانيون المدنيون الموجودون ¶ اºدمة ¶ تاريخ العمل بهذا المر�ضوم 

اإ½ الدرجات المالية المن�ضو�س عليها ¶ جدول الدرجات والرواتب الموحد الم�ضار 

اإليه وفقا لل�ضوابط والقواعد الواردة ¶ الملحق رقم )2( المرفق " .

وتن�س المادة الرابعة من المر�ضوم الم�ضار اإليه على اأن : " ي�ضدر رئي�س ¿ل�س 

اºدمة المدنية ا�ضÍاطات �ضغل الدرجات الواردة ¶ ا¸دول المن�ضو�س عليه ¶ 

المادة الاأو½ من هذا المر�ضوم ، واإ½ اأن ت�ضدر هذه الا�ضÍاطات ي�ضتمر تطبيق 

الا�ضÍاطات الواردة ¶ النظم الوظيفية ال�ضارية ®ا لا يتعار�س مع اأحكام هذا 

المر�ضوم ، و¶ جميع الاأحوال لا يجوز اأن تقل المدة المتطلبة للÍقية للدرجة الاأعلى 

عن ثلاث �ضنوات " .
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اأي موظف  ال�ضامية حظرت ترقية  الاأوامر  اأن  ومفاد ما تقدم من ن�ضو�س 

مــن تاريــخ 2013/11/11م ، وحتـى الانتهاء من ت�ضكÔ الموظفÔ على درجات 

الــجدول ا¸ديــد ، والذي انتهى ب�ضدور المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 الم�ضار 

 Ôالمدني  Ôالعماني  Ôالموظف نقل  منه  الثالثة  المادة  قـرر ®وجب  والـذي   ، اإليــه 

الموجودين ¶ اºدمة ¶ تاريخ العمل به اإ½ الدرجات المالية المن�ضو�س عليها 

¶ جدول الدرجات والرواتب الموحد ، ووفقا للمادة الرابعة من المر�ضوم الم�ضار 

اإليــه ، واإلــى اأن ت�ضــدر ا�ضÍاطات �ضغل الدرجات الواردة ¶ جدول الدرجات 

والرواتب الموحد ال�ضالف البيان ، ي�ضتمر العمل بالا�ضÍاطات الواردة ¶ النظم 

الوظيفية ال�ضارية على اأنه لا يجوز ¶ اأي حال من الاأحوال اأن تقل المدة المتطلبة 

للÍقية للدرجة الاأعلى عن ثلاث �ضنوات ، ومفاد ذلك اأنه - و®فهوم المخالفة - اأنه 

¼ يعد ثمة حظر للÍقية منذ العمل بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 الم�ضار اإليه ، 

مع مراعاة ال�ضوابط المن�ضو�س عليها ¶ النظم الوظيفية ، وعدم الاإخلال بالمادة 

الرابعة منه .

وحيث اإنه باإعمال ما تقدم ، ولما كانت الهيئة ترغب ¶ اإجراء ترقية  لبع�س 

موظفيها على النحو ال�ضالف ذكره ، فاإنه لا يوجد هناك مانع قانوÈ يحول دون 

ذلك ، �ضريطة ا�ضتيفاء ال�ضروط وال�ضوابط المقررة قانونا .

لذلك انتهى الراأي ، اإ½ جواز قيام الهيئة ................. بÍقية بع�س 

موظفيها من اأقدمية العامÔ 2008و 2009م Âن توافرت فيهم �ضروط الÍقية ، 

وذلك على النحو المبÔ بالاأ�ضباب .

فتوى رقم )و �س ق/م و/2014/941/1/58م( بتاريخ 2014/5/11م
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