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بتاريخ 2014/5/8م

تفوي�س - تفوي�س الوزير ¶ بع�س اخت�ضا�ضاته - نطاقه .

 Èال�ضلطا بالمر�ضوم  ال�ضادر  الاخت�ضا�ضات   ¶ وا¹لول  التفوي�س  قانون  اأف�ضح 
 ، لها  التفوي�س  يجوز  التي  الوظيفية  الفئات  عن   Óجه نحو  على   2010/17 رقم 
كان  اأم   ، القانون  من   )3( للمادة  وفقا  الاخت�ضا�ضات   ¶ تفوي�ضا  اأكـان  �ضـواء 
على جواز  ين�س  اأن  دون   ، ذاته  القانون  من   )4( للمادة  وفقا  بالتوقيع  تفوي�ضا 
اإذ ¼ ترد وظيفة مدير الدائرة �ضمن الوظائف التي  تفوي�س مديري الدوائر ، 
يجوز التفوي�س ل�ضاغليها - لا Éكن تف�ضÓ عبارة "ومن ¶ حكمهم " الواردة ¶ 
المادتÔ الم�ضار اإليهما على اأنها ت�ضمل مديري الدوائر ، اإذ اإن هذه العبارة تت�ضمن 
ومديري  الوزارات  ووكلاء   Ôالعام الاأمناء  لوظائف  Âاثلة  تعد  التي  الوظائف 

العموم ، على اختلاف م�ضمياتها بوحدات ا¸هاز الاإداري للدولة - تطبيق .

فبالاإ�ضارة اإ½ الكتاب رقم ............ بتاريخ ................ ، الموافق 
.............. ب�ضاأن ما تقدم به معا¾ وزير ................ ب�ضاأن المادة )3( 
 Èال�ضلطا بالمر�ضوم  ال�ضادر  الاخت�ضـا�ضـات  وا¹لـول ¶  التفويـ�س  قانـون  من 

رقم 2010/17 .
وتخل�س وقائع المو�ضوع اأن معا¾ وزير .....................يرى اأن   
الهدف من التفوي�ضات الاإدارية هو تب�ضيط الاإجراءات ، و�ضرعة اإÄازها للارتقاء 
®�ضتــوى العمــل ، واإر�ضــاء مفهوم اللامركزية الاإدارية وفقًا لما يفر�ضه الواقع 
العملي ، ¶ �ضوء طبيعة الاأعمال التي تقوم بها وزارة ..................... ، 
وحجمهـا الـذي تقـوم بها دوائر ............. التي ت�ضتلزم تفوي�س مديريها 
بهدف �ضرعة اإÄاز المعاملات بال�ضرعة المطلوبة وتفاديا لÍاكم الاأعمال ®كاتب 
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 Óاز الاأعمال ، ومن ثم تعطيل �ضÄا يوؤدي اإ½ البطء ¶ اإÂ ، Ôالمديرين العام
المرفق العام بانتظام واطراد ، الاأمر الذي يوؤثر �ضلبًا °اه ما ´ار�ضه الوزارة من 

اخت�ضا�ضات .

وقد اأو�ضح معاليه باأن ثمة غمو�ضا ¶ المق�ضود بعبارة "ومن ¶ حكمهم " 

اإليها ، و¶ �ضوء ما �ضبق فاإنكم تطلبون الراأي ¶  الواردة ¶ المادة )3( الم�ضار 

ذلك ´هيدا لعر�س المو�ضوع متكاملًا على ¿ل�س الوزراء . 

وردا علــى ذلـك نفيــد بـاأنــه مـع بالـغ تقديرنـــا لمــا �ضاقـــه معالـي وزيـر 

.................... من مËرات ت�ضتوجب تفوي�س مديري الدوائر ، فاإن هذه 

المËرات لا تنه�س �ضببا لمخالفة اأحكام القانون ، طالما كانت هذه الاأحكام �ضريحة 

قاطعــة فــي دلالتهــا ، فقــد اأف�ضح قانون التفوي�س وا¹لول ¶ الاخت�ضا�ضات 

الوظيفية  الفئات  ال�ضلطاÈ رقم 2010/17 على نحو جهÓ عن  بالمر�ضوم  ال�ضادر 

التي يجوز التفوي�س لها ، �ضواء اأكان تفوي�ضا ¶ الاخت�ضا�ضات وفقا للمادة )3( 

اأم كان تفوي�ضا بالتوقيع وفقا للمادة )4( من ذات القانون ، دون  من القانون ، 

الدائرة  مدير  وظيفة  ترد   ¼ اإذ   ، الدوائر  مديري  تفوي�س  جواز  على  تن�س  اأن 

"ومن  التفوي�س ل�ضاغليها ، ولا Éكن تف�ضÓ عبارة  �ضمن الوظائف التي يجوز 

¶ حكمهم " الواردة ¶ المادتÔ الم�ضار اإليهما على اأنها ت�ضمل مديري الدوائر ، 

 Ôالعام الاأمناء  لوظائف  التي تعد Âاثلة  الوظائف  العبارة تت�ضمن  اإن هذه  اإذ 

ووكــلاء الوزارات ومديــري العمــوم ، علـى اختلاف م�ضمياتها بوحدات ا¸هاز 

الاإداري للدولة ، كما اأن حجم الاأعمال المنوطة ببع�س مديري الدوائر باأي وحدة 

حكومية لي�س من �ضاأنه تعديل التكييف القانوÈ لوظيفته بحيث يجعلها ¶ حكم 

. Ôوظائف المديرين العام

فتوى رقم )و �س ق/م و/2014/927/1/38م( بتاريخ 2014/5/8م  
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