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بتاريخ 2014/5/8م

موظف - ندب - الندب للقيام بعمل وظيفة اأخرى ب�ضفة موؤقتة .

اأجاز الم�ضرع ندب الموظف للقيام بعمل وظيفة اأخرى ب�ضفة موؤقتة - �ضروط ذلك - 
اأو من درجة  اإليها من نف�س درجة وظيفته الاأ�ضلية ،  اأن تكون الوظيفة المنتدب 
الوظيــفة التــي تعلوها مبا�ضرة ¶ الوحدة التي يعمل بها ، اأو فـي وحدة اأخرى ، 
وهو ما تقت�ضيه دلالة الن�س باعتبار اأن الاأ�ضل المقرر هو اأن الوظيفة تقابلها درجة 
ت�ضمح  واأن   ، الندب  الوظيفة بطريق  �ضغل  العمل  تقت�ضي م�ضلحة  واأن   ، مالية 
بذلك حاجة العمل ¶ الوظيفة الاأ�ضلية - الم�ضتقر عليه فقها وق�ضاء اأن الندب من 
الاأمور المÍوكة ¸هة الاإدارة ، ومن الملاءمات التي تتمتع فيها ب�ضلطة تقديرية ، 
ليه م�ضلحة العمل ، ويقت�ضيه ال�ضالح العام ، وذلك حتى ت�ضتطيع جهة  ح�ضبما́ 
الاإدارة اأن تلبTي حاجات العمل العاجلة � ولذلك جعــل الم�ضــرع الـندب - ب�ضفة عامة - 
ًـا بطبيعتـه ، تطلبته ظروف العمل ، واأن انتداب الموظف للوظيفة  تكليفًــا موؤقتـ
ا ¶ الا�ضتمرار  المنتدب اإليها لا يعتË تعييــنا فيها ، اأو ترقية اإليها ، ولا يك�ضبه حقًّ
¶ �ضغلها - موؤدى ذلك - اأنه يجوز ¸هة الاإدارة اإلغاء الندب ¶ اأي وقت ، اإذ لا 

يرتب الندب للموظف مركزا قانونيا نهائيا ، لا يجوز الم�ضا�س به - تطبيق .

 yالمــوؤر  .......................  : رقـــم  اإلـى كتـاب معاليكم  فبالاإ�ضــارة 

 Èالموافق ................... ب�ضاأن طلب الراأي القانو ، ..................

حول مدى �ضحة قرار ندب الفا�ضل/ ............... من .............. ل�ضغل 

وظيفة مدير دائرة ................... بوزارة ............ ، وذلك ¶ �ضوء 

اأحكام المادة )48( من قانون اºدمة المدنية .
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اأن وزارة  الاأوراق - ¶  وتتلخــ�س وقائــع المو�ضــوع - ح�ضبمــا يبيـن من 

...................... قامت بندب الفا�ضل/ ............................. 

من .................... ل�ضغل وظيفة مدير دائرة ........................ 

بالوزارة ®وجب القرار رقم )..........................( ، وتظلم من القرار 

الفا�ضل/ .............................. ال�ضاغل لوظيفة مدير م�ضاعد دائرة 

......................... بالوزارة ا�ضتنادًا اإ½ عدم ا�ضتيفاء الموظف المنتدب 

ل�ضروط الانتداب المن�ضو�س عليها ¶ المادة )48( من قانون اºدمة المدنية ، حيث 

اإن الموظف المنتدب ي�ضغل وظيفة رئي�س ق�ضم ¶ .............. ، وانتدب ل�ضغل 

وظيفة مدير دائرة بالوزارة ، واأن الندب يجب اأن يقت�ضر على وظيفة رئي�س ق�ضم ، 

اأو مدير م�ضاعد لدائرة طبقا لن�س المادة )48( الم�ضار اإليه .

اأ�ضا�س  على  يقوم  الندب  قرار  اأن   )48( للمادة  تف�ضÓها   ¶ الوزارة  وترى 

الدرجة المالية للوظيفة ، ولي�س الوظيفة ، ذلك اأن المادة ا�ضÍطت اأن يكون الندب 

تعلوها  اأو وظيفة   ، الموظف  نف�س درجة وظيفة  اأخرى من  بعمل وظيفة  للقيام 

مبا�ضرة ، ®عنى اأنه ي�ضÍط ¶ الموظف المراد انتدابه اأن يتمتع بذات الدرجة 

الوظيفية المطلوبة ل�ضغل الوظيفة المراد الانتداب ل�ضغلها ، اأو درجة الوظيفة التي 

تعلوها مبا�ضرة ، ولما كانت وظيفة "مدير دائرة" ت�ضغل بالدرجة المالية )الثامنة 

اأو ال�ضابعة اأو ال�ضاد�ضة( ، وكان الموظف ي�ضغل الدرجة المالية )ال�ضاد�ضة( فاإن قرار 

ندبه ، يكون �ضحيحا .

و¶ �ضوء اºلاف حول تف�ضÓ ن�س المادة )48( من قانون اºدمة المدنية ، 

. Èفاإنكم تطلبون الراأي القانو

وردا على ذلك نفيد باأن المادة )48( من قانون اºدمة المدنية ال�ضادر بالمر�ضوم 

ال�ضلطاÈ رقم 2004/120 تن�س على اأن : " يجــوز ندب الموظف للقيام موؤقتا بعمل 
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وظيفة اأخرى من نف�س درجة وظيفته اأو وظيفة تعلوها مبا�ضرة فـي ذات الوحدة 
التي يعمل بها اأو فـي وحدة اأخرى اإذا كانت حاجة العمل فـي الوظيفة الاأ�ضلية 

ت�ضمح بذلك . ............................." .
وتنــ�س المادة )88( مــن اللائحــة التنفيذية لقانون اºدمة المدنية ال�ضادرة 
بالقـــرار رقــم 2010/9 علــى اأنــه : " ي�ضــÍط لندب الموظف للقيام بعمل وظيفة 
اأخرى داخل الوحدة التي يعمل بها اأو خارجها اأن تقت�ضي م�ضلحة العمل �ضغل 
 . الاأ�ضلية  الوظيفة   ¶ العمل  حاجة  بذلك  ت�ضمح  واأن  الطريق  بهذا  الوظيفة 

 ." ....................
بعمل  للقيام  الموظف  ندب  اأجاز  الم�ضرع  اأن  الن�ضو�س  هذه  من  والم�ضتفاد 
وظيفة اأخرى ب�ضفة موؤقتة ، على اأن تكون الوظيفة المنتدب اإليها من نف�س درجة 
التي  الوحدة  تعلوها مبا�ضرة ¶  التي  الوظيفة  اأو من درجة   ، الاأ�ضلية  وظيفته 
يعمل بها ، اأو فـي وحدة اأخرى ، وهو ما تقت�ضيه دلالة الن�س باعتبار اأن الاأ�ضل 
اأن  الموظف  لندب  الم�ضرع  الوظيفة تقابلها درجة مالية ، وا�ضÍط  اأن  المقرر هو 
واأن ت�ضمح بذلك حاجة   ، الندب  الوظيفة بطريق  العمل �ضغل  تقت�ضي م�ضلحة 

العمل ¶ الوظيفة الاأ�ضلية .
وحيــث اإن الم�ضتقــر عليـه فقها وق�ضاء اأن الندب من الاأمور المÍوكة ¸هة 
الاإدارة ، ومـــن الملائمــات التي تتمتــع فيهــا ب�ضلطة تقديرية ، ح�ضبما ´ليه 
اأن  العام ، وذلك حتى ت�ضتطيع جهة الاإدارة  ال�ضالح  م�ضلحة العمل ، ويقت�ضيه 
تلبي حاجات العمل العاأجلة � ولذلك جعل الم�ضرع الندب - ب�ضفة عامة - تكليفا 
موؤقتا بطبيعته ، تطلبته ظروف العمل ، واأن انتداب الموظف للوظيفة المنتدب 
الا�ضتمرار ¶  يك�ضبه حقا ¶  ، ولا  اإليها  اأو ترقية   ، فيها  تعيينا   Ëيعت لا  اإليها 
�ضغلها ، بحيث يجوز ¸هة الاإدارة اإلغاء الندب ¶ اأي وقت ، اإذ لا يرتTب الندب 

للموظف مركزا قانونيا نهائيا ، لا يجوز الم�ضا�س به .

-  272 -



وحيث اإن وزارة ............. قامت بندب الفا�ضل / ....................... ، 

مــن ..................... ل�ضغــل وظيفــة "مديـر دائـرة ................." 

)الثامنة  المالية  بالدرجة  دائـرة" ت�ضغـل  "مديـر  وظيفـة  كانـت  ولمـا   ، بالوزارة 

 Ôاأو ال�ضاد�ضة( الواردة بجــدول الدرجات والرواتب الموحد للموظف اأو ال�ضابعة 

العمانيÔ المدنيÔ بالدولة المرفق بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 ، وكان الموظف 

المنتدب ي�ضغل الدرجة المالية )ال�ضاد�ضة( فاإن قرار ندبه يكون متفقا و�ضحيح حكم 

القانون .

وبالن�ضبــة لاإ�ضــارة كتــاب معاليكم اإ½ حكم Àكمة الق�ضاء الاإداري ، وما 

ذهبت اإليه من تف�ضÓ لن�س المادة )48( من قانون اºدمة المدنية ، فنفيد معاليكم 

باأن وزارة ال�ضوؤون القانونية لا ولاية لها ¶ التعر�س للاأحكام الق�ضائية انطلاقا من 

مبداأ ا�ضتقلالية الق�ضاء ، وعدم جواز التدخل ¶ اأعماله ، كما يجدر التنويه كذلك 

اإ½ اأن ا¹كم الم�ضار اإليه له حجية ن�ضبية ¶ الدعوى التي �ضدر ب�ضاأنها .

لذلك انتهى الراأي القانوÈ ، اإ½ �ضحة قرار ندب الفا�ضل / ............... ، 

مــن.............. ل�ضغـل وظيفـة "مديـر دائـرة ................" بـوزارة 

............. ، ح�ضبما ورد بيانه م�ضفوعًا بالاأ�ضباب .

فتوى رقم )و �س ق/م و/2014/933/1/26م( بتاريخ 2014/5/8م
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