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بتاريخ 2014/5/6م

العقد   - احت�ضابها  كيفية   - اºدمة  نهاية  مكافاأة   - عقد   -  Èعما  Óغ موظف 
�ضريعة المتعاقدين - مبادئ تف�ضÓ العقد .

بالموؤ�ض�ضات  الم�ضاعدة  الطبية  والوظائف  الطبية  الوظائف  �ضاغلي  اأفردالم�ضرع 
ب�ضوؤونهم  يتعلق  فيما  خا�ضة  باأحكام   ) والع�ضكرية  )المدنية  ا¹كومية  الطبية 
الوظيفية ، ون�س على نقل �ضاغلي الوظائف الطبية بهذه الموؤ�ض�ضات الموجودين 
¶ اºدمة ¶ الاأول من يوليو 2012م اإ½ الدرجات والوظائف الواردة ¶ الملحق 
الرواتب   ¶ اأحقيتهم  مع   ،  2013/33 رقم   Èال�ضلطا بالمر�ضوم  المرفق   )1( رقم 
والبدلات والعلاوات الواردة ¶ الملحق الم�ضار اإليه اعتبارا من التاريخ ذاته ، واأن 
اأحكام اللائحة التنظيمية لل�ضوؤون الوظيفية ل�ضاغلي الوظائف الطبية والوظائف 
على  ت�ضري  والع�ضكرية(  )المدنية  ا¹كومية  الطبية  بالموؤ�ض�ضات  الم�ضاعدة  الطبية 
عقود  توظفهم  �ضوؤون  تنظم  الذين   Ôالموظف عدا  فيما   ، الوظائف  هذه  �ضاغلي 
هذه  عليه  ن�ضت  فيما  معهم  المËمة  العقود  اأحكام  �ضاأنهم   ¶ فت�ضري   ، خا�ضة 
اأن العقد �ضريعة المتعاقدين ، فلا  العقود من اأحكام - الم�ضتقر عليه فقها وق�ضاء 
يجوز نق�ضه ولا تعديله اإلا باتفاق الطرفÔ ، اأو للاأ�ضباب التي يقررها القانون ، واأن 
تنفيذ العقد يجب اأن يكون طبقا لما ا�ضتمل عليه ، وبطريقة تتفق مع مقت�ضيات 
ح�ضن النية - من المبادئ الم�ضتقرة ¶ تف�ضÓ العقود اأنه اإذا كانت عبارات العقد 
�ضريحة وا�ضحة لا ²تمل تاأويلا ، فلا يجوز الانحراف بها عن مدلولها الظاهر ، 
اإذ يجب اعتبارها تعبÓا �ضادقا عن الاإرادة الم�ضÍكة لاأطرافه ، وذلك رعاية لمبداأ 
�ضلطان الاإرادة ، و²قيقا لا�ضتقرار المعاملات - العقد هو المعول عليه ¶ الرابطة 
الوظيفية بÔ الموظف غÓ العماÈ وا¸هة التي يعمل بها ، وتكون اأحكامه هي 
الواجبة التطبيق ¶ علاقته الوظيفية بجهة عمله ، والمحددة ¹قوق كل منهما ، 
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انتهاء  اأن Éنح الموظف غÓ العماÈ عند  العقد �ضراحة على  والتزاماته - ن�س 

خدمته مكافاأة نهاية خدمة بواقع راتب �ضهر عن كل �ضنة تعاقدية ، ²ت�ضب 

على اأ�ضا�س اآخر راتب اأ�ضا�ضي تقا�ضاه - مقت�ضى ذلك - يتعÔ احت�ضاب مكافاأة 

نهاية اºدمة وفقا لل�ضروط المن�ضو�س عليها ¶ هذا العقد - تطبيق .

فبالاإ�ضارة اإ½ كتاب معاليكم رقم : ................ بتاريخ .............. ، 

الموافـق ............... ب�ضـاأن طلـب اإبـداء الـراأي القانوÈ حول كيفية احت�ضاب 

م�ضتحقات نهاية اºدمة لمن انتهت خدماتهم بعد �ضدور المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 

2013/33 ب�ضاأن الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ضاعدة بالموؤ�ض�ضات الطبية 

ا¹كوميــة )المدنيــة والع�ضكريــة( ، وتطبيق اللائحة التنظيمية لل�ضوؤون الوظيفية 

ل�ضاغلـــي الوظائـف الطبيــة والوظائـف الطبيـة الم�ضاعـدة بالموؤ�ض�ضـات الطبيـة 

ا¹كومية )المدنية والع�ضكرية( ال�ضادرة بالقرار الوزاري رقم 2014/16 . 

وتتلخ�س وقائع المو�ضوع - ح�ضبما يبÔ من الاأوراق المرفقة - ¶ اأن عددا من 

�ضاغلي الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ضاعدة بوزارة ....... قد انتهت 

خدمتهــم بعــد �ضــدور المر�ضـوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/33 ب�ضاأن الوظائف الطبية 

والوظائف الطبية الم�ضاعدة بالموؤ�ض�ضات الطبية ا¹كومية )المدنية والع�ضكرية( ، 

واللائحـــة التنظيميـــة لل�ضــوؤون الوظيفيـة ل�ضاغلي الوظائف الطبية والوظائف 

الطبيــة الم�ضاعــدة بالموؤ�ض�ضــات الطبية ا¹كومية )المدنية والع�ضكرية ( ال�ضادرة 

بالقرار الوزاري رقم 2014/16 .

وتذكرون اأن ¸نة توحيد رواتب الاأطباء والوظائف الطبية الم�ضاعدة قررت 

اأن يتــم احت�ضــاب م�ضتحقــات نهايــة اºدمة لغÓ العماÈ على اأ�ضا�س الراتب 

الاأ�ضا�ضــي الــذي كــان يتقا�ضــاه قبــل تاريخ 2012/7/1م م�ضافا اإليه الم�ضتحقات 
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المحت�ضبــة علــى اأ�ضــا�س الراتــب الاأ�ضا�ضي الذي تقا�ضاه بعد تاريخ 2012/7/1م ، 

وذلك بالن�ضبة للوظائف الطبية ، اأما بالن�ضبة للوظائف الطبية الم�ضاعدة فقد كان 

الاأ�ضا�ضي  الراتب  اأ�ضا�س  على  اºدمة  نهاية  م�ضتحقات  احت�ضاب  يتم  اأن  الاتفاق 

قبل تطبيق اللائحة التنظيمية الم�ضار اإليها م�ضافا اإليه الم�ضتحقات المحت�ضبة على 

اأ�ضا�س الراتب الاأ�ضا�ضي بعد تطبيق اللائحة .

واإزاء تظلم العديد من الموظفÂ Ôن انتهت خدماتهم من تو�ضيات اللجنة 

معاليكم  تطلبون   ، اºدمة  نهاية  م�ضتحقات  احت�ضاب  كيفية  ب�ضاأن  اإليها  الم�ضار 

الراأي ¶ المو�ضوع .

 2013/33 رقم   Èال�ضلطا المر�ضوم  من  الاأو½  المادة  باأن  نفيد  ذلك  على  وردا 

ب�ضاأن الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ضاعدة بالموؤ�ض�ضات الطبية ا¹كومية 

�ضاأن رواتب وبدلات وعلاوات  "يعمل ¶   : اأنه  ( تن�س على  )المدنية والع�ضكرية 

�ضاغلي الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ضاعدة بالموؤ�ض�ضات الطبية ا¹كومية 

. " Ô1( و)2( المرفق( رقمي Ôبالملحق ) المدنية والع�ضكرية(

 وتن�س المادة الثانية من المر�ضوم ذاته على اأنه : "ينقــل �ضاغلــو الوظائــف 

الطبية بالموؤ�ض�ضات الطبية ا¹كومية )المدنية والع�ضكرية ( الموجودون ¶ اºدمة 

الملحق رقم )1(  الواردة ¶  الدرجات والوظائف  اإ½  الاأول من يوليو 2012م   ¶

ال�ضحة  وزير  من  قرار  بها  ي�ضدر  التي  والاإجراءات  للقواعد  طبقا  وذلك  المرفق 

بالتن�ضيق مع ا¸هات المعنية " .

وتن�س المادة الثالثة من المر�ضوم ذاته على اأنه : " ي�ضتحق �ضاغلو الوظائف 

الطبية المذكورون ¶ المادة الثانية من هذا المر�ضوم الرواتب والبدلات والعلاوات 

المبينة قرين الدرجات والوظائف التي نقلوا اإليها وفقا للملحق رقم )1( المرفق ، 

اعتبارا من الاأول من يوليو 2012م . 
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الطبيــة  بالموؤ�ض�ضـات  الم�ضاعـدة  الطبيــة  الوظائــف  �ضاغلـو  ي�ضتحـق  كمـا 

ا¹كومية)المدنية والع�ضكرية( الرواتب والبدلات والعلاوات المبينة قرين الدرجات 

�ضدور  تاريخ  من  اعتبارا  المرفق   )2( رقم  للملحق  وفقا  لهم  الم�ضتحقة  والوظائف 

اللائحة المن�ضو�س عليها ¶ المادة اºام�ضة من هذا المر�ضوم". 

وتن�س المادة اºام�ضة من المر�ضوم ذاته على اأنه : "ي�ضدر وزير ال�ضحة ¶ 

مدة لا تتجاوز �ضتة اأ�ضهر من تاريخ �ضدور هذا المر�ضوم ، اللائحة المنظمة لل�ضوؤون 

الوظيفيـة ل�ضاغلـي الوظائـف الطبيـة والوظائـف الطبيـة الم�ضاعـدة بالموؤ�ض�ضـات 

الطبية ا¹كومية )المدنية والع�ضكرية( بعد التن�ضيق مع ا¸هة المعنية ، ودون التقيد 

بالقواعــد والنظــم الوظيفيــة المعمـول بها ¶ تلك ا¸هات ، واإ½ اأن ت�ضدر هذه 

اللائحة ي�ضتمر العمل بالقوانÔ والاأنظمة واللوائح والقرارات المعمول بها ¶ تلك 

ا¸هات ®ا لا يتعار�س مع اأحكام هذا المر�ضوم ، ويجوز لمجل�س الوزراء بناء على 

طلب من وزير ال�ضحة ´ديدها لفÍة اأخرى Âاثلة ". 

وتن�س المادة )2( من اللائحة التنظيمية لل�ضوؤون الوظيفية ل�ضاغلي الوظائف 

الطبيـــة والوظائــف الطبيـــة الم�ضاعـدة بالموؤ�ض�ضـات الطبيـة ا¹كوميـة )المدنيـة 

والع�ضكرية( ال�ضادرة بالقرار الوزاري رقم 2014/16 على اأنه : " ت�ضري اأحكام هذه 

اللائحــة علــى �ضاغلــي الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ضاعدة بالموؤ�ض�ضات 

الطبيــة ا¹كوميــة )المدنيــة والع�ضكرية ( ، فيما عدا الموظفÔ الذين تنظم �ضوؤون 

توظفهم عقود خا�ضة فيما ن�ضت عليه هذه العقود من اأحكام .

وفيما ¼ يرد ب�ضاأنه ن�س خا�س ¶ هذه اللائحة اأو العقود المن�ضو�س عليها 

الطبية  والوظائف  الطبية  الوظائف  �ضاغلي  على  ت�ضري   ، ال�ضابقة  الفقرة   ¶

الم�ضاعدة اأحكام القوانÔ المطبقة على الموظفÔ الاآخرين بالوحدة ".
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وين�س البند )10( من عقد ا�ضتخدام الموظفÔ غÓ العمانيÔ المتعاقد معهم 

من اºارج اأو المعارين اأو المعينÔ على فئات اأو درجات ا¸دولÔ الملحقÔ بقانون 

اºدمة المدنية على اأنه :" ي�ضتحق الطرف الثاÈ عند انتهاء خدمته مكافاأة عن 

كامل مدة خدمته مقدارها راتب �ضهر عن كل �ضنة ، و²�ضب على اأ�ضا�س اآخر 

راتب اأ�ضا�ضي تقا�ضاه ، ويخ�ضم منها ما يقابل الاأيام التي يتم خ�ضم راتبها والاأيام 

التي ´نح له كاإجازة بدون راتب ، ولا ي�ضتحق المكافاأة اإذا قلت مدة تعاقده عن 

�ضنتÔ كاملتÔ ما ¼ يكن انتهاء اºدمة ب�ضبب الوفاة اأو العجز عن العمل " .

 ومفــاد مــا تقــدم اأن الم�ضـرع قد اأفرد �ضاغلي الوظائف الطبية والوظائف 

الطبيــة الم�ضاعــدة بالموؤ�ض�ضــات الطبــية ا¹كومية ) المدنية والع�ضكرية ( باأحكام 

خا�ضة فيما يتعلق ب�ضوؤونهم الوظيفية ، ون�س على نقل �ضاغلي الوظائف الطبية 

بهذه الموؤ�ض�ضات الموجودين ¶ اºدمة ¶ الاأول من يوليو 2012م اإ½ الدرجات 

والوظائف الواردة ¶ الملحق رقم )1( المرفق بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/33 ، 

اإليه  الم�ضار  الملحق   ¶ الواردة  والعلاوات  والبـدلات  الرواتـب   ¶ اأحقيتهـم  مـع 

اعتبارا من التاريخ ذاته ، واأن اأحكام اللائحة التنظيمية لل�ضوؤون الوظيفية ل�ضاغلي 

ا¹كومية  الطبية  بالموؤ�ض�ضـات  الم�ضاعـدة  الطبيـة  والوظائـف  الطبيـة  الوظائـف 

فيما عدا   ، الوظائف  �ضاغلي هذه  ت�ضري على  اإليها  الم�ضار  والع�ضكرية(  )المدنية 

اأحكام  �ضاأنهم  ، فت�ضري ¶  �ضوؤون توظفهم عقود خا�ضة  الذين تنظم   Ôالموظف

العقود المËمة معهم فيما ن�ضت عليه هذه العقود من اأحكام .

المتعاقدين ، فلا  العقد �ضريعة  اأن  الم�ضتقر عليه فقها وق�ضاءً  اإنه من  وحيث 

يجوز نق�ضه ولا تعديله اإلا باتفــاق الطرفيــن ، اأو للاأ�ضباب التي يقررها القانون ، 

واأن تنفيـــذ العقـــد يجـب اأن يكـون طبقـا لمـا ا�ضتمل عليه ، وبطريقة تتفق مع 

مقت�ضيات ح�ضن النية ، واأنه من المبادئ الم�ضتقرة ¶ تف�ضÓ العقود اأنه اإذا كانت 
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عبــارات العقــد �ضريحــة وا�ضحة لا ²تمل تاأويلا ، فلا يجوز الانحراف بها عن 

مدلولها الظاهر ، اإذ يجب اعتبارها تعبÓا �ضادقا عن الاإرادة الم�ضÍكة لاأطرافه ، 

وذلك رعاية لمبداأ �ضلطان الاإرادة ، و²قيقا لا�ضتقرار المعاملات .

وحيث اإن المعول عليه ¶ الرابطة الوظيفية بÔ الموظف غÓ العماÈ وا¸هة 

التي يعمل بها هو العقد الذي يوقعه كل من الموظف ورئي�س الوحدة ، فهذا العقد 

يت�ضمن الاأحكام اºا�ضة التي يخ�ضع لها الموظف ¶ �ضوؤونه الوظيفية ، وتكون 

هذه الاأحكام هي الواجبة التطبيق ¶ علاقته الوظيفية بجهة عمله ، والمحددة 

¹قوق كل منهما ، والتزاماته ، فلا يحق لاأي منهما اإلا ما ورد الن�س عليه �ضراحة 

¶ بنود العقد ، ولا يتحمل اأي منهما اإلا الالتزام ال�ضريح الوارد به .

 Ôوحيــث اإنــه علــى هــدي ما تقدم ، وكان الثابت من الاطلاع على ا¹الت

المرفقتÔ بكتاب طلب الراأي اأن خدمة كل منهما قد انتهت بعد الاأول من يوليو 

اإليه ، واأنه  2012م ، تاريخ العمل باأحكام المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/33 الم�ضار 

المرفق تنفيذا  الملحق رقم )1(  الواردة ¶  الدرجات والوظائف  اإ½  قد µ نقلهما 

للمر�ضوم الم�ضار اإليه ، ومن ثم فاإنهما ي�ضتحقان الرواتب ، والبدلات ، والعلاوات 

المرفق   )1( رقم  للملحق  وفقا  اإليها  نقلوا  التي  والوظائف  الدرجات  قرين  المبينة 

بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/33 الم�ضار اإليه ، اعتبارا من الاأول من يوليو2012م ، 

وفقا للمادة الثالثة من المر�ضوم ذاته ، لما كان ذلك ، وكان ن�س البند )10( من عقد 

التوظيف المËم مع كل منهما قد ن�س �ضراحة على اأن Éنح المتعاقد عند انتهاء 

خدمته مكافاأة نهاية خدمة بواقع راتب �ضهر عن كل �ضنة تعاقدية ، ²ت�ضب 

على اأ�ضا�س اآخر راتب اأ�ضا�ضي تقا�ضاه � وعليه ، فاإنه يتعÔ احت�ضاب مكافاأة نهاية 

اºدمة لكل منهما بواقع راتب �ضهر عن كل �ضنة تعاقدية ، ²ت�ضب على اأ�ضا�س 

اآخر راتب اأ�ضا�ضي تقا�ضاه وفقا للمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم2013/33 الم�ضار اإليه .

-  265 -



ولا ينال Âا تقدم ما ورد ¶ كتاب طلب الراأي من اأن ¸نة توحيد رواتب 

الاأطباء والوظائف الطبية الم�ضاعدة قد ارتاأت احت�ضاب م�ضتحقات نهاية اºدمة 

لغÓ العماÈ على اأ�ضا�س الراتب الاأ�ضا�ضي الذي كان يتقا�ضاه قبل تاريخ 2012/7/1م 

م�ضافا اإليه الم�ضتحقات المحت�ضبة على اأ�ضا�س الراتب الاأ�ضا�ضي الذي تقا�ضاه بعد 

تاريخ 2012/7/1م ، وذلك بالن�ضبة للوظائف الطبية ، باعتبار اأن الم�ضتقر عليه اأنه 

تاأويلا ، فلا يجوز الانحراف  العقد �ضريحة وا�ضحة لا ²تمل  اإذا كانت عبارات 

¶ تف�ضÓها عن مدلولها الظاهر ، اإذ يجب اعتبارها تعبÓا �ضادقا عن الاإرادة 

الم�ضÍكة لاأطرافه ، لما كان ذلك ، وكان ن�س البند )10( من العقد المËم مع كل من 

المعرو�ضة حالتاهما قد ورد �ضريحا وقاطعا ¶ ²ديد الراتب الذي يتم احت�ضاب 

مكافاأة نهاية اºدمة لكل منهما على اأ�ضا�ضه باأنه يكون بواقع راتب �ضهر عن كل 

�ضنة تعاقدية ، ²ت�ضب على اأ�ضا�س اآخر راتب اأ�ضا�ضي تقا�ضاه ، ومن ثم فلا يجوز 

الالتفاف على هذه الاإرادة .

لذلك انتهى الراأي ، اإ½ احت�ضاب مكافاأة نهاية اºدمة للمعرو�ضة حالتاهما 

علـى اأ�ضـا�س اآخــر راتـب اأ�ضا�ضي تقا�ضـاه كـل منهمـا وفقـا للمر�ضوم ال�ضلطانـي 

رقم 2013/33 الم�ضار اإليه ، وذلك على النحو المبÔ بالاأ�ضباب .

فتوى رقم )و �س ق/م و/2014/913/1/7م( بتاريخ 2014/5/6م
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