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بتاريخ 2014/4/30م

1- تقاعد - �ضن الاإحالة اإ½ التقاعد - الم�ضتند المعتد به لاحت�ضاب ال�ضن . 

تنتهي خدمة الموظــف بقوة القانون ببلوغه �ضن ال�ضتÔ -  يعتد ¶ ح�ضاب هذه 
الذي قدمه الموظف عند تعيينه كم�ضوغ  الم�ضتند  الميلاد المدون ¶  ال�ضن بتاريخ 
للتعيÔ كم�ضتند ر�ضمي µ اإيداعه ®لف خدمته اأولا ، دون الاعتداد باأي م�ضتند 
اآخر يقدم بعد ذلك ¶ هذا اº�ضو�س - لا يجوز لل�ضخ�س اأن ي�ضطنع دليلا لنف�ضه 

- تطبيق .

2 - تقاعد - ميعاد - ميعاد اإخطار الموظف بتاريخ بلوغه ال�ضن القانونية للاإحالة 
اإ½ التقاعد - تكييفه .

ميعاد اإخطار الموظف بتاريخ بلوغه ال�ضن القانونية للاإحالة اإ½ التقاعد ، واإ�ضدار 
نف�ضيا  الموظف  تهيئة   - غايته   - تنظيمي  ميعاد  باإنهاء خدمته  التنفيذي  القرار 
اأثــر ذلــك -   لذلك ، وحث جهة الاإدارة على اتخاذ اإجراءات الاإحالة للتقاعد - 

Áالفة هذا الميعاد لا يÍتب عليها البطلان - تطبيق .

 yالموؤر  .....   : رقم  بالكتاب  والمنتهية  المتبادلة  الكتب  اإ½  فبالاإ�ضارة   

 Èهـ ، الموافــق ............م ب�ضاأن طلب الاإفادة بالراأي القانو..............

حول الم�ضتند الواجب الاعتداد به ¶ ²ديد �ضن الاإحالة اإ½ التقاعد ، للفا�ضل/ 

.........
 Ôتعي µ من الاأوراق - ¶ اأنه Ôوتخل�س وقائع المو�ضــوع - ح�ضبمــا يب  
الفا�ضل/ ...... ¶ وزارة ....... بتاريخ 1976/3/28م ، و¼ يوجد ®لفه الوظيفي 
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اأي م�ضتند يدل على تاريخ ميلاده �ضوى ما µ تدوينه ¶ Æوذج الت�ضنيف المعد 
بتاريخ 1979/2/14م ، والذي دون فيه اأنه من مواليد 1371هـ ، ثم �ضدرت له بعد 
ر فيها تاريخ ميلاده  Tذلك �ضهادة تقدير �ضن من وزارة ..... بتاريخ 1986/7/9م  قد
المعرو�ضة  اأن  وتذكرون   ، 1986/9/29م  بتاريخ  بذلك  اإخطاره   µو  ، ب�ضنة 1954م 
اأنه من مواليد  حالته قد تقدم ¶ عام 2010م بن�ضخة من جواز �ضفره جاء فيه 
1956م ، اإلا اأنـه وبنـاء على �ضهادة تقديـر ال�ضن الم�ضار اإليها �ضدر القرار رقم ......
باإحالة المذكور اإ½ التقاعد اعتبارا من 2014/1/1م ، و¶ �ضوء ذلك تقدم المذكور 
بتظلم من القرار الم�ضار اإليه ، واأن الوزارة لــم تقم باإخطاره بالاإحالة اإ½ التقاعد اإلا 
بتاريــخ 10/10 /2013م ، وبالرجوع اإ½ الملف الوظيفي للمذكور تبTÔ عدم وجود 
اأي �ضورة ¸واز �ضفره وبطاقته ال�ضخ�ضية اإلا ما اأودعه بتاريخ 2010/11/24م ، ثم 
قدم المذكور بعد ذلك ن�ضخة من جواز �ضفر �ضادر له بتاريخ 1976م ورد فيه اأنه من 
واز �ضفر �ضادر له �ضابقا بتاريخ 1969/4/6م ، واأنه  مواليد 1956م ، وكان ا�ضتبدالا̧ 
وبناء على خطابات وردت لوزارة ......من قبل �ضندوق تقاعد ...... بتعديل 
ال�ضهر  من  التقاعد  بداية  ليكون  2014/1/1م  من  المحددة   Ôالموظف تقاعد  تاريخ 
الذي جرى فيه تقدير ال�ضن لهم ، ومن ثم �ضيتم اإعادة المذكور لعمله وتعديل قرار 

تقاعده تبعا لذلك ليكون اعتبارا من 2014/9/17م .
وفـي �ضـوء قـرار ¿لـ�س الـوزراء الموقـر ال�ضـادر ¶ جل�ضته رقم 2010/6   
بالاعتداد بال�ضن الوارد ¶ الم�ضتند الذي قدمه الموظف عند تعيينه دون اعتداد 
 Èه من الم�ضتندات التي تقدم بعد ذلك ، فاإنكم تطلبون الاإفادة بالراأي القانوÓبغ
¶ �ضاأن الم�ضتند الواجب الاعتداد به ¶ ²ديد �ضن الاإحالة اإ½ التقاعد للمذكور ، 
ومـا هـو الاأثـر القانونـي المÍتـب علـى عـدم اإخطـار المذكـور باإحالتـه للتقاعـد 
خلال الاأجل المن�ضو�س عليه ¶ المادة )148( من اللائحة التنفيذية لقانون اºدمة 

المدنية ال�ضادرة بالقرار رقم 2010/9.
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وردا على ذلك نفيد باأن المادة )140( من قانون اºدمة المدنية ال�ضادر بالمر�ضوم 
ال�ضلطاÈ رقم 120/ 2004 ، والمعدل بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2010/106 تنــ�س على 

اأن :" تنتهي خدمة الموظف لاأحد الاأ�ضباب الاآتية :
اأ - بلــوغ �ضن ال�ضتÔ ، ويعتد عند ح�ضاب هذه ال�ضن بتاريخ الميلاد الوارد 
بالم�ضتند المقدم كم�ضوغ للتعييــن ، و لا يعتد باأي م�ضتند اآخر يقدم بعد 

ذلك . 

ب -  ...".

ال�ضادرة  المدنية  لقانون اºدمة  التنفيذية  اللائحة  )148( من  المادة  وتن�س    
بقرار رئي�س ¿ل�س اºدمة المدنية رقم 2010/9 علــى اأن : "تقــوم وحدة �ضوؤون 
الموظفÔ باإخطار الموظف بتاريخ بلوغه ال�ضن القانونية للاإحالة اإ½ التقاعد قبل 

بلوغ ال�ضن ب�ضتة اأ�ضهر على الاأقل .
بثلاثة  انتهائها  تاريخ  قبل  اºدمة  باإنهاء  قرارا  المذكورة  الوحدة  وتعد    
اأ�ضهـــر ، علــى اأن ي�ضــدر هــذا القرار خلال خم�ضة ع�ضر يوما من بداية الاأ�ضهر 

الثلاثة الم�ضار اإليها" .
ومفاد الن�ضو�س ال�ضابقة اأن خدمة الموظف تنتهي بقوة القانون ببلوغه �ضن 
ال�ضتيــن ، حيــث يعتــد فـي حـ�ضاب هذه ال�ضن بتاريخ الميلاد المدون ¶ الم�ضتند 
الــذي قدمه الموظف عند تعيينه كم�ضوغ للتعيÔ ، دون الاعتداد باأي م�ضتند اآخر 

يقدم بعد ذلك ¶ هذا اº�ضو�س .
وو�ضع الم�ضرع ميعادا تنظيميا لاإخطار الموظف بتاريخ بلوغه ال�ضن القانونية 
للاإحالــة اإلــى التقاعــد ، واإ�ضدار القرار التنفيذي باإنهاء خدمته ، غايته تهيئة 
الموظف نف�ضيا لذلــك ، وحث جهة الاإدارة على اتخاذ اإجراءات الاإحالة للتقاعد ، 

دون اأن يÍتب على Áالفة هذا الميعاد البطلان .
المعرو�ضة حالته قد  اأن  الاأوراق  الثابت من  وبتطبيق ما تقدم ، ولما كان   
 - الوظيفي  ®لفه  يوجد  و¼   ، 1976/3/28م  بتاريخ   ...... وزارة   ¶ تعيينه   µ
�ضوى  ميلاده  تاريخ  على  يدل  م�ضتند  اأي   - اإليه  الم�ضار  كتابكم   ¶ تذكرون  كما 
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اأنه من مواليد  ما µ تدوينه ¶ Æوذج الت�ضنيف عند تعيينه ، والذي دون فيه 
1371هـ ، ثـم �ضـدرت لـه بعد ذلـك �ضهادة تقدير �ضن من وزارة ....... بتاريخ 
1986/7/9م قــدر فيهــا تاريــخ ميــلاده ب�ضنة 1954م ، وµ اإخطاره بذلك بتاريخ 
1986/9/29م ، وحيث اإن المادة )140( من قانون اºدمة المدنية الم�ضار اإليه قد اأكدت 
�ضراحة على الاعتداد بتاريخ الميلاد المدون ¶ الم�ضتند الذي قدمه الموظف عند 
اأي م�ضتند يدل  للمعرو�ضة حالته  الوظيفي  بالملف  اإنه لا يوجد  تعيينه ، وحيث 
على تاريخ ميلاده ، فلا منا�س من التعويل على اأول م�ضتند ر�ضمي ¶ هذا ال�ضاأن 
µ اإيداعه ®لف اºدمة ، ولما كان الم�ضتقر عليه اأن ال�ضخ�س لا يجوز اأن ي�ضطنع 
دليلا لنف�ضه ، فاإن Æوذج الت�ضنيف الموجود ®لف خدمة المعرو�ضة حالته والمعد 
 ، ال�ضاأن  التعويل عليه ¶ هذا  ر�ضميا Éكن  يعد م�ضتندا  بتاريخ 1979/2/14م لا 
فيها  يذكر   ، الموظف  بوا�ضطة  ´لاأ  ا�ضتمارة  ¿رد  يكون  اأن  يعدو  لا  باعتباره 
ا�ضمه وجن�ضيته وتاريخ ميلاده وحالته الاجتماعية وموؤهلاته الدرا�ضية ونحوها ، 
وعليـه ، فـاإن �ضهـادة تقدير ال�ضن ال�ضادرة للمذكور من قبل وزارة ..... بتاريخ 
1986/7/9م والمودعة ®لفه تكون هي الم�ضتند المعول عليه ¶ اإثبات تاريخ ميلاده 

باعتبارها اأول م�ضتند ر�ضمي µ اإيداعه ¶ ملف خدمة المعرو�ضة حالته . 
ولا ينال Âا تقدم عدم اإخطار الموظف بتاريخ بلوغه ال�ضن القانونية للاإحالة  
اإن هذا  اإذ   ، قانونا  المحدد  الميعاد   Óاإنهاء خدمته ¶ غ قرار  ، و�ضدور  للتقاعد 
الميعاد لا يعدو اأن يكون ميعادا تنظيميا ، غايته تهيئة الموظف لاإحالته للتقاعد ، 
وحث ا¸هة الاإدارية على اتخاذ الاإجراءات المÍتبة على ذلك ، كما �ضبق البيان .

لذا انتهى الراأي ، اإ½ وجوب الاعتداد بتاريخ الميلاد الوارد ¶ �ضهادة تقدير 

ال�ضن للفا�ضل/ ....... ، وذلك على النحو الوارد بالاأ�ضباب .

فتوى رقم ) و �س ق /م و/2014/874/1/11م( بتاريخ 2014/4/30م
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