
)30(

بتاريخ  2014/4/30م

. Ôالم�ضتند المعتد به كم�ضوغ لاحت�ضاب ال�ضن عند التعي - Ôموظف - تعي

يجب الاعتداد عند ح�ضاب �ضن الموظف ¶ ¿ال الوظيفة العامة بتاريخ الميلاد 
الــوارد فــي الم�ضتــند المقدم كم�ضوغ للتعيÔ حتى ولو قام الموظف بتعديل تاريخ 
ميلاده بعد ذلك ¶ جواز �ضفره ، اأو بطاقته المدنية ، اأو غÓهــا من الم�ضتنــدات - 
يعتــد عنــد ح�ضــاب �ضن الموظف بتاريخ الميلاد الوارد ¶ ال�ضهادة التي اأودعت 

ملف خدمته اأولا - تطبيق .

الموافق .........م   ، بتاريخ .........هـ  الكتاب رقم .....  اإ½  فبالاإ�ضارة 
ميلاد  بتاريخ  الاعتــداد  جواز  مدى  حول   Èالقانو بالراأي  الاإفادة  طلب  ب�ضاأن 
�ضنه  والتي قدرت  الاأخÓة  ال�ضن  تقدير  �ضهادة  ............ ®وجب  الموظف 

باأنه من مواليد 1962/5/12م .
وتتحــ�ضل وقائــع المو�ضــوع - ح�ضبمــا يبيــن من الاأوراق - ¶ اأن وزارة 
.......... بتاريخ 1986/8/25م كانت قد اأ�ضدرت �ضهادة تقدير �ضن الموظف / 
............... عند تعيينه بوزارة ...... ، واعتË من مواليد 1956/1/1م ، ثم 
اكت�ضف الموظف المذكور اأن وزارة ... بتاريخ 1986/8/30م اأ�ضدرت �ضهادة تقدير 
 Ëضن والده مت�ضمنة تاريخ ميلاده ¶ الاأول من ينايــر 1952م ، اأي اأن والده اأك�
منه )4( باأربع �ضنوات ، الاأمر الذي اأدى به اإ½ طلب اإعادة تقدير �ضنه � ومن ثم 
µ ا�ضتخراج �ضهادة تقدير �ضن ثانية ، واعتباره من مواليد 1962/5/12م ، وعلى 
 ، ال�ضفر  جواز  من  كل   ¶ ميلاده  تاريخ  بتعديل  المذكور  الموظف  قام  ذلك  اإثر 
والبطاقـة المدنيـة ، وبعـد ذلك تقدم المذكور اإ½ وزارة ..... بطلب الاعتداد عند 
الثانية ،  الوارد ¶ جواز �ضفره و�ضهادة تقدير �ضنه  ح�ضاب �ضنه بتاريخ الميلاد 
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واعتبار هذه ال�ضهادة الثانية كم�ضوغ للتعيÔ ، اإلا اأن رد وزارة ..... ت�ضمن رف�س 
طلبه ، ا�ضتنادا اإ½ حكم المادة )140( من قانون اºدمة المدنية .

. Èوعليه تطلبون الاإفادة بالراأي القانو
وردا على ذلك نفيد باأن المادة )140( من قانون اºدمة المدنية ال�ضادر بالمر�ضوم 
ال�ضلطاÈ رقم 2004/120 تن�س على اأنه : " تنتهي خدمة الموظف لاأحد الاأ�ضباب 

الاآتية :
 اأ - بلوغ �ضن ال�ضتÔ ، ويعتد عند ح�ضاب هذه ال�ضن بتاريخ الميلاد الوارد 
بالم�ضتند المقدم كم�ضوغ للتعيÔ ، ولا يعتد باأي م�ضتند اآخر يقدم بعد 

ذلك .

 ب -  ........................................................ " . 

وي�ضتفــاد مــن النــ�س ال�ضالــف بيانــه ، اأنه يجب الاعتداد عند ح�ضاب �ضن 
الموظف ¶ ¿ال الوظيفة العامة بتاريخ الميلاد الوارد بالم�ضتند المقدم كم�ضوغ 
للتعيÔ حتى ولو قام الموظف بتعديل تاريخ ميلاده بعد ذلك ¶ جواز �ضفره ، اأو 

بطاقته المدنية ، اأو غÓها من الم�ضتندات .
وحيث اإن الثابت من الاأوراق اأن الموظف / ..... تقدم بطلب تعديل تاريخ 
ميلاده الوارد ¶ �ضهادة تقدير �ضنه ، والمودعة ®لف خدمته اإ½ تاريخ الميلاد 
الوراد بكل من جواز �ضفره ، وبطاقته المدنية ، ولما كان الم�ضرع يعتد عند ح�ضاب 
الموظف  خدمة  ملف  اأودعت  التي  بال�ضهادة  الوارد  الميلاد  بتاريخ  الموظف  �ضن 
اأولا ، فاإنـه لا يجـوز تعديـل البيانـات الوظيفيـة للمعرو�ضة حالته المتعلقة بتاريخ 

. Ôالميلاد الوارد ¶ الم�ضتند المقدم كاأحد م�ضوغات التعي
لذلك انتهى الراأي ، اإ½ عدم جواز الاعتداد بتاريخ ميلاد الموظف .......... 

®وجب �ضهادة تقدير ال�ضن الاأخÓة ، وذلك على النحو المبÔ بالاأ�ضباب .

فتوى رقم )و �س ق /م و/2014/859/11/15م( بتاريخ 2014/4/30م 
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