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بتاريخ 2014/4/30م

مواطنو دول ¿ل�س التعاون لدول اºليج العربية العاملون ¶ ال�ضلطنة - تطبيق 
اأحكام المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 عليهم .

اأوجب الم�ضرع ®وجب اأحكام المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2001/56 معاملة مواطني 

دول ¿ل�س التعاون لدول اºليج العربية العاملÔ ¶ ال�ضلطنة معاملة الموظف 

المزايا   ¶ وذلك   ، التنفيذية  ولائحته  المدنية  اºدمة  قانون  تطبيق   ¶  Èالعما

الوظيفيــة المحــددة ¶ المر�ضــوم المذكــور - موؤدى ذلك - ت�ضري على موظفي 

ي�ضري على  ال�ضلطنة ما   ¶ Ôالعامل العربية  اºليج  لدول  التعاون  دول ¿ل�س 

الموظفÔ العمانيÔ المدنيÔ من مزايا ¶ ال�ضوؤون الوظيفية - لا ينال من ذلك ما 

والرواتــب  الدرجات  باإ�ضدار جدول  رقم 2013/78   Èال�ضلطا المر�ضوم  عليه  ن�س 

اأحكامه  �ضريان  اقت�ضار  من   ، بالدولة   Ôالمدني  Ôالعمانيــ للموظفيــن  الموحــد 

 Óغ Ôالموظف ، دون غÓهم من  فقط  بالدولة   Ôالمدني  Ôالعماني  Ôالموظف على 

اأن   - ذلك  اأ�ضا�س   - المËمة معهــم  العقود  اأحكام  ت�ضري عليهم  الذين   ،  Ôالعماني

 Óالعقود على غ اأحكام  النــ�س ورد عامــا ، فيمــا ن�س عليه من �ضريان  هــذا 

العمانيÔ ، وهـو Á�ضـ�س با¹كـم الـوارد فـي المر�ضوم  ال�ضلطاÈ رقم 2001/56 

ب�ضاأن معاملة مواطني دول ¿ل�س التعاون لدول اºليج العربية ¶ ¿ال اºدمة 

المدنية معاملة المواطن العماÈ ، اإعمالا للقاعدة الاأ�ضولية التي تق�ضي باأن اºا�س 

يقيد العام - تطبيق .
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فبالاإ�ضارة اإ½ كتابكم رقم : ............. بتاريخ ............... ، الموافق 

.......... ب�ضاأن طلب الاإفادة بالراأي القانوÈ حول مدى جواز ت�ضكÔ مواطني 

 Ôليج العربية على جدول الرواتب الموحد للموظفºدول ¿ل�س التعاون لدول ا

العمانيÔ المدنيÔ من عدمه .

وتخلــ�س وقـائــع المو�ضــوع - ح�ضبما ورد ¶ الاأوراق - ¶ اأن الفا�ضلة / 

...........  - .......... ا¸ن�ضية - تعمل ............. بكلية .............. 

بجامعة ......... ، وقد تقدمت بطلب معاملتها معاملة العمانيÔ فيما يتعلق 

بالرواتب وفقا لاأحكام المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 باإ�ضدار جــدول الرواتــب 

الموحد للموظفÔ العمانيÔ المدنيÔ ، علما باأن الفا�ضلة - كما تذكرون - كانت 

تتم معاملتها �ضابقا معاملة العمانيÔ بناء على المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2001/56 

ب�ضــاأن معاملــة مواطنــي دول ¿لــ�س التعاون لدول اºليج العربية ¶ ¿ال 

 Èــدمــة المدنيــة معاملــة المواطــن العمانـي ، وبعد �ضـدور المر�ضـوم ال�ضلطــاºا

رقم 2013/78 الم�ضار اإليــه ، تـم ت�ضكيـن جميـع الموظفـيـن العمانييـن علـى ا¸ـدول 

المرفق بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ الم�ضار اإليه ، اإلا اأن الموظفÔ من دول ¿ل�س التعاون  

لدول اºليج العربية ¼ يتم ت�ضكينهم على ا¸دول الموحد ، ومن �ضمنهم المذكورة .

دول  مواطني  من   Ôالموظف  Ôت�ضك جواز  مدى   ¶ الراأي  ت�ضتطلعون  واإذ 

 Ôليــج العربية على جدول الرواتب الموحد للموظفºلــ�س التعــاون لــدول ا¿

العمانيÔ المدنيÔ من عدمه ، نفيد اأن :

ب�ضاأن معاملة مواطني دول   2001/56 رقم   Èال�ضلطا المر�ضوم  )1( من  المادة 

¿لـ�س التعـاون لـدول اºليـج العربيـة فـي ¿ـال اºدمة المدنية معاملة المواطن 

العماÈ تن�س على اأنه : " يعامل مواطنو دول ¿ل�س التعاون لدول اºليج العربية 

معاملة الموظف العماÈ ¶ تطبيق قانون اºدمة المدنية ولائحته التنفيذية الم�ضار 
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اإليهما ، وذلك ¶ المزايا الاآتية :

-  الراتب الاأ�ضا�ضي .

-  بدل طبيعة العمل .

-  بدل الموا�ضلات ) النقل ( .

-  بدل منطقة نائية اأو قا�ضية .

-  العلاوات الدورية )ال�ضنوية ( .

-  بدل ال�ضكن غÓ المرتبط بالمواطنة .

- بدل الانتداب لاإÄاز مهمة خارج مقر العمل ح�ضب الم�ضافات المحددة 

¶ النظام .

-  بدل التكليف للقيام ®هام وظيفية اأخرى .

-  بدل �ضاعات العمل الاإ�ضا¶ ¶ الاأيام العادية والعطل والاأعياد .

-  الاإجازة العادية والطارئة )الا�ضطرارية ( ، والاإجـازة المر�ضيـة ، واإجـازة 

الو�ضع )الولادة ( ، واإجازة عدة الوفاة .

-  تعوي�س الوفاة والاإ�ضابات ".

وتنـ�س المـادة الاأولـى مــن جـدول الدرجـات والرواتـب الموحـد للموظفيـن 

العمانيÔ المدنيÔ بالدولة ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 على اأنه :

 Ôالمدني  Ôالعماني  Ôللموظف الموحد  والرواتب  الدرجات  بجدول  " يعمل   

بالدولة الوارد ¶ الملحق رقم )1( المرفق " .
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وتن�س المادة الثانية من المر�ضــوم ذاته علــى اأنــه :"مع عدم الاإخلال باأحكام 

المادة )45( من قانون ال�ضلطة الق�ضائية ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 90 /99 ، 

 Èال�ضلطا ال�ضـادر بالمر�ضـوم  الاإداري  الق�ضـاء  والمـادة )55( من قانـون Àكمـة 

رقم 99/91 ، والمادة )8 ( من قانون الادعاء العام ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 

99/92 ، والمـادة الاأولـى مـن المر�ضـوم ال�ضلطانـي رقم 33 /2013 ب�ضـاأن الوظائـف 

الطبيـة والوظائف الطبية الم�ضاعدة بالموؤ�ض�ضات ا¹كومية ) المدنية والع�ضكرية ( ، 

والمـادة )21( مـن القانـون الم�ضرفـي ال�ضـادر بالمر�ضـوم ال�ضلطانـي رقـم 2000/114 ، 

ي�ضـري ا¸ـدول المن�ضـو�س عليـه فـي المـادة الاأولـى مـن هـذا المر�ضـوم على كافة 

الموظفÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة ، وت�ضري على غÓ العمانيÔ اأحكام العقود 

المËمة معهم".

اأن :" ينقل الموظفون العمانيون  وتن�س المادة الثالثة من ذات المر�ضوم على 

المدنيـون بالدولـة الموجـودون ¶ اºدمـة فـي تاريـخ العمـل بهـذا المر�ضـوم اإ½ 

الدرجات المالية المن�ضو�س عليها ¶ جدول الدرجات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه 

وفقا لل�ضوابط والقواعد الواردة ¶ الملحق رقم )2( المرفق ". 

 Èومفاد الن�ضو�س ال�ضابقة اأن الم�ضرع قد اأوجب - طبقا للمر�ضوم ال�ضلطا 

رقم 2001/56 الم�ضار اإليه - معاملـة - مواطنـي دول ¿لــ�س التعــاون لدول اºليــج 

العربية العاملÔ ¶ ال�ضلطنة معاملة الموظف العماÈ ¶ تطبيق قانون اºدمة 

المدنية ولائحته التنفيذية ، وذلك ¶ المزايا الوظيفية المتعلقة بالراتب الاأ�ضا�ضي ، 

وبـدل طبيعـة العمـل ، وبدل الموا�ضلات ) النقل ( ، وبدل منطقة نائية اأو قا�ضية ، 

والعـلاوات الدوريـة )ال�ضنويـة ( ، وبـدل ال�ضكـن غيـر المرتبـط بالمواطنة ، وبدل 

 ، النظام  المحددة ¶  الم�ضافات  العمل ح�ضب  الانتداب لاإÄاز مهمة خارج مقر 
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وبـدل التكليف للقيام ®هام وظيفية اأخرى ، وبدل �ضاعات العمل الاإ�ضا¶ ¶ 

الاأيــام العاديــة والعطــل والاأعياد ، والاإجــازة العادية والطارئة )الا�ضطرارية ( ، 

والاإجــازة المر�ضيـــة ، واإجازة الو�ضع )الولادة ( ، واإجازة عدة الوفاة وتعوي�س 

الوفاة والاإ�ضابات ، ومن ثم ت�ضري على موظفي دول ¿ل�س التعاون لدول اºليج 

العربية العاملÔ ¶ ال�ضلطنة ما ي�ضري على الموظفÔ العمانيÔ المدنيÔ من مزايا 

¶ ال�ضوؤون الوظيفية الم�ضار اإليها .

 Ôالعماني Ôوحيث �ضدر جدول جديد للدرجات والرواتب الموحد للموظف

 Ôالمدني  Ôالعماني  Ôالموظف كافة  على  اأحكامه  ب�ضريان  يق�ضي  بالدولة   Ôالمدني

بالدولــة ، فــاإن مفــاد ذلك هو امتداد �ضريان اأحكامه اأي�ضا على مواطني دول 

¿لـ�س التعــاون لــدول اºليــج العربـية العاملÔ ¶ القطاع المدÈ بال�ضلطنة ، 

ولا ينـال مــن ذلـك مــا نـ�س عليــه المر�ضـوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 الم�ضار اإليه ، 

من اقت�ضار �ضريان اأحكامه على الموظفÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة فقــط ، دون 

غÓهم من الموظفÔ غÓ العمانيÔ ، الذين ت�ضري عليهم اأحكام العقــود المËمة 

معهم ، اإذ اإن هذا الن�س واإن كان قد ورد عاما ، فيما ن�س عليه مــن �ضريان اأحكام 

 Èض�س با¹كم الوارد ¶ المر�ضوم  ال�ضلطا�Á اإلا اأنه ، Ôالعماني Óالعقود على غ

رقم 2001/56 ب�ضاأن معاملة مواطني دول ¿لـ�س التعــاون لــدول اºليج العربية 

¶ ¿ال اºدمة المدنية معاملة المواطن العماÈ ، اإعمالا للقاعدة الاأ�ضولية التي 

تق�ضي باأن اºا�س يقيد العام .

ولما كان ذلك ، وكان الثابت من كتابكم الم�ضار اإليه ، اأن الفا�ضلة / ........... 

 Ôليجي العاملºا¸ن�ضية - هي اإحدى مواطني دول ¿ل�س التعاون ا ......... -

بال�ضلطنة ، حيث تعمل ¶ وظيفة بـ ........... ، فمن ثم ي�ضري ¶ �ضاأنها ما 
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العمانيÔ من مزايا تتعلق بالراتب والعلاوات والبدلات ،   Ôي�ضري على الموظف

وغÓهـا مـن المزايـا الوظيفيـة التـي ن�س عليها المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2001/56 

الم�ضار اإليه ، �ضواء ما كان مقررا اإبان تعيينها ، اأو ما يتم ا�ضتحداثه لاحقا من مزايا 

نقل  اإ½  تبادر  اأن   .............. يتعÔ على  فاإنه كان  ، وعليه  ال�ضاأن  ¶ هذا 

الموظفÔ العاملÔ لديها من مواطني دول ¿ل�س التعاون لدول اºليج العربية - 

ومن بينهم المذكورة - الموجودين ¶ اºدمة ¶ تاريخ العمل بهذا المر�ضوم ، اإ½ 

الدرجات المالية المن�ضو�س عليها ¶ جدول الدرجات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه 

- �ضاأنهم �ضاأن الموظفÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة - وذلك وفقا لل�ضوابط والقواعد 

الواردة ¶ الملحق رقم )2( المرفق بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 الم�ضار اإليه .

لــذا ، انتهــى الـراأي اإ½ وجوب نقل الموظفÔ المدنيÔ بالدولة من مواطني 

دول ¿ــل�س التعـاون لدول اºليج العربية الموجودين ¶ اºدمة ¶ تاريخ العمل 

بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم  2013/78 الم�ضار اإليه ، اإ½ الدرجات المالية المن�ضو�س عليها 

¶ جدول الدرجات والرواتب الموحد للموظفÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة المرفق 

بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ الم�ضار اإليه ، وذلك على النحو المو�ضح بالاأ�ضباب .

فتوى رقم )و �س ق /م و/2014/863/5/44م( بتاريخ 2014/4/30م 
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