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بتاريخ 2014/4/15م

موظف - جامعة ال�ضلطان قابو�س - ترقيته .

النظم  �ضريان   2013/78 رقم  ال�ضلطانـي  المر�ضـوم  اأحكـام  ®وجب  الم�ضـرع  قــرر 
اإيقاف  وقرر   - للدولة  الاإداري  ا¸هاز  وحدات  من  وحدة  بكل  اºا�ضة  الوظيفية 
اإ½  الوظيفية اºا�ضة  النظم  تلك  المن�ضو�س عليها ¶  الا�ضتثناءات  بكافة  العمل 
حÔ �ضدور قانون اºدمة المدنية الموحد - كما حدد الم�ضرع المدة المتطلبة للÍقية 
للدرجة الاأعلى ®ا لا يقل عن )3( ثلاث �ضنوات - يعمل ¶ �ضاأن بقية ال�ضروط 
المقررة للÍقية وفقا للنظام الوظيفي المطبق على الموظف الذي ي�ضري عليه جدول 
يحتفظ   - الموحد  المدنية  اºدمة  قانون  �ضدور   Ô¹ الموحد  والرواتب  الدرجات 
الموظف باأقدميته وترتيبه ¶ الدرجة المنقول منها عند النظر ¶ ترقيته - يكون 
لمح�ضر  ا¸امعة  رئي�س  اعتماد  تاريخ  من  ا¸امعة  لموظفي  بالن�ضبة  الÍقية  نفاذ 

¸نة �ضوؤون الموظفÔ ما ¼ يحدد المح�ضر تاريخا لاحقا لذلك - تطبيق .

فبالاإ�ضارة اإ½ كتابكم رقم : .............. بتاريخ ............ ، الموافق 

 / الموظف  ترقية  اإمكانية  حول   Èالقانو بالراأي  الاإفادة  طلب  ب�ضاأن   ...........

¸دول  وفقا   ........ الدرجة  اإ½  نقله  فور  الاأعلى  الدرجة  اإ½   ............

الدرجات والرواتب الموحد للموظفÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة ال�ضادر بالمر�ضوم 

ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 .

وتتلخ�س وقائع المو�ضوع - ح�ضبمـا يبيـن من كتابكـم الم�ضار اإليـه - ¶ اأن 

جامعة   ......... بالدرجة   .............. وظيفة  ي�ضغل   ........./ الموظف 

ال�ضلطان قابو�س ، ثم �ضدرت التعليمات ال�ضامية المنقولة اإ½ �ضعادتكم ®وجب 
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الموافق   ،  .............. بتاريخ   ..........  : رقم   .......... معا¾  كتاب 

.......... ب�ضاأن وقف الÍقيات حتى اإ�ضدار جدول الدرجات والرواتب ، الاأمر 

اإ½ عدم اجتماع ¸نة �ضوؤون الموظفÔ للنظر ¶ ترقية الموظف المذكور ،  اأدى  الذي 

وبتاريخ .......... µ نقله اإ½ الدرجة ............ وفقا ل�ضوابط وقواعد نقل 

الموظفÔ على جدول الدرجات والرواتب الموحـد للموظفيـن العمانييـن المدنييـن 

المعرو�ضة  تظلم  ذلك  واإزاء   ،  2013/78 رقم   Èال�ضلطا بالمر�ضوم  ال�ضادر  بالدولة 

حالته من عدم ترقيتـه اإ½ الدرجـة .......... من درجـات ووظائـف ا¸دول 

العام بالملحق رقم )4( من اللائحة التنفيذية لقانون جامعة ال�ضلطان قابو�س قبل 

............ باعتباره م�ضتحقا للÍقية قبل العمل بجدول الدرجات والرواتب 

الموحد الم�ضار اإليه .

وتذكرون اأن التعليمات ال�ضامية عندما ق�ضت بوقف الÍقيات ، ن�ضت على 

اأن يحتفظ الموظف باأقدميته ال�ضابقة ¶ الدرجة التي كان ي�ضغلها قبل نقله اإ½ 

درجات ورواتب ا¸دول الموحد ، وهذا ما اأكده المر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 

الم�ضار اإليه .

وعليه تطلبون الراأي القانوÈ ¶ المو�ضوع الم�ضار اإليه .

 وردا على ذلك نفيد باأن المادة الرابعة من جدول الدرجات والرواتب الموحد 

للموظفÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2013/78 

تن�س على اأنه : " ي�ضدر رئي�س ¿ل�س اºدمة المدنية ا�ضÍاطات �ضغل الدرجات 

اأن  الواردة ¶ ا¸دول المن�ضو�س عليه ¶ المادة الاأو½ من هذا المر�ضوم ، واإ½ 

ت�ضدر هذه الا�ضÍاطات ي�ضتمر تطبيق الا�ضÍاطات الواردة ¶ النظم الوظيفية 

ال�ضارية ®ا لا يتعار�س مع اأحكام هذا المر�ضوم .
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و¶ جميع الاأحوال لا يجوز اأن تقل المدة المتطلبة للÍقية للدرجة الاأعلى عن 

ثلاث �ضنوات" . 

وتن�س المادة اºام�ضة من جدول الدرجات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه على 

الوظيفية  النظم  المن�ضو�س عليها ¶  الا�ضتثناءات  العمـل بكافـة  " يوقـف   : اأنه 

المطبقـة على الموظفÔ الذين ي�ضري عليهم جـدول الدرجات والرواتـب الموحـد 

الم�ضار اإليه Ô¹ �ضدور قانون اºدمة المدنية الموحد " .

الدرجات  على جدول   Ôالموظف نقل  وقواعد  �ضوابط  ثالثا من  البند  وين�س 

والرواتب الموحد للموظفيـن العمانييـن المدنيÔ بالدولة الــواردة فـــي الملحـــق 

رقـــم )2( المرفــق بجــدول الدرجــات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه على اأنه : " ¶ 

جميع الاأحوال يحتفظ الموظف باأقدميته وترتيبه ¶ الدرجة المنقول منها " .

قابو�س  ال�ضلطان  جامعة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )112( المادة  وتن�س 

ال�ضادرة بالقرار رقم 2009/233 على اأنه : " ت�ضكل بقرار من الرئي�س ¸نة ل�ضوؤون 

الموظفÔ من ......................... ، وتخت�س بالاآتي :

   اأ - .........................................

ب - النظر ¶ الÍقية والنقل ومنح العلاوات الا�ضتثنائية والتو�ضية  ب�ضاأنها " .

الÍقية   Ëتعت "  : اأنه  على  التنفيذية  اللائحة  ذات  )201( من  المادة  وتن�س 

نافذة من تاريخ اعتماد الرئي�س لمح�ضر ¸نة �ضوؤون الموظفÔ ما ¼ يحدد المح�ضر 

تاريخا لاحقا لذلك ........... ".
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بكل  اºا�ضة  الوظيفية  النظم  �ضريان  قرر  الم�ضرع  اأن   ، تقدم  Âا  وي�ضتفاد 

وحدة من وحدات ا¸هاز الاإداري للدولة ، ومنها جامعة ال�ضلطان قابو�س ، 

واأوقف العمل بكافة الا�ضتثناءات المن�ضو�س عليها ¶ تلك النظم الوظيفية اºا�ضة ، 

وذلك اإ½ حÔ �ضدور قانون اºدمة المدنية الموحد ، كما نظم الم�ضرع المدة المتطلبة 

للÍقية للدرجة الاأعلى وهي األا تقل عن )3( ثلاث �ضنوات ، وترك بقية ال�ضروط 

المقررة للÍقية وفقا للنظام الوظيفي المطبق على الموظف الذي ي�ضري عليه جدول 

الدرجات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه Ô¹ �ضدور قانون اºدمة المدنية الموحد ، 

النظر  المنقول منها عند  الدرجة  باأقدميته وترتيبه ¶  اأن يحتفظ الموظف  على 

¶ ترقيته .

ولما كان الم�ضرع قد اأ�ضند اإ½ ¸نة �ضوؤون الموظفÔ بجامعة ال�ضلطان قابو�س 

النظر ¶ ترقية الموظفÔ واإ�ضدار تو�ضياتها ب�ضاأنها ، ورفعها اإ½ رئي�س ا¸امعة 

لاعتمادهـا ، واعتبـار تلك التو�ضيات نافذة من تاريخ اعتمادها من قبل رئي�س 

ا¸امعة ، وعليه فاإن نفاذ الÍقية يكون من تاريخ اعتماد رئي�س ا¸امعة لمح�ضر 

¸نة �ضوؤون الموظفÔ ما ¼ يحدد المح�ضر تاريخا لاحقا لذلك .

�ضوؤون  اأن ¸نة  اإليه  الم�ضار  الكتاب  من  الثابت  كان  ولما   ، تقدم  ما  وبتطبيق 

الموظفÔ بجامعة ال�ضلطان قابـو�س ¼ تعقد اجتماعهـا لنظـر ترقيـة الموظفيـن 

الم�ضتوفÔ ل�ضروط الÍقية ، ومن بينهم المعرو�ضة حالته قبل تاريخ ............ ، 

ومـن ثـم فـاإن الموظـف الم�ضتطلـع ب�ضاأنـه الـراأي ¼ ين�ضـاأ لـه مركـز قانونـي جديد 

¶ الÍقية اإ½ الدرجة الاأو½ قبل التاريخ المذكور ، وبناء على ذلك فاإنه يجب 

عر�س اأمر ترقية الموظف المذكور على اللجنة الم�ضار اإليها لاإ�ضدار تو�ضياتها ، ومن 

ثم اعتمادها من قبل رئي�س ا¸امعة .
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و¶ �ضوء ما تقدم يجدر التنبيه اإ½ اأن ال�ضبيل لمعا¸ة حالة المذكور وغÓه 

من موظفي ا¸امعة الم�ضتوفÔ ل�ضروط الÍقية المقررة قانونا هو دعوة ¸نة 

�ضوؤون الموظفÔ من قبل �ضعادتكم للنظر ¶ ترقياتهم ، ومن ثم ا�ضتعجال اللجنة 

اعÍا�س  اأي  لديكم  يكن   ¼ اإذا  لاعتمادها  اإليكم  ورفعها   ، تو�ضياتها  اإ�ضدار   ¶

ب�ضاأنها وفق ما هو مقرر قانونا .

لذلك انتهى الراأي ، اإ½ اإمكانية ترقية المعرو�ضة حالته بعد نظر اأمر ترقيته 

من قبل ¸نة �ضوؤون الموظفÔ والتو�ضية ب�ضاأنها ، واعتمادها من قبل رئي�س 

ا¸امعة ، وذلك على النحو المبÔ بالاأ�ضباب .

فتوى رقم )و �س ق/م و/2014/743/5/44م( بتاريخ 2014/4/15م
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