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بتاريخ 2014/4/3م

موظف - نقل - �ضروط نقل الموظف من وظيفة اإ½ اأخرى .

اأجاز الم�ضرع ®وجب قانون اºدمة المدنية نقل الموظف من وظيفة اإ½ اأخرى - 
التي ي�ضغلها  اإليها معادلة للوظيفة  النقل  اأن تكون الوظيفة المراد  للنقل  ي�ضÍط 
الموظف ، واأن تتوافر لديه �ضروط �ضغل الوظيفة المراد النقل اإليها ، واألا يÍتب 
التي  للوظيفة  المعادلة  الوظيفة  من  اأعلى  وظيفة  اإ½  الموظف  ترقية  النقل  على 
ي�ضغلها اأو منحه درجة مالية اأعلى - لا يجوز نقل الموظف من وظيفة اإ½ اأخرى 

ما ¼ يكن م�ضتوفيا لل�ضروط المذكورة - تطبيق .

فبالاإ�ضارة اإ½ كتاب معاليكم رقم : ..........  بتاريخ .......... ، الموافق 

.............. ب�ضاأن طلب الاإفادة بالراأي القانوÈ حول مدى جواز نقل الفا�ضل/ 

................ من وظيفة ........... اإ½ وظيفة ............. .

 / الفا�ضـل  اأن  الاأوراق - ¶  المو�ضـوع - ح�ضبمـا يبـÔ مـن  وتخلـ�س وقائـع 

................  �ضبق اأن �ضغل وظيفة ................. ®كتب المدير العام 

 ،  ............. اإ½   .......... من  )�ضابقا(   ............. العامة  بالمديرية 

............®حافظة  العامة  بالمديرية   .................... �ضغل وظيفة  ثم 

دائرة  اإلغاء  وبعد   ،  ........... اإ½   ............ من   ...............

............ µ نقله اإ½ وظيفة ............. ®كتب مدير عام ........... 

®حافظة ........... من ........... حتى الاآن ، ثم تقدم المذكور بتظلم اإ½ 

 ........ بالدرجة   .................... وظيفة  من  لنقله   ........... وزارة 

وزارة  قامت  ذلك  وبعد   ، �ضغلها  اأن  �ضبق  التي   ........ وظيفة  اإ½  �ضابقا 
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 ، Óخاطبة وزارة .......... ب�ضاأن نقل المذكور اإ½ وظيفة خب® ..............
اإلا اأن رد وزارة اºدمـة المدنيـة جـاء مت�ضمنـا بـاأن وظيفـة .............. وفقا 
لبطاقة و�ضفها المعتمدة ت�ضغل ®وؤهل جامعي كحـد اأدنـى بالاإ�ضافـة اإ½ اºبـرة 
العملية ¶ ¿ال العمل ابتداء من الدرجة الاأو½ ، وهو ما لا يتوفر لدى المذكور.

وعليه تطلبون الراأي القانوÈ ¶ �ضاأن المو�ضوع المعرو�س .
وردا على ذلك نفيد باأن المادة )46( من قانون اºدمة المدنية ال�ضادر بالمر�ضوم 
ال�ضلطاÈ رقم 2004/120 تن�س على اأنه : " يجوز نقل الموظـف مـن وحـدة اإ½ 
اأخرى با¸هاز الاإداري للدولة ، وكذلك من جهة اإ½ اأخرى داخل الوحدة ، ومن 
وظيفة اإ½ اأخرى من ذات طبيعة وظيفته طبقا للاأو�ضاع وال�ضروط التي ²ددها 

اللائحة اإذا كان النقل لا يفوت عليه دوره ¶ الÍقية اأو كان بناء على طلبه" .
وتن�س المادة )81( من اللائحة التنفيذية لقانون اºدمة المدنية ال�ضادرة بقرار 
رئيـ�س ¿لـ�س اºدمـة المدنية رقم 2010/9 على اأنه : " ي�ضÍط لنقل الموظف من 

وظيفة اإ½ اأخرى من ذات طبيعة وظيفته ما ياأتي :
      ...........................................................   -  1

................

 2 -  اأن تكـون الوظيفـة المـراد النقـل اإليهـا معادلـة للوظيفـة التـي ي�ضغلهـا  
الموظف .

 ...........................................................   -  3
.................

4 -  اأن تتوافر لدى الموظف �ضروط �ضغل الوظيفة المراد النقل اإليها .

الوظيفة  من  اأعلى  وظيفة  اإ½  الموظف  ترقية  النقل  على  يÍتب  األا   -  5

المعادلة للوظيفة التي ي�ضغلها اأو منحه درجة مالية اأعلى " .
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وظائف  لم�ضميات  النمطية  الم�ضتويات  جدول  من  الم�ضتفاد  اإن  حيث  ومن 
نظـام  ل�ضغلهـا من  اللازمـة  العلميـة  والموؤهلات  الوظيفية  بالمجموعات  الدرجات 
ت�ضنيـف وترتيـب الوظـائـف ال�ضادر بقـرار رئيـــ�س ¿لــ�س اºدمـة المدنيـة 
الموؤهل  للموؤهل المطلوب ل�ضغل وظائف اËºاء هو  اأن ا¹د الاأدنى  رقم 2010/10 
ا¸امعي اأو ما يعادله ، ويبداأ تدرج وظائف اËºاء بوظيفة خبÓ )و( بالدرجة 

الاأو½ .
ومفـاد ما تقـــدم ، اأن الم�ضــرع اأجـاز نقـل الموظـ�ضف من وظيفة اإ½ اأخرى 
، وا�ضتلزم اأن تكون الوظيفة المراد النقل اإليها معادلة للوظيفة التي ي�ضغلها الموظف 
، واأن تتوافر لديه �ضروط �ضغل الوظيفة المراد النقل اإليها ، واألا يÍتب على النقل 
اأو  ي�ضغلها  التي  للوظيفة  المعادلة  الوظيفة  من  اأعلى  وظيفة  اإ½  الموظف  ترقية 

منحه درجة مالية اأعلى .
وبتطبيق ما تقدم ، ولما كان الثابت من الاأوراق اأن الفا�ضل/ .............. 
 Óي�ضغل وظيفة ............ بالدرجة .......... �ضابقا ، فاإن هذه الوظيفة غ
ذلك  على  ف�ضلا   ، �ضابقا   ...... بالدرجة   ................... لوظيفة  معادلة 
اأن المذكور لا تتوافر ب�ضاأنه ا¹د الاأدنى ل�ضروط �ضغل الوظيفة المراد النقل اإليها ، 
ومنهـا اأنه لا يحمل الموؤهل ا¸امعي اأو ما يعادله ، كما يÍتب على نقل المذكور 
اإ½ وظيفة .......... ترقية اإ½ وظيفة اأعلى من الوظيفة التي ي�ضغلها ، ومنحه 
اإ½  الموظف من وظيفة  نقل  �ضروط  ي�ضتقيم مع  لا  ما  ، وهو  اأعلى  مالية  درجة 

اأخرى المقررة قانونا .
لذلك انتهى الراأي ، اإ½ عدم جواز نقل الفا�ضل/ ............... من وظيفة 

............... اإ½ وظيفة .......... ، وذلك على النحو المبÔ بالاأ�ضباب .

فتوى رقم ) و �س ق / م و/2014/649/1/51م( بتاريخ 2014/4/3م 
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