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بتاريخ 2014/3/31م

موظف - اإنهاء خدمته ل�ضدور حكم ¶ جرÉة Áلة بال�ضرف والاأمانة - �ضدور 
اأوامر �ضامية باإعادته للخدمة - اأثر هذه الاأوامر ونطاقها .

ما  واأن   ، الدولـة  رئيـ�س  هو  ال�ضلطان  فاإن  للدولة  الاأ�ضا�ضي  النظام  لاأحكام  طبقا 
ي�ضدره من اأوامر واجبة الطاعة من قبل كافة ا¸هات - ر�ضم الم�ضرع ¶ قانون 
 Ôبجهة الاإدارة �ضواء اأكان هذا التعي Ôدمة المدنية رقم 80/8 اأداة اإ¹اق الموظفºا
ابتداء ، اأم كـان اإعـادة تعييـن وفقـا للمـادة )22( من القانون ، وذلك على اأ�ضا�س 
ا¸دارة - بتعيÔ الموظف يكون  من المخاطبÔ باأحكامه ، وي�ضري ب�ضاأنه الاأحكام 
المت�ضلة ب�ضائر ال�ضوؤون الوظيفية - �ضدور الاأوامر ال�ضامية باإعادة من يرغب من 
بال�ضرف  Áلة  جرÉة   ¶ حكم  ®وجـب  خدماتهـم  اأنهيـت  التـي   ،  Ôالموظف
 Óوالاأمانة ، اإلـى وظيفتـه ال�ضابقـة اإذا كانـت �ضاغـرة ، واإحالـة مـن يتعـذر توف
العمل له اإ½ التقاعد - تكون اأداة اإ¹اقهم ¶ الوظيفة العامة من جديد تنفيذا 
من   )22( المادة  لاأحكام  وفقا   Ôالتعي اإعادة  طريق  عن  الكرÉة  ال�ضامية  للاأوامر 
قانـون اºدمـة المدنيـة ، باعتبـار اأن علاقـة الموظـف ال�ضابقـة بجهـة الاإدارة قد 
قانون  من   )84( المادة  ¹كم  وفقا  المحكمة  قبل  من  عليه  با¹كم  عراها  انف�ضمت 
احت�ضاب مدة خدمته ¶  ي�ضتتبعه ذلك من  ما  ، مع  اإليه  الم�ضار  المدنية  اºدمة 
ذلك من  وما يÍتب على   ، اإنهاء خدمته  تاريخ  اإ½  تعيينه  تاريخ  الوظيفة من 
اأثبتها  اآثار - التعليمات  ال�ضامية ¼ تت�ضمن العفو عن العقوبة وكافة الاآثار التي 
ا¹كم النهائي ، واإÆا تقت�ضر على اإعادة الموظف اإ½ وظيفته ال�ضابقة - اأثر ذلك 

- تطبيق .
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 ،  ............ بتاريخ   .............. رقم  معاليكم  كتاب  اإ½  فبالاإ�ضارة 

الموافق........... ب�ضاأن طلب اإبداء الراأي القانوÈ ¶ تعديل الو�ضع الوظيفي 

للموظف/ ............ .

وتتلخ�س وقائع المو�ضوع - ح�ضبما يبÔ من الاأوراق- ¶ اأن المعرو�ضة حالته 

من الموظفÔ الذين �ضدر ب�ضاأنهم حكم من Àكمة ......... ، وعلى �ضوء ذلك 

µ اإنهاء خدمته ابتداء من .............. ، واأنه بتاريخ ............. �ضدرت 

التعليمات ال�ضامية باإعادة من يرغب من هوؤلاء الموظفÔ اإ½ وظيفته ال�ضابقة اإذا 

كانت �ضاغرة ، واإحالة من يتعذر توفÓ العمل له اإ½ التقاعد ، واأنه يجب ترجمة 

هذه التوجيهات بقدر الاإمكان ل�ضالح الموظف . 

وتذكرون اأنه ورد خطاب من وزارة ......... بتاريخ .......... مت�ضمنا 

كاأنها   ........... ......... عام  الق�ضية  ب�ضبب  المذكور  اإنهاء خدمات  اعتبار 

¼ تكن ، وتعتË خدمته قائمة وم�ضتمرة من تاريخ تعيينه ¶ ................ ، 

ولا يعتبـر عدم قيامـه بالعمـل ¶ الفÍة من ........... وحتى تاريخ عودته 

اإ½ العمل ¶ تاريخ  ........... مانعا يحول قانونا دون تدرج راتبه بالعلاوات 

الدورية اأو الÍقية الم�ضتحقة ¶ هذه الفÍة ، و¶ �ضوء ذلك تكون اأحقية المذكور 

بالدرجة ¶  تعيينه  تاريخ  ابتداءً من  ال�ضاد�ضة حاليا   )..........( الدرجة   ¶

........... ، وترقيته اإ½ الدرجة ).........( الثالثة حاليا اأ�ضوة بزملائه من 

انتفاء  اأقدمية تعيينهم ¶ ............ بدلا من ............... ، ف�ضلا عن 

ق�ضاها  التي  الفÍة  عن  ي�ضتحق  ولا   ، ال�ضامية  التعليمات  �ضدور  بعد  ا¹كم  اأثر 

خارج اºدمة من ................ وحتى تاريخ عودته اإ½ العمل اعتبارا من 

............. للراتب والبدلات وفقا لقاعدة الاأجر مقابل العمل .  
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واإزاء ما تقدم ، تذكرون اأنه ¶ حال تطبيق ما ورد بخطاب وزارة .......... 

الم�ضار اإليـه ، فاإنـه �ضوف يعـاد ت�ضل�ضـل ترقيات المذكور ، لتكون بنف�س ت�ضل�ضل 

ترقيات زملائه Âن µ تعيينهم بنف�س الدرجة ¶ عام ........ ، واأنه ¶ �ضوء 

الق�ضية نف�ضها ولهم  اإنهاء خدماتهم ¶   µ الذين  Ôاآخر من الموظف وجود عدد 

مطالبات م�ضابهة ، واأنه ¶ حال الاأخذ ®ا ورد  ¶ خطاب وزارة ............. 

الم�ضار اإليه وتعديل ترقيات المذكور ، لاأنه �ضوف يكون لزاما على الوزارة ²قيق 

كافة المطالبات الاأخرى بالكيفية نف�ضها .

واإذ تطلبون الاإفادة بالراأي ¶ مدى اإمكانية تطبيق ما انتهت اإليه  وزارة ............

وردا على ذلك نفيـد باأن المـادة )41( مـن النظـام الاأ�ضا�ضي للدولـة ال�ضـادر 

بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 101/ 96 تن�س على اأنه : " ال�ضلطان رئي�س الدولة والقائد 

الاأعلى للقوات الم�ضلحـة ، ذاته م�ضونة لا ´�س ، واحÍامـه واجـب ، واأمره مطاع ، 

وهو رمـز الوحـدة الوطنيـة وال�ضاهـر على رعايتها وحمايتها".

 Èال�ضلطا المــادة )15( مـن قانون اºدمة المدنية ال�ضادر بالمر�ضوم  وتنــ�س 

رقــم 80/8 )الملغــي( علــى اأنــه : " يكــون اختيار الموظفÔ ل�ضغل الوظائف مبنيا 

على اأ�ضا�س ا¸دارة ، ويتم اختيارهم طبقا لاأحكام اللائحة".

اإعادة تعيÔ الموظف  اأنه :" يجوز  وتن�س المادة )22( من القانون ذاته على 

الذي انتهت خدمته بغÓ الا�ضتقالـة فـي وظيفتـه ال�ضابقـة اأو فـي وظيفـة اأخـرى 

Âاثلة وبنف�س درجته ال�ضابقة ¶ ذات الوحدة اأو ¶ وحدة اأخرى اإذا توافرت 

فيه ال�ضروط المطلوبة ل�ضغل الوظيفة ، وعلى األا يكون التقرير الاأخÓ المقدم عنه 

¶ وظيفته ال�ضابقة بتقدير)�ضعيف( .

-  201 -



اأما اإذا انتهت خدمته بالا�ضتقالة ، فلا يجوز اإعادة تعيينه على النحو ال�ضابق 

اإلا بعد انق�ضاء �ضنة على الاأقل على الا�ضتقالة".

وتن�س المادة )27( من القانون ذاته على اأنه : " تتم الÍقية على اأ�ضا�س ا¸دارة 

التي تبنى على اأ�ضا�س عنا�ضر الاأقدمية والاأداء و الموؤهل الدرا�ضي ، و²دد اللائحة 

ن�ضب الدرجات التي تتقرر لكل عن�ضر من هذه العنا�ضر ".

 ¶ Ôوتن�س المادة )84( من القانون ذاته على اأنه : " تنتهي خدمة الموظف

الاأحوال التالية :

ح - ا¹كم بعقوبة ¶ جرÉة Áلة بال�ضرف و الاأمانة ".

والم�ضتفاد من الن�ضو�س المتقدمـة اأن ال�ضلطـان هـو رئي�س الدولـة ، واأن مـا 

ر�ضم  قد  الم�ضرع  واأن   ، ا¸هات  كافة  قبل  من  الطاعة  واجبة  اأوامر  من  ي�ضدره 

اأداة اإ¹اق الموظفÔ بجهة الاإدارة �ضواء  اأكان هذا التعيÔ ابتداء ، اأم كان اإعادة 

 Ôوفقا للمـادة )22( الم�ضار اإليها ، وذلك علـى اأ�ضـا�س ا¸ـدارة ، واأنـه بتعيـ Ôتعي

الموظـف على النحو المبÔ ¶ القانون يكون  من المخاطبÔ باأحكامه ، وي�ضري 

ب�ضاأنه الاأحكام المت�ضلة ب�ضائر ال�ضوؤون الوظيفية ، وعلى الاأخ�س الاأحكام المت�ضلة 

بالÍقية والتي اأف�ضحت المادة )27( الم�ضار اإليها على اأنها تكون على اأ�ضا�س ا¸دارة  

التي تبنى على اأ�ضـا�س عنا�ضـر الاأقدميـة والاأداء والموؤهـل الدرا�ضـي ، وفو�ضـت 

اللائحة التنفيذية ببيان ن�ضب هذه العنا�ضر . 

وحيث اإنه على هدي ما تقدم ، وكان الثابت من الاأوراق اأن المعرو�ضة حالته 

قد �ضدر ب�ضاأنه حكم من Àكمة ............. ¶ ق�ضية Áلة بال�ضرف والاأمانة 

اإنهاء خدماته   µ وقد ، Ôاأخرى من الموظف ¶ عام ........... مع ¿موعة 

بوزارة ............ ¶ �ضوء هذا ا¹كم ، باعتبار اأن ا¸رÉة المحكوم فيها من 

ا¸رائم المخلة بال�ضرف والاأمانة ، واإزاء �ضدور الاأوامر ال�ضامية باإعادة من يرغب 
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يتعذر  واإحالة من   ، �ضاغرة  كانت  اإذا  ال�ضابقة  اإ½ وظيفته   Ôالموظف هوؤلاء  من 

للدولة قد ق�ضت  الاأ�ضا�ضي  النظام  اأحكام   التقاعد ، وكانت  اإ½  له  العمل   Óتوف

باأن اأمر ال�ضلطان -حفظه الله ورعاه - مطاع ، ومن ثم تكون اأداة اإ¹اق المعرو�ضة 

حالته ¶ الوظيفة العامة من جديد تنفيذا للاأوامر ال�ضامية الكرÉة عن طريق 

اإعادة التعيÔ وفقا لاأحكام المادة )22( من قانون اºدمة المدنية ، باعتبار اأن علاقة 

الموظف ال�ضابقة بجهة الاإدارة قد انف�ضمت عراها با¹كم عليه من قبل Àكمة 

اإليه ، مع ما  الم�ضار  المدنية   المادة )84( من قانون اºدمة  .......... وفقا ¹كم 

ي�ضتتبعه ذلك من احت�ضاب مدة خدمته ¶ الوظيفة من تاريخ تعيينه اإ½ تاريخ 

اإنهاء خدمته وما يÍتب على ذلك من اآثار ، ومن ثم فاإن المعرو�ضة حالته ي�ضتفيد 

من مدة خدمته ال�ضابقة على اإنهاء خدمته ¶ الÍقية اإ½ الوظيفة الاأعلى ، مع 

 ......... وزارة  اإليه  ذهبت  فيما  حجة  ولا   ، عليه  تقوم  الذي  الاأ�ضا�س  مراعاة 

من اعتبار خدمة الموظف قائمة وم�ضتمرة من تاريخ تعيينه ¶ ............. 

اإ½ تاريخ اإعادة تعيينه ¶ ..........   ¶ �ضوء انتهاء خدمته با¹كم النهائي 

باأن  للقول  اأنه لي�س ثمة م�ضوغ  ال�ضادر �ضده من Àكمة ............. ، كما 

عدم قيام الموظف بالعمل خلال فÍة انتهاء خدمته ، لا يعد مانعا يحول قانونا 

دون تدرج راتبه بالعلاوات الدورية اأو الÍقية الم�ضتحقة ¶ هذه الفÍة ، اإذ اإن 

والتي   ، التنفيذية  ولائحته  المدنية  اºدمة  قانون  اأحكام  مع  يتعار�س  الاأمر  هذا 

ا�ضتوجبت قيام العلاقة الوظيفية لا�ضتحقاق الموظف للعلاوات الدورية والÍقيات 

متى توافرت لها ال�ضروط المقررة قانونا ، والثابت اأن حكم Àكمة .......... 

عن  العفو  تت�ضمن   ¼ ال�ضامية  التعليمات  واأن   ، الوظيفية  العلاقة  هذه  اأنهى  قد 

العقوبة وكافة الاآثار التي اأثبتها ا¹كم النهائي ، واإÆا تقت�ضر على اإعادة الموظف 

اإ½ وظيفته ال�ضابقة .
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هذه  ترجمة  يجب  اأنه  من  ال�ضامية  الاأوامر  به  ق�ضت  ما  ذلك  من  ينال  ولا 

الاأوامر ل�ضالح الموظـف بقـدر الاإمكـان ، لاأن الاأوامـر ال�ضاميـة الكرÉـة المطاعــة 

اإليه وزارة ........... ،  الله - لي�س موؤداها ما ذهبت  اأعزه  ال�ضادرة من جلالته - 

بجهة  الموظف   Ôتعي اإعادة  خلال  من   µ قد  ال�ضامية  الاأوامر  هذه  تنفيذ  اإن  اإذ 

الاإدارة من جديد دون اتباع الاإجراءات المقررة قانونا ل�ضغل الوظائف العامة ، 

كما µ �ضرف النظر عن مدى توافر ال�ضروط المقررة لاإ¹اقهم بذات الوظيفة التي 

كانوا ي�ضغلونها قبل ا¹كم عليهم ، وخا�ضة اأن الاأوامر ال�ضامية قد اأف�ضحت عن اأنه 

يجب ترجمتها ل�ضالح الموظف قدر الاإمكان ، وذلك يقطع باأن تنفيذ هذه الاأوامر 

يكون ®ا يتوافق ون�ضو�س القانون .

لذلك انتهى الراأي ، اإ½ اأحقية الموظف / ................ ¶ تدرج راتبه 

بالعلاوات الدورية والÍقيات الم�ضتحقة له عن مدة خدمته ¶ تاريخ تعيينه ¶ 

........ حتى تاريخ اإنهاء خدمته ¶ .............. ، مع ا�ضتبعاد المدة التالية 

لتاريخ انتهاء خدمته حتى تاريخ اإعادته للخدمة ¶ .............. ، وذلك على 

النحو المبÔ بالاأ�ضباب .

فتوى رقم )و �س ق /م و/2014/595/1/5م( بتاريخ 2014/3/31م 
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