
)9(

بتاريخ 2014/2/28م

فتاوى  اأو  اآراء  تبديه من  فيما  النظر  اإعادة  - مناط  القانونية  ال�ضوؤون  وزارة   -  1
قانونية .

اإعادة  اأنه من غÓ ا¸ائز قانونا طلب  القانونية على  ال�ضوؤون  اإفتاء وزارة  ا�ضتقر 
 Ôالنظر ¶ اأي فتوى اأو راأي اأبدته وزارة ال�ضوؤون القانونية بالتطبيق لاأحكام القوان
واللوائح النافذة ، ا�ضتنادا فقط اإ½ حجج قانونية مغايرة لما قام عليه راأي وزارة 
ال�ضوؤون القانونية من اأ�ضباب - ا¸دل حول �ضحة ما انتهت اإليه الوزارة لا يكون 
جائزا ولا مقبولا اإلا اإذا ا�ضتند اإ½ وقائع مغايرة ، جدت اأو ا�ضتبانت ¼ تكن ²ت 
تغÓ من  اأن  عليها  اأنها عر�ضت  لو  �ضاأنها  من  وكان   ، الراأي  اإبداء  عند  ب�ضرها 

راأيها - تطبيق .

®وافقة  اإلا  تعديله  اأو  نق�ضه  جواز  عدم   - المتعاقدين  �ضريعة  العقد   - عقد   -  2
. Ôالطرف

العقد  باأن  تق�ضي  التعاقدية  الالتزامات  وق�ضاء ¶  فقها  عليها  الم�ضتقر  القاعدة 
اأو للاأ�ضباب   Ôاإلا ®وافقة الطرف اأو تعديله  المتعاقدين ، فلا يجوز نق�ضه  �ضريعة 
التي يقررها القانون - مقت�ضى ذلك - وجوب تنفيذ العقد طبقا لما ا�ضتمل عليه ، 
وبطريقة تتفق ومبداأ ح�ضن النية ¶ تنفيذ الالتزامات التعاقدية - التقاء اإرادة 
طر¶ العقد �ضراحة على جواز تعديل كلفته لتغطية اأي زيادة قد تطراأ على �ضلم 
الاأجور والعلاوات - موؤداه - جواز تعديل قيمة العقد الم�ضار اإليه ®قدار الزيادة ¶ 
اأجور عمال المتعاقد الذين تاأثرت رواتبهم نتيجة �ضدور قرار وزير القوى العاملة 

برفع الاأجور - تطبيق .
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 ،  ...........  yالموؤر  ...........  : رقم  معاليكم  كتاب  اإ½  فبالاإ�ضارة 

ال�ضوؤون  وزارة  اإليه  انتهت  فيما  النظر  اإعادة  طلب  ب�ضاأن  الموافق.......... 

القعدة  ذي  من   13 بتاريخ  و/2013/7157/1/7م  ق/م  �س  و  رقم  بفتواها  القانونية 

1434هـ ، الموافق 19 من �ضبتمË 2013م من عدم اأحقية ال�ضركات المتعاقدة مع 

العمال  اأجور  زيادة  عن  التعوي�س   ¶ حالتها  والمعرو�ضة   ،  .......... وزارة 

العمانيÔ المÍتبة على �ضدور قرار معا¾ وزير القوى العاملة رقم 2013/222 ب�ضاأن 

²ديد ا¹د الاأدنى لاأجور العمانيÔ العاملÔ ¶ القطاع اºا�س .

 .......... وزارة  اأن   ¶  - الاأوراق  من   Ôيب ح�ضبما   - الوقائع  وتتلخ�س 

 ،  ............... بتاريخ   ...............  : رقم  بكتابها  طلبت  قد  كانت 

الموافق ................ الاإفادة بالراأي القانوÈ حول مدى ا�ضتحقاق ال�ضركات 

المتعاقدة مع وزارة ........................... للتعوي�س عن الزيادة ¶ اأجور 

العمانيÔ العاملÔ ¶ القطاع اºا�س المÍتبة على �ضدور قرار معا¾ وزير القوى 

القانونية بفتواها  ال�ضوؤون  فاأفادتها وزارة   ، اإليه  الم�ضار  العاملــة رقــم 2013/222 

المتعاقدة  ال�ضركات  اأحقية  بعدم  اإليها  الم�ضار  و/2013/7157/1/7م  م  ق/  �س  و  رقم 

مع وزارة .......... ، والمعرو�ضة حالتها ¶ التعوي�س عن زيادة اأجور العمال 

العمانيÔ المÍتبة على �ضدور قرار معا¾ وزير القوى العاملة رقم 2013/222 ب�ضاأن 

فيما عدا عدد  اºا�س  القطاع   ¶ Ôالعامل  Ôالعماني لاأجور  الاأدنى  ا¹د  ²ديد 

خم�س �ضركات ، وذلك على النحو المبÔ بالاأ�ضباب . 

وتذكرون اأن كلا من �ضركة ................. ، و�ضركة ................ 

رقم  المناق�ضة   ¶  - بعطاءاتها  اأرفقت  التي  ال�ضركات  تلك   Ôب من  كانتا 

)............( اºا�ضة بتقدÊ خدمات ........... و�ضيانة نظام ............. 

بالن�ضبة  الباطنة  جنوب  ®حافظة   .......... وحديقة   .......... ¹ديقة 
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اإجما¾  ا�ضتئجار  بخ�ضو�س   )..............( اأرقام   ............. ل�ضركة 
ومعهد   ،  .......... معهد  طلبة  لنقل  راكب   )25( �ضعة  حافلة   )......( عدد 
�ضروط   -  ............ ل�ضركة  بالن�ضبة   .............. ومعهد   ،  ..........
المناق�ضات  هذه  خ�ضوع  على  ن�ضت  والتي  اإليها  الم�ضار  المناق�ضات  وموا�ضفات 
عمان  ب�ضلطنة  المدنية  والاأعمال   Èالمبا لاإن�ضاء  الموحد  النموذجي  العقد  ل�ضروط 
)الطبعة الرابعة( ال�ضادرة ¶ �ضبتمË 1999م ، والذي ين�س ¶ المادة )70( منه 
والاأجور  الرواتب  �ضلم   ¶ تغيÓات  ح�ضول  حالة   ¶ العقد  قيمة  تعديل  على 
اºا�ضة بالعمال والموظفÔ الذين تتاأثر رواتبهم باأي ت�ضريعات جديدة ت�ضدر بعد 

تاريخ قبول العطاء .
القانونية  ال�ضوؤون  وزارة  فتوى  النظر ¶  اإعادة  واإزاء ذلك تطلبون معاليكم 

الم�ضار اإليها .
وردا على ذلك نفيد باأن اإفتاء وزارة ال�ضوؤون القانونية قد اأطرد على اأنه من 
غÓ ا¸ائز قانونا طلب اإعادة النظر ¶ اأي فتوى اأو راأي اأبدته الوزارة بالتطبيق 
لاأحكام القوانÔ واللوائح النافذة ، ا�ضتنادًا فقط اإ½ حجج قانونية مغايرة لما قام 
عليه راأي وزارة ال�ضوؤون القانونية من اأ�ضباب ، واأن ا¸دل حول �ضحة ما انتهت 
اإليه لا يكون جائزا ولا مقبولا اإلا اإذا ا�ضتند اإ½ وقائع مغايرة ، جدت اأو ا�ضتبانت 
¼ تكن ²ت ب�ضرها عند اإبداء الراأي ، وكان من �ضاأنها لو اأنها عر�ضت عليها اأن 

تغÓ من راأيها . 
التعاقدية  الالتزامات   ¶ وق�ضاء  فقها  عليها  الم�ضتقر  القاعدة  اإن  وحيث 
®وافقة  اإلا  تعديله  اأو  نق�ضه  يجوز  فلا   ، المتعاقدين  �ضريعة  العقد  باأن  تق�ضي 
مقت�ضاها  من  التي  القاعدة  تلك   ، القانون  يقررها  التي  للاأ�ضباب  اأو   Ôالطرف
وجوب تنفيذ العقد طبقا لما ا�ضتمل عليه ، وبطريقة تتفق ومبداأ ح�ضن النية ¶ 

تنفيذ الالتزامات التعاقدية . 
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وتن�س المادة )50( من قانون العمل ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم 2003/35 
على اأن : "ي�ضع ¿ل�س الوزراء ا¹د الاأدنى للاأجور ، وفقا لما تقت�ضيه الظروف 
 Ôال�ضاغل العمال  من  بذاتها  فئة  لاأجور  اأدنى  حدا  ي�ضع  اأن  وله   ، الاقت�ضادية 
لوظائف اأو مهن تقت�ضي ظروف اأو طبيعة العمل بها هذا التحديد. وي�ضدر با¹د 

الاأدنى للاأجور قرار من الوزير" .
ا¹د  رفع  على  الموقر  الوزراء  ¿ل�س  وافق  2013/2/2م  بتاريخ  اإنه  وحيث 
الاأدنى لاأجور العمانيÔ العاملÔ ¶ القطاع اºا�س ، وبتاريخ 2013/4/20م �ضدر 
 Ôقرار وزير القوى العاملة رقم 2013/222 ب�ضاأن ²ديد ا¹د الاأدنى لاأجور العماني
العاملÔ ¶ القطاع اºا�س ، ون�س ¶ المادة الاأو½ منه على اأن: " يكون ا¹د 
وخم�ضة  ثلاثمائة   )325( اºا�س  القطاع   ¶  Ôالعامل  Ôالعماني لاأجور  الاأدنى 

وع�ضرين ريالا عمانيا �ضهريا موزعة على النحو الاآتي ...".
الاأجر  رفع  الاأعمال  اأ�ضحاب  "على   : اأنه  على  منه  الثانية  المادة   ¶ ون�س 
الاأ�ضا�ضي والعلاوات للعمانيÔ وفقا للمادة الاأو½ من هذا القرار مع عدم الاإخلال 
®قدار الاأجر الاأ�ضا�ضي والعلاوات الم�ضتحقة للعاملÔ الذين على راأ�س عملهم اإذا 

كانت اأكÏ من ا¹د الاأدنى الم�ضار اإليه".
ا¸ريدة   ¶ القرار  هذا  " ين�ضر   : اأن  على  منه  اºام�ضة  المادة   ¶ ون�س   

الر�ضمية ، ويعمل به اعتبارًا من الاأول من يوليو 2013م ".
وحيث اإن البند )19( من �ضروط وموا�ضفات المناق�ضة رقم ).........( مع 
اأرقام )........( و  �ضركة .............. ، والبند )31( من �ضروط المناق�ضات 

)..........( و ).............( مع �ضركة .............. ، ين�ضان على اأن :
 Èالمبا لاإن�ضاء  الموحد  النموذجي  العقد  ل�ضروط  تخ�ضع  المناق�ضة  "هذه 
 ، 1999م   Ëضبتم� ال�ضادرة ¶  الرابعة(  )الطبعة  ب�ضلطنة عمان  المدنية  والاأعمال 

م العطاء اأنه على علم تام ب�ضروطه". Tوالذي يقر مقد
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 Êكما ين�س البند )2-25( من المادة الاأو½ )ثانيا : نطاق العمل( من اتفاقية تقد
خدمات ................. و�ضيانة نظام .......... ¹ديقة ............... 
وزارة   Ôب المËمة  الباطنة  جنوب  ®حافظة   ................... وحديقة 
اأن يكون م�ضتوفيا   Èعلى الطرف الثا " اأنه :  ........ و�ضركة ......... على 
لنظم وقواعد التعمÔ وت�ضغيل العمالة الوطنية التي ²ددها وزارة القوى العاملة".
نظام  ........... و�ضيانة  تقدÊ خدمات  اتفاقية  الثامنة من  المادة  وتن�س 
اإجما¾  ا�ضتئجار  اتفاقيات  من  ع�ضرة  الثانية  والمادة   ، اإليها  الم�ضار   ......
ومعهد   ،  .............. معهد  طلبة  لنقل  راكب   )25( �ضعة  حافلة   )29( عدد 
وزارة   Ôب المËمة   ....................... ومعهد   ،  ...............
التام  الالتزام   Èالثا الطرف  "على   : اأنه  على   ......... و�ضركة   ..........

بالقوانÔ واللوائح المعمول بها ¶ ال�ضلطنة" .
وتن�س المادة التا�ضعة من اتفاقية تقدÊ خدمات ........... و�ضيانة نظام 
......... ، والمادة الثالثة ع�ضرة من اتفاقيات ا�ضتئجار اإجما¾ عدد )29( حافلة 
 ................ ومعهد   .............. معهد  طلبة  لنقل  راكب   )25( �ضعة 

بالوطية ومعهد ............. الم�ضار اإليها على اأنه : 
" يعتبـر التمهيـد ال�ضابــق وكرا�ضـة ال�ضـروط اºا�ضـة بالمناق�ضـة والعطـاء 

المقبول جزءا لا يتجزاأ من هذه الاتفاقية " .
المدنية )الطبعة  المباÈ والاأعمال  الموحد لاإن�ضاء  العقد  المادة )70( من  وتن�س 

الرابعة( �ضبتمË 1999 م على اأنه :
: والمواد  العاملة  اليد  اأ�ضعار   ¶ التعديلات  "°ري 

والعلاوات  الاأخÓة  والاأجور  الرواتب  �ضلم   ¶ تغيÓات  ح�ضلت  اإذا   -  1
اºا�ضة بالعمال والموظفÔ الذين تتاأثر رواتبهم مبا�ضرة باأي ت�ضريعات 
وÂا  العطاء  قبول  ر�ضالة  تاريخ  بعد  عمان  �ضلطنة   ¶ ت�ضن  جديدة 
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تكون منطبقة على العقد. و¶ هذه ا¹الة يتوجب على المقاول تزويد 
المهند�س بتفا�ضيل كافية تتعلق بالتغيÓات التي طراأت على اآخر �ضلم 
هذه  من  اأي  تدفع  اأن  قبل  وذلك   ، دفعت  التي  والعلاوات  للرواتب 

التغيÓات اأو ²�ضم منه .

" .....  - 2 

وحيث اإنه على هدي ما تقدم ، ولما كان الثابت من الاأوراق اأن كل من �ضركة 
................... ، و�ضركة ................. قامتا برفع رواتب واإ�ضافة 
بع�س العلاوات للموظفÔ العمانيÔ العاملÔ ¶ ال�ضركتÔ الم�ضار اإليهما - وذلك 
تنفيذا لقرار وزير القوى العاملة الم�ضار اإليه - لما كان ذلك ، وكانت القاعدة الم�ضتقر 
اإليها قد  الم�ضار  العقود  اإرادة طر¶  ، وكانت  المتعاقدين  �ضريعة  العقد  اأن  عليها 
التقت �ضراحة على جواز تعديل كلفته لتغطية اأي زيادة قد تطراأ على �ضلم الاأجور 
والعلاوات - وهو ما ¼ يكن ²ت ب�ضر هذه الوزارة عند اإبداء الراأي ال�ضابق- ، 
تلك  مقدار  �ضرف   - كذلك  وا¹ال   - اإليهما  الم�ضار   Ôلل�ضركت يحق  فاإنه  ثم  ومن 
الزيادة ، وبناء عليه ، فلا يوجد ثمة مانع قانوÈ من تعديل قيمة العقود الم�ضار 
اأجور موظفي كل من �ضركة ............. ، و�ضركة  الزيادة ¶  اإليها ®قدار 
................. الذين تاأثرت رواتبهم نتيجة �ضدور قرار وزير القوى العاملة 

رقم 2013/222 .
لذلك انتهى الراأي اإ½ جواز تعديل قيمة العقود المËمة بÔ وزارة ......... ، 
وكل مـن �ضركـة ................... ، و�ضركة ................ ، وذلـك على 

النحو المبÔ بالاأ�ضباب .

فتوى رقم )و �س ق / م و / 7 / 1 / 2014/373م( بتاريخ 2014/2/28م
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