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بتاريخ 2012/12/12م

احت�ساب  الوظائف - مدى جواز  اأدنى  التعيين في غير   - - تعيين  موظف 
اللازمة  الكلية  الموظف بموجب عقد موؤقت �سمن مدة خبرته  مدة خدمة 

للتعيين في غير اأدنى الوظائف . 

اأجاز الم�سرع التعيين في غير اأدنى الوظائف من داخل الوحدة وفق �سوابط 
هذه  في  للتعيين  اللازمة  الكلية  العملية  الخبرة  مدة  ح�ساب  منها  محددة 
الوظائف التي تتفق مع طبيعة الوظيفة المراد التعيين فيها ، واأن تكون تالية 
للح�سول على الموؤهل المتطلب ل�سغل الوظيفة - ل يوجد م�سوغ قانوني يحول 
دون احت�ساب المدة التي ق�ساها الموظف بموجب عقد موؤقت كمدة خبرة 
اأنها متفقة مع طبيعة الوظيفة ،  عملية في مجال الوظيفة - اأ�سا�ص ذلك - 
وتالية للح�سول على الموؤهل اللازم ل�سغلها ، واأن الخبرة التي اكت�سبها الموظف 
في عمل �سابق ينعك�ص اأثرها على وظيفته الجديدة باعتبار اأن الخبرة تنتج 
من ممار�سة الموظف لمهام الوظيفة حتى لو كان ي�سغلها بعقد موؤقت - تطبيق . 

بالإ�سارة اإلى كتاب معاليكم رقم �........الموؤرخ .......... الموافق ........

ب�ساأن طلب الإفادة بالراأي القانوني حول مدى جواز احت�ساب مدة الخدمة التي 

ق�ستها الموظفة ............ بوزارة ......... بموجب عقد موؤقت قبل تعيينها 

في وظيفتها الحالية �سمن مدة الخبرة الكلية اللازمة ل�سغل وظيفة اأخرى في غير 

اأدنى الوظائف اإذا ما رغبت وزارة ............. تعيينها فيها . 

وتتح�سل وقائع المو�سوع - ح�سبما يبين من الأوراق - في اأن المعرو�سة حالتها 

كانت تعمل بوزارة ...........بموجب عقد موؤقت خلال الفترة من ........ 
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اإلى ............ ، وبتاريخ .......... تم تعيينها في وظيفة ......... بالمديرية 

العامة ........... بوزارة .......... بالدرجة ...... ، وطلبت المذكورة تعديل 

الموؤقت �سمن مدة خبرتها  بالعقد  واحت�ساب مدة خدمتها   ، الوظيفي  و�سعها 

العملية بالوظيفة . 

واإزاء ما تقدم تطلبون الإفادة بالراأي حول مدى جواز احت�ساب مدة خدمة 

المعرو�سة حالتها التي ق�ستها بموجب العقد قبل تعيينها فيها �سمن مدة الخبرة 

وزارة  رغبت  ما  اإذا  الوظائف  اأدنى  اأخرى في غير  ل�سغل وظيفة  اللازمة  الكلية 

........تعيينها فيها . 

وردا على ذلك نفيد باأن المادة )11( من قانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم 

 �ال�سلطاني رقم 2004/120 والمعدل بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/106 تن�ص على اأنه 

"يكـون التعيين ابتداء في اأدنى الوظائف بكل مجموعة نوعية ، وباتباع قواعد 
واإجراءات التوظيف التي يقررها المجل�ص . 

ويجوز التعيين في غير اأدنى الوظائف �سواء من داخل الوحدة اأو خارجها 

وفقا لما يحدده المجل�ص من �سوابط" . 

وتن�ص المادة الأولى من قرار رئي�ص مجل�ص الخدمة المدنية رقم 2011/2 بتحديد 

�سوابط التعيين في غير اأدنى الوظائف على اأنه � "يكون التعيين في غير اأدنى 

........ �الوظائف من داخل الوحدة اأو من خارجها ، وفقا لل�سوابط الآتية 

5 - اأن يتوافر لدى المر�سح للتعيين في الوظيفة المطلوب �سغلها التاأهيل العلمي 

والحد الأدنى لمدة الخبرة العملية الكلية التي تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة . 

البينية  المدد  للتعيين عن مجموع  للمر�سح  العملية  األ تقل مدة الخبرة   -  6

اللازم ق�ساوؤها في وظائف الدرجات الأدنى من الوظائف المطلوب التعيين عليها 

بدءا من درجة بداية التعيين في هذه الوظائف . 
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7 - اأن تكون المدة الكلية للخبرة العملية تالية للموؤهل المطلوب ل�سغل الوظيفة 
 . " ...

من  الوظائف  اأدنى  غير  في  التعيين  اأجاز  الم�سرع  اأن  تقدم  مما  وي�ستفاد 

داخل الوحدة ، وناط بمجل�ص الخدمة المدنية و�سع ال�سوابط اللازمة لذلك ، وقد 

تولى مجل�ص الخدمة المدنية و�سع هذه ال�سوابط على النحو المبين في القرار رقم 

2011/2 ، وا�سترط في ح�ساب مدة الخبرة العملية الكلية اللازمة للتعيين في هذه 

الوظائف اأن تكون متفقة مع طبيعة الوظيفة المراد التعيين فيها ، واأن تكون تالية 

للح�سول على الموؤهل المتطلب ل�سغل الوظيفة ، هذا ف�سلا عن ال�سوابط الأخرى 

المن�سو�ص عليها في ذلك القرار . 

وبتطبيق ما تقدم ، ولما كانت المعرو�سة حالتها قد عملت بوزارة ............ 

بموجب عقد موؤقت في ذات مجال وظيفتها التي تم تعيينها فيها لحقا ، وحيث 

وتالية   ، الوظيفة  الموؤقت متفقة مع طبيعة  العقد  التي ق�ستها بموجب  المدة  اإن 

خبرة  كمدة  احت�سابها  يجوز  فاإنه  الوظيفة  ل�سغل  اللازم  الموؤهل  على  لح�سولها 

عملية في مجال الوظيفة ، ول يوجد م�سوغ قانوني يحول دون ذلك ، نظرا لكون 

الخبرة التي اكت�سبها الموظف في عمل �سابق ينعك�ص اأثرها على وظيفته الجديدة 

باعتبار اأن الخبرة تنتج من ممار�سة الموظف لمهام الوظيفة حتى لو كان ي�سغلها 

بعقد موؤقت . 

التي  المعرو�سة حالتها  اإلى وجوب احت�ساب مدة خدمة  الراأي  انتهى  لذلك 

وظيفة  ل�سغل  اللازمة  الكلية  خبرتها  مدة  �سمن  الموؤقت  العقد  بموجب  ق�ستها 

اأخرى في غير اأدنى الوظائف عند تعيينها متى تم ذلك وفقا لل�سروط والأو�ساع 

المقررة بموجب القرار رقم 2011/2 الم�سار اإليه ، وذلك على النحو الوارد بالأ�سباب . 

فتوى رقم )و �ص ق/م و/1/7/����/2012م( بتاريخ 2012/12/12م
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