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بتاريخ 2012/12/11م

ن�سبة  ح�ساب  كيفية   - التجن�ص  على  ال�سابقة  الخدمة  مدة  �سم   - موظف 
ال�ستراكات المقررة . 

لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  قانون  بموجب  الم�سرع  اأجاز 
على  ال�سابقة  خدمته  مدة  �سم  عام  كاأ�سل  للمتجن�ص  العمانيين  الحكومة 
اأن يدفع )6%( من راتبه  التجن�ص اإلى مدة خدمته اللاحقة - �سروط ذلك - 
الأ�سا�سي ال�سهري مقابل كل �سهر من المدة المطلوب �سمها - تح�سب هذه 
الن�سبة - على اأ�سا�ص راتب ال�سهر الذي ح�سل فيه على الجن�سية العمانية - 
اأثر ذلك - وجوب تحديد الراتب الأ�سا�سي الذي يتقا�ساه الموظف في تاريخ 
الموظف  وجود   - ذلك  مقت�سى   - الجن�سية  بمنحه  ال�سلطاني  المر�سوم  ن�سر 
في  الأ�سل  اأن   - ذلك  اأ�سا�ص   - ال�سلطاني  المر�سوم  ن�سر  تاريخ  في  بالخدمة 
اإعمال  دون  اأحكام  من  بها  ورد  ما  على  يقت�سر  ال�ستثناء  ن�سو�ص  تف�سير 

قواعد القيا�ص اأو البحث عن الحكمة من الت�سريع - تطبيق . 

 فبالإ�سارة اإلى كتاب معاليكم رقم �....... بتاريخ ........الموافق ......... 

ب�ساأن طلب الإفادة بالراأي حول مدى جواز �سم مدة خدمة الموظفة / ...........

ال�سابقة على التجن�ص اإلى مدة خدمتها بعد التحاقها بالعمل بوزارة ......... ، 

وتحديد الراتب الذي يتم على اأ�سا�سه ح�ساب ن�سبة ال�ستراكات التي يتوجب على 

المذكورة دفعها مقابل كل �سهر من المدة المطلوب �سمها . 

 ويخلـــ�ص المـو�ســـوع - ح�سبمــــا يبيـــن مـــن الأوراق - فـــي اأن وزارة 

................... كانت قد تعاقدت مع المعرو�سة حالتها بتاريخ ........... 
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واأنه بموجب   ، بتاريخ ..........  واأنهيت خدمتها  للعمل في وظيفة ....... 

المر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/6 تم منحها الجن�سية العمانية اعتبارا من ........ ، 

اأنه  وتذكـرون   ، 2011/1/15م  بتاريخ  الر�سمية  الجريدة  في  المر�سوم  هذا  ن�سر  وتم 

رقم  التعيين  قرار  بموجب   ............ بوزارة  اأخرى  مرة  تعيينها  اإثــر  على 

 ................ تقاعد  �سندوق  اإلى  تقدمت   ........... بتاريخ   .......

بتاريخ ............. بطلب �سم مدة خدمتها بـ .......... من ...... وحتى 

خدمتها  مدة  اإلى  العمانية  الجن�سية  على  ح�سولها  على  ال�سابقة   ...........

الحالية بذات الوزارة . 

 وتبدون اأن المادة )21( من قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي 

الحكومة العمانيين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/26 ت�سترط ل�سم مدة الخدمة 

ن�سر  تاريخ  من  �سنة  خلال  بذلك  طلبا  المتجن�ص  يقدم  اأن  التجن�ص  على  ال�سابقة 

المر�سوم ال�سلطاني بمنحه الجن�سية العمانية ، واأن يدفع ح�سته من ال�ستراكات 

واأن   ، الجن�سية  على  فيه  ح�سل  الذي  ال�سهر  راتب  اأ�سا�ص  على  تح�سب  المقررة 

، وكانت  العمانية  المعرو�سة حالتها لم تكن موظفة عند ح�سولها على الجن�سية 

بالعمل  والتحقت   ،  .......... وزارة  التجن�ص في  على  �سابقة  لها مدة خدمة 

تلك  �سم  بطلب  وتقدمت   ، العمانية  الجن�سية  على  ح�سولها  بعد  الوزارة  بذات 

ال�سلطاني بمنحها  المر�سوم  ن�سر  تاريخ  ب�سنة من  المحدد  الميعاد  انتهاء  بعد  المدة 

لذلك تطلبون   ، الجديد  تعيينها  تاريخ  �سنة من  ، وخلال مدة  العمانية  الجن�سية 

التجن�ص  ال�سابقة على  الراأي حول مدى جواز �سم مدة خدمة المعرو�سة حالتها 

اإلى مدة خدمتها بعد التحاقها بالعمل بوزارة ........... ، والراتب الذي يتم 

على اأ�سا�سه ح�ساب ن�سبة ال�ستراكات التي يتوجب على المذكورة دفعها مقابل 

كل �سهر من المدة المطلوب �سمها . 
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وردا على ذلك نفيد باأن المادة )20( من قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة 

 �لموظفي الحكومة العمانيين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/26 تن�ص على اأن 

"مدة الخدمة التي تح�سب في ا�ستحقاق وح�ساب المعا�ص بالن�سبة للمتجن�ص هي 
المدة التي تبداأ من تاريخ اكت�سابه للجن�سية . 

اأما المدة ال�سابقة فيمنح عنها مكافاأة نهاية الخدمة طبقا لن�ص عقد الخدمة 

المبـرم معه ، وتح�سب تلك المكافاأة على اأ�سا�ص الراتب الأ�سا�سي وقت التجن�ص " . 

 وتن�ص المادة )21( من ذات القانون - المعدلة بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2005/8-

على اأنه � " ا�ستثناء من حكم المادة ال�سابقة يجوز للمتجن�ص اأن يطلب �سم مدة 

ا�ستحقاق وح�ساب  اللاحقة في  اإلى مدة خدمته  التجن�ص  ال�سابقة على  خدمته 

 �المعا�ص اأو المكافاأة بال�سروط التالية 

المر�سوم  ن�سر  تاريخ  من  �سنة  خلال  ال�سندوق  اإلى  بذلك  طلبا  يقدم  اأن   - اأ 
ال�سلطاني بمنحه الجن�سية العمانية . 

ب - األ تقل مدة الخدمة المطلوب �سمها عن �سنة كاملة . 
المدة  من  �سهر  كل  مقابل  ال�سهري  الأ�سا�سي  راتبه  من   )%6( يدفع  اأن   - ج 
الذي  ال�سهر  راتب  اأ�سا�ص  الن�سبة على  المطلوب �سمها ، وتح�سب هذه 

ح�سل فيه على الجن�سية . 

د - اأن يرد اإلى ال�سندوق مكافاأة نهاية الخدمة التي تكون قد �سرفت له عن 
مدة خدمته ال�سابقة على التجن�ص ، وذلك خلال المدة المن�سو�ص عليها 

التزمت جهة  له  المادة ، فاإذا لم تكن قد �سرفت  )اأ( من هذه  البند  في 

عمله بتحويلها اإلى ال�سندوق ............................." . 

المدة  اأن  مفاده  عاما  اأ�سلا  قـرر  الم�سرع  اأن  الن�سو�ص  هذه  من  والم�ستفاد 

لتاريخ  اللاحقة  المدة  للمتجن�ص هي  المعا�ص  ا�ستحقاق وح�ساب  التي تح�سب في 
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ال�سابقة  المدة  نهاية الخدمة عن  اأن يمنح مكافاأة  العمانية على  الجن�سية  اكت�سابه 

ال�سابقة  اأن يطلب �سم مدة خدمته  للمتجن�ص  ا�ستثنـاء  التجن�ص ، واأجــاز  على 

على التجن�ص اإلى مدة خدمته اللاحقة في ا�ستحقاق وح�ساب المعا�ص اأو المكافاأة ، 

ب�سـرط اأن يقـدم طلبـا بذلـك اإلى ال�سنـدوق خـلال �سنة من تاريـخ ن�سر المر�سوم 

عن  �سمها  المطلوب  الخدمة  مدة  تقل  واأل   ، العمانية  الجن�سية  بمنحه  ال�سلطاني 

�سنة كاملة ، واأن يدفع )6%( من راتبه الأ�سا�سي ال�سهري مقابل كل �سهر من المدة 

المطلوب �سمها ، وتح�سب هذه الن�سبة على اأ�سا�ص راتب ال�سهر الذي ح�سل فيه 

على الجن�سية العمانية ، واأن يرد اإلى ال�سندوق مكافاأة نهاية الخدمة التي تكون 

قد �سرفت له عن مدة خدمته ال�سابقة على التجن�ص ، وذلك خلال �سنة من تاريخ 

ن�سر المر�سوم ال�سلطاني الم�سار اإليه ، فاإذا لم تكن قد �سرفت له التزمت جهة عمله 

بتحويلها اإلى ال�سندوق . 

 ومن حيث اإنه يبين من ن�ص البندين )ج( و )د( الم�سار اإليهما اأن ح�ساب ن�سبة 

الذي ح�سل فيه الموظف على  ال�سهر  اأ�سا�ص راتب  المقررة يتم على  ال�ستراكات 

الجن�سية ، واأن تلتزم جهة عمله بتحويل مكافاأة نهاية الخدمة اإلى ال�سندوق اإذا لم 

تكن قد �سرفت له ، فاإن مقت�سى ذلك اأن الم�سرع ي�ستلزم وجود الموظف بالخدمة 

والقول بغير   ، العمانية  الجن�سية  الذي منحه  ال�سلطاني  المر�سوم  ن�سر  تاريخ  في 

ذلك من �ساأنه التو�سع في تف�سير الن�ص الذي جاء على وجه ال�ستثناء من القاعدة 

مدة  �سمن  التجن�ص  على  ال�سابقة  خدمته  مدة  ح�ساب  للمتجن�ص  تبيح  ل  التي 

الخدمة في ح�ساب المعا�ص ، والأ�سل اأن تف�سير ن�سو�ص ال�ستثناء يقت�سر على ما 

ورد بها من اأحكام دون اإعمال قواعد القيا�ص اأو البحث عن الحكمة من الت�سريع . 

 واإذ ا�ستبان ذلك ، وكان الثابت اأن المعرو�سة حالتها كانت قد عينت بوزارة 

باعتبارها  عمل  عقد  بموجب   ............ بتاريخ   ......................
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 ، بتاريخ.........  خدمتها  واأنهيت   ، )اآنذاك(  العمانية  الجن�سية  تحمل  تكن  لم 

التعيين رقم ........  اأخرى بـ ..............بموجب قرار  ثم تم تعيينها مرة 

بتاريخ ......... باعتبارها حا�سلة على الجن�سية العمانية اعتبارا من .......... 

بتاريخ  الر�سمية  المن�سور في الجريدة   ،  2011/6 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  بموجب 

2011/1/15م ، وتقدمت بتاريخ ......... اإلى �سندوق تقاعد ................ 

وحتى   ............ من   ................ بوزارة  خدمتها  مدة  �سم  بطلب 

اإلى مدة خدمتها  العمانية  الجن�سية  على  ال�سابقة على ح�سولها   .............

الحالية بذات الوزارة ، ولمـا كان ذلك ، وكان الثابت اأنها لم تكن على راأ�ص عملها 

في 2011/1/15م تاريخ ن�سر المر�سوم ال�سلطاني ال�سادر بمنحها الجن�سية العمانية 

في الجريدة الر�سمية ، ومن ثم ت�سحى غير مخاطبة باأحكام المادة )21( من قانون 

معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة العمانيين �سالف الذكر . 

التجن�ص  على  ال�سابقة  الخدمة  مدة  �سم  جواز  عدم  اإلى  الراأي  انتهى  لذلك   

الوارد  النحو  اإلى مدة خدمتها اللاحقة ، وذلك على  للموظفة المعرو�سة حالتها 

بالأ�سباب . 

فتوى رقم )و �ص ق/ م و/2012/211�/1/21م( بتاريخ 11 /2012/12م
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