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بتاريخ 2012/11/5م

موظف - الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي - نقل - مدى جواز النقل بين 
وحدات الجهاز الإداري للدولة في حالة �سكوت الم�سرع عن تنظيم ذلك - كيفية 

تحديد الدرجة المالية للموظف المنقول . 

وحظر   ، للدولة  الإداري  الجهاز  وحدات  بين  الموظف  نقل  جواز  هو  الأ�سل 
الم�سرع في  اإرادة  ثم يجب حمل  ، ومن  ال�ستثناء  النوع هو  النقل في هذا 
حالة ال�سكوت عن تنظيم هذا النوع من النقل على الأ�سل المذكور - �سروط 
�سحة النقل - اأن يكون اإلى وظيفة من ذات طبيعة الوظيفة المنقول منها ومن 
ذات درجتها - اأثر النقل - ا�ست�سحاب الموظف المنقول ذات مركزه القانوني 
عنا�سر هذا  ومن   ، اإليها  المنقول  الجهة  اإلى  منها  المنقول  الجهة  ال�سابق في 

المركز مدة الأقدمية في الدرجة - تطبيق . 

 ......... �بالإ�ســارة اإلى الكتـــب المتبادلـــة المنتهيـــة بالكتــــاب رقــــم 

الدرجة  حول  بالراأي  الإفادة  طلب  ب�ساأن   ......... الموافق   .......... الموؤرخ 

اإجراءات نقلها من  المالية الم�ستحقة للموظفة/ ...........عند ا�ستكمال جميع 

اإلى  ترقيتها  جواز  ومدى   ،  ................ الهيئة  اإلى   .................

الدرجة الأعلى بعد اإكمالها للمدة البينية للدرجة التي نقلت اإليها والدرجة الأعلى . 

الدكتورة  اأن  في   - الأوراق  من  يبين  ح�سبما   - المو�سوع  وقائع  وتتلخ�ص 

وظيفة  حاليا  وت�سغل   ....... من  ..........اعتبارا  في  ............تعمل 

............. بـ........ على الدرجة المالية ).....( من الجدول رقم )3( المرفق 
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 2008/139 رقم  ال�سلطاني  بالمر�سوم  والمعدل   2007/102 رقم  ال�سلطاني  بالمر�سوم 

اإن  وحيث   ،............................. موظفي  رواتب  جداول  بتحديد 

اإلى   ....... من  المذكورة  خدمات  نقل  في  ترغب   ................. الهيئة 

الهيئة ، فقد ثار الت�ساوؤل في �ساأن تحديد الدرجة المالية الم�ستحقة للمذكورة عند 

نقلها ، فهل تحدد الدرجة المالية الم�ستحقة لها وفقا للنظام المو�سوعي في تنظيم 

الوظيفة العامة وعليه يتم احت�ساب الدرجة المالية الم�ستحقة لها بناء على راتبها 

اأم يتم تحديد الدرجة المالية الم�ستحقة  الأ�سا�سي وبدلت ال�سكن والماء والكهرباء" 

لها على اأ�سا�ص موؤهلاتها العلمية وخبرتها العملية"

وتذكرون اأن المعرو�سة حالتها ح�سلت على الماج�ستير في �سهر �سبتمبر عام 

2000م وعلى الدكتوراه في �سهر يوليو 2008م ، واأن اآخر ترقية ح�سلت عليها في 

.......... كانت بتاريخ 2008/7/21م . 

المالية  الدرجة  الإفادة بالراأي في �ساأن تحديد   واإزاء ما تقدم فاإنكم تطلبون 

الم�ستحقة للمعرو�سة حالتها عند نقلها اإلى الهيئة ................... ، ومـدى 

جواز ترقيتهـا اإلى الدرجـة الأعلى في الهيئـة بعد اإكمالهـا المدة البينية للدرجة 

التي نقلت اإليها والدرجة الأعلى . 

 وردا على ذلك نفيد باأن المادة )5( من نظام الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 

ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/54 تن�ص على اأنه � " تنظم اللوائح والقرارات 

 �التي ت�سدر تنفيذا لهذا النظام �سائر �سوؤون الهيئة ، وعلى وجه الخ�سو�ص ما ياأتي 

 اأ - ........................ 

ب - تحديد الوظائف الفنية و�سائر ال�سوؤون الوظيفية والإدارية والمالية بالهيئة" . 

للاعتمـاد  العمانية  بالهيئـة  الموظفـين  �سـوؤون  )1( مـن لئحـة  المادة  وتن�ص 

هذه  اأحكام  تطبيق  "في   � اأنه  على   2011/26 رقم  بالقرار  ال�سادرة  الأكاديمي 
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اللائحة ، يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المبين قرين كل منها ما لم يقت�ص 

�سياق الن�ص معنى اآخر � ... 8 - الموظف � كل من ي�سغل وظيفة دائمة اأو موؤقتة 

بالهيئة" . 

كما تن�ص المادة )2( من ذات اللائحة على اأنه � " ت�سري اأحكام هذه اللائحة 

على موظفي الهيئة فيما عدا الموظفين الذين تنظم �سوؤون توظيفهم عقود خا�سة 

فيما ن�ست عليه هذه العقود من اأحكام . 

وفيما لم يرد ب�ساأنه ن�ص خا�ص في هذه اللائحة اأو العقود المن�سو�ص عليها 

المدنية  الخدمة  قانون  اأحكام  الهيئة  موظفي  على  ت�سري   ، ال�سابقة  الفقرة  في 

ولئحته التنفيذية" . 

 وتن�ص المادة )14( من ذات اللائحة على اأنه � "يكون �سغل الوظائف الدائمة 

عن طريق الترقية اأو النقل اأو الندب اأو الإعارة بمراعاة توافر ال�سروط الواردة في 

بطاقات و�سفها على النحو الوارد بجدول الوظائف" . 

 وتن�ص المادة )58( من ذات اللائحة على اأنه � " يجوز نقل الموظف من وظيفة 

اإلى  نقله  يجوز  ، كما  الهيئة  داخل  ودرجة وظيفته  ذات طبيعة  اأخرى من  اإلى 

وحدات الجهاز الإداري للدولة ...... " .

وحيث اإن مفاد هذه الن�سو�ص اأن الم�سرع و�سع تنظيما خا�سا لنقل موظفي 

الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ، اأجاز بموجبه نقل اأي منهم من وظيفة اإلى 

اأخرى داخل الهيئة ، كما اأجاز نقلهم اإلى اأي وحدة من وحدات الجهاز الإداري 

للدولة اإل اأنه �سكت عن تنظيم حالة النقل اإلى وظائف الهيئة من خارجها . 

من  الهيئة  اإلى  النقل  لحالة  بالتنظيم  يت�سد  لم  الم�سرع  كان  واإن  اإنه  وحيث   

خارجها ، اإل اأن ذلك ل ي�سوغ قانونا حمله على اعتباره حظرا من الم�سرع ل�سغل 

وظائف الهيئة بطريق النقل من خارجها ، وذلك في �سوء حكم المادة )14( من 
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عبارتها  وردت  التي  الأكاديمي  للاعتماد  العمانية  الهيئة  موظفي  �سوؤون  لئحة 

عامة بحيث ت�سمل النقل من داخل اأو خارج الهيئة ، ف�سلا عن اأنه لما كانت العلة 

من حظر النقل بين وحدات الجهاز الإداري للدولة وغيرها من اأ�سخا�ص القانون 

ال�سابق في  القانوني  الموظف مركزه  ا�ست�سحاب  الخا�ص وما يترتب عليها من 

من  ذلك  عن  ينتج  قد  ع�ساه  وما   ، اإليها  المنقول  الجهة  اإلى  منها  المنقول  الجهة 

تحميل الخزانة العامة اأعباء اإ�سافية ، هي علة منتفية في حالة النقل بين وحدات 

الجهاز الإداري للدولة بح�سبان الخزانة العامة تتحمل تلك الأعباء �سواء في الجهة 

الت�سريعات  عليه جل  ما جرت  فاإن  لذلك   ، اإليها  المنقول  الجهة  اأو  منها  المنقول 

الوظيفية هو اإجازة هذا النوع من النقل ، ولم تحظره �سوى النادر منها لأ�سباب 

الموظف بين وحدات  نقل  باأن  القول  الذي يمكن معه  الأمر   ، ومعلومة  محددة 

هو  الخ�سو�ص  هذا  في  الحظر  ويعد   ، وظيفيا  اأ�سلا  يعد  للدولة  الإداري  الجهاز 

اإرادة الم�سرع في حالة ال�سكوت عن تنظيم هذا  ال�ستثناء ، ومن ثم يجب حمل 

النوع من النقل على الأ�سل المذكور ، باعتبار اأن ال�ستثناء ل يجوز القيا�ص عليه اأو 

التو�سع في تف�سيره . 

 وحيث اإن الم�سرع ا�سترط ل�سحة النقل اأن يكون اإلى وظيفة من ذات طبيعة 

الوظيفة المنقول منها ومن ذات درجتها ، الأمر الذي ي�ستخل�ص منه اأن الم�سرع قد 

و�سع قاعدة للمعادلة بين الوظيفتين وهي الدرجة المالية لكل منهما ، وبالطلاع 

الوارد بالملحق رقم )1(  الدورية  المالية والرواتب والعلاوات  الدرجات  على جدول 

اأن تكون هي عينها المربوط المالي  اأن الدرجة ل تعدو  المرفق بهذه اللائحة يبين 

المن�سو�ص عليه في هذا الجدول والمخ�س�ص للوظيفة بح�سب م�ستواها في التدرج 

الوظيفي . 
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من  الثابت  كان  ولما   ، حالتها  المعرو�سة  على  تقدم  ما  بتطبيق  اإنه  وحيث 

 ............ بوظيفة   ...................... في  تعمل  المذكورة  اأن  الأوراق 

المالية ).....( من الجدول رقم )�( من جداول رواتب موظفي الجامعة  بالدرجة 

والمحدد مربوطها المالي بمبلغ ).....( ريال عماني ، وهو ما يعادل المربوط المالي 

بلائحة  المرفق  والرواتب  المالية  الدرجات  جدول  من  )ج(  المالية  للدرجة  المحدد 

�سوؤون موظفي الهيئة ومقداره ).....( ريال عمانيا ، ومن ثم تعد الدرجة المالية 

)......( هي الدرجة التي يجوز نقل المذكورة عليها . 

النقل ا�ست�سحاب الموظف  اآثار  اإنه بناء على ما تقدم ، ولما كان من  وحيث 

المنقول  الجهة  اإلى  منها  المنقول  الجهة  ال�سابق في  القانوني  ذات مركزه  المنقول 

اإليها ، ومن عنا�سر هذا المركز مدة الأقدمية في الدرجة ، ومن ثم فاإنه ل مانع 

�سروط  ا�ستوفت  متى  نقلها  بعد  الأعلى  الوظيفة  اإلى  المذكورة  ترقية  قانونا من 

�سغل تلك الوظيفة ، ومنها المدة البينية في الوظيفة المرقى منها ، اإذا راأت الهيئة 

اإعمال �سلطتها التقديرية في هذا الخ�سو�ص ، وذلك بعد التحقق من ا�ستيفائها 

كافة �سروط الترقية . 

 لذلك انتهى الراأي اإلى اأن الدرجة المالية التي ت�ستحقها المعرو�سة حالتها ، 

حال نقلها اإلى الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ، هي الدرجة المالية )....( من 

واأنه ل   ، الهيئة  �سوؤون موظفي  المرفق بلائحة  والرواتب  المالية  الدرجات  جدول 

مانع قانونا من ترقيتها اإلى الدرجة الأعلى بعد نقلها متى ا�ستوفت �سروط �سغل 

تلك الوظيفة ، ومنها المدة البينية في الوظيفة المرقى منها ، على النحو المبين في 

الأ�سباب . 

7/����/2012م( بتاريخ 2012/11/5م/��فتوى )رقم و �ص ق/ م و/
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