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بتاريخ 24/�/2012م

موظف - الحماية المقررة للراتب والم�ستحقات الوظيفية . 

منح الم�سرع بمقت�سى اأحكام المر�سوم ال�سلطاني رقم 115/�� حماية خا�سة على 
رواتب وبدلت وا�ستحقاقات الموظفين - نطاق الحماية - الراتب والم�ستحقات 
قبل �سرفها للموظف - يجوز للجهة الإدارية ا�ستيفاء م�ستحقاتها عن طريق 
الحجز على راتب الموظف اأو بدلته اأو ا�ستحقاقاته ، �سريطة اأن يكون الحجز 
في حدود ربع الراتب اأو البدل اأو ال�ستحقاق - وفاء لدين نفقة م�ستحقة على 
الموظف اأو لدين ثابت للحكومة ، واأن تكون تلك المبالغ في حوزة الجهة التي 
اإلى  طلبه  على  بناء  اإليه  تحول  اأو  الموظف  يقب�سها  اأن  قبل  الموظف  يتبعها 

ح�سابه في اأحد البنوك - تطبيق . 

 .........�بالإ�سارة اإلى الكتب المتبادلة المنتهية بكتاب الهيئة ........رقم 

بتاريخ ......... الموافق ........ب�ساأن طلب الإفادة بالراأي القانوني حول مدى 

جواز تق�سيط المبلغ الم�ستحق على الفا�سل / ....................والذي �سرف 

له دون وجه حق . 

وتخلـ�ص وقائـع المو�سـوع - ح�سبمـا يبيـن من الأوراق - فـي اأن المعرو�سـة 

حالته يعمل بوظيفة ....... بالهيئة العامة ........ ، واأنه كان مرافقا لوالدته 

بلغت  ......... حيث  ....... وحتى  الفترة من  ال�سلطنة خلال  للعلاج خارج 

العامة  الهيئة  قيام  وبعد   ، مري�ص  مرافقة  اإفادات  ح�سب  يوما   )......( المدة 

اإجازة  ........... باإعمال ن�ص المادة )84( من قانون الخدمة المدنية واحت�ساب 
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ا(عتيادية  اإجازته  ر�صيد  من  وا8�صم   ، يوما   )....( مقدارها  مري�ص  مرافقة 

بواقع )....( يوما تبقى للمذكور )...( يوما اإجازة بدون راتب �سرف عنها مبلغ 

مقداره )...................(  دون وجه حق . 

وتذكرون اأن المعرو�سة حالته تقدم بطلب يلتم�ص فيه تق�سيط المبلغ الم�ستحق 

 )............( ، ومقدارهـا  البنكيـة  الم�ستحقـات  �ســداد  مــن  ليتمكــن  عليــه 

ريال عمانيا �سهريا . 

وفي �سوء ما تقدم فاإن معاليكم تطلبون الإفادة بالراأي القانوني . 

وردا على ذلك نفيد باأن المادة )1( من المر�سوم ال�سلطاني رقم 94/115 بتحديد 

يجوز   )  "  � اأنه  على  تن�ص  الموظفين  ا�ستحقاقات  على  والحجز  التنازل  حالت 

التنازل اأو الحجز على رواتب وبدلت وا�ستحقاقات موظفي الجهاز الإداري للدولة 

وغيرهم ممن تنظم �سوؤونهم الوظيفية قوانين اأو مرا�سيم �سلطانية اأو قواعد خا�سة ، 

اإل للوفـاء بنفقـة �سرعيـة اأو بديـن ثابت للحكومة ، وذلك في حدود ربع الراتب 

اأو البدل اأو ال�ستحقاق وعند التزاحم تكون الأولوية لدين النفقة " . 

وتنــ�ص المـادة )84( من قانـون الخدمة المدنيـة ال�سـادر بالمر�سوم ال�سلطانـي 

 �رقم 2004/120 على اأنه 

يوما  ع�سر  خم�سة  لمدة  كامل  براتب  خا�سة  اإجازة  الموظف  منح  "يجوز 
لمرافقة مري�ص للعلاج خارج ال�سلطنة ، كما يجوز منحها لمرافقة مري�ص للعلاج 

داخل ال�سلطنة اإذا قررت الجهة الطبية المخت�سة �سرورة ذلك ، فاإذا جاوز العلاج 

المدة المذكورة كان لرئي�ص الوحدة مد الإجازة لمدة ل تزيد على ثلاثين يوما اأخرى . 

كان  اإن  اعتيادية  اإجازة  الزائدة  المدة  ح�سبت   ، ذلك  على  المدة  زادت  واإذا 

للموظف ر�سيد منها ، واإل اعتبرت اإجازة بدون راتب " . 
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القانونية  ال�سوؤون  اإفتاء وزارة  ا�ستقر عليه  لما  اإن مفاد ما تقدم وفقا  وحيث 

الموظفين  وا�ستحقاقات  وبدلت  رواتب  على  اأ�سبغ حماية خا�سة  قد  الم�سرع  اأن 

باعتبار اأنها تمثل الدخل الرئي�سي لهم ومحور حياتهم القت�سادية ، وتتمثل هذه 

 �الحماية فى �سورتين 

الأولـى � هـي عــدم جــواز الحجـز اأو التنـازل عـن تلك الرواتـب والبـدلت 

وال�ستحقاقات اإل فى حالتين فقط هما اأن يكون الحجز اأو التنازل وفاء لدين نفقة 

م�ستحقة على الموظف ، اأو لدين ثابت للحكومة . 

الثانية � اأن يكون الحجز اأو التنازل فـي الحالتين الم�سار اإليهما اأو اإحداهما في 

حدود ربع الراتب اأو البدل اأو ال�ستحقاق . 

 �وينبني على ذلك ما ياأتي 

1 - اأنه ل يجوز الحجز اأو التنازل عن الراتب اإل في حالة الوفاء بدين النفقة 

اأو الوفاء بدين الحكومة الثابت ، ومن ثم فلا يجوز الحجز اأو التنازل وفاء 

لأية ديون اأخرى يكون الموظف مدينا بها ، ولدائنيه اتخاذ الإجراءات 

اأموال  القانونية للح�سول على ديونهم بالتنفيذ على ما قد يكون له من 

خا�صة . 

اأو التنازل للوفاء بالنفقة ال�سرعية اأو لدين الحكومة  اأنه فى حالة الحجز   - 2

الثابت ، فاإن ذلك يكون في حدود ربع الراتب اأو البدل اأو ال�ستحقاق ، 

مراعاته  عنه يجب  التنازل  اأو  عليه  الحجز  يجوز  لما  الأق�سى  الحد  وهذا 

جميع  ففي   ( التنازلت  اأو  الحجوز  تعددت  اأو  واحد  حجز  وقع  �سواء 

الحالت ل ت�سح تلك الحجوز اأو التنازلت اإل في حدود الربع ( . 

3 - في حالة اإذا ما وقع حجز اأو تنازل لدين النفقة ، وحجز اأو تنازل اآخر 

ينفذ  ل  بحيث  النفقة  لدين  الأولوية  كانت   ، للحكومة  م�ستحق  لدين 
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الحجز اأو التنازل لدين الحكومة اإل على ما تبقى من ربع الراتب اأو البدل 

للحكومة  كان  الن�سبة  هذه  النفقة  دين  ا�ستغرق  فاإذا   ، ال�ستحقاق  اأو 

الموظف  قبل  م�ستحقاتها  على  للح�سول  القانونية  الإجراءات  تتخذ  اأن 

بالتنفيذ على ما قد يكون لديه من اأموال خا�سة . 

الموظف  راتب  على  القانون  ي�سبغها  التي  الحماية  اأن  اإلى  الإ�سارة  وتجدر 

وم�ستحقاته اإنما تكون على كامل الراتب والم�ستحقات قبل �سرفها للموظف ، 

بمعنى اأن يكون الحجز اأو التنازل قد وقع على تلك المبالغ وهي في حوزة الجهة 

اإليه  فاإذا �سرفت   ، الموظف  اأن يقب�سها  الموظف وتحت يدها وقبل  التي يتبعها 

انح�سرت الحماية عنها ولم يعد له �سفة الراتب ، بل ت�سبح - بمجرد �سرفها - 

اأمـوال الموظـف التي ل تتناولهـا الحمايـة ، ومن ثم يكون له التنازل عنها ،  من 

ولدائنيه الحجز عليه مهما كانت اأ�سباب ديونهم ، واأيا كان الدائن وقيمة دينه . 

اإلى  ت�سلم  باأن  فعليا  يكون  اإليه  وم�ستحقاته  الموظف  راتب  �سرف  كان  ولما 

الموظف ويقب�سها بنف�سه ، اأو اأن يكون ال�سرف حكما بتحويل هذا الراتب وتلك 

الم�ستحقات - بناء على طلبه - اإلى ح�سابه في اأحد البنوك - ففي الحالتين ل يكون 

لتلك المبالغ �سفة الراتب والم�ستحقات مما ي�ستتبع رفع الحماية القانونية عنها . 

المعرو�سة  اأن  الأوراق  من  الثابت  كان  ولما   ، تقدم  ما  هدي  على  اإنه  وحيث 

حالته رافق والدته للعلاج خارج ال�سلطنة خلال الفترة من ...... وحتى ........

وبواقع ).....( يوما ح�سب اإفادات مرافقة مري�ص المقدمة منه وبعد قيام الهيئة 

المدنية  الخدمة  قانون  من   )84( المادة  ن�ص  باإعمال   ................ العامة 

ر�سيد  من  والخ�سم  يوما   )......( مقدارها  مري�ص  مرافقة  اإجازة  واحت�ساب 

اإجازته العتيادية بواقع ).....( يوما تبقى للمذكور ).....( يوما يتم احت�سابها 

اإجازة بدون راتب ب�سريح ن�ص المادة )84( من قانون الخدمة المدنية الم�سار اإليه ، 
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غير اأن الجهة الإدارية - وعلى �سبيل الخطاأ - ا�ستمرت في �سرف راتب الموظف 

المذكور خلال هذه الفترة ، وبناء عليه فاإن ما �سرف له عن هذه الفترة يكون قد 

�سرف بدون وجه حق ، ويتعين عليه رده اإلى الجهة الإدارية بح�سبانه دينا ثابتا 

م�ستحقا لها في ذمته . 

اأنه يحق للجهة الإدارية ا�ستيفاء م�ستحقاتها عن  ولما كان من الم�ستقر عليه 

يكون  اأن  �سريطة   ، ا�ستحقاقاته  اأو  بدلته  اأو  الموظف  راتب  على  الحجز  طريق 

الدين  قيمة  اإن  وحيث   ، ال�ستحقاق  اأو  البدل  اأو  الراتب  ربع  حدود  في  الحجز 

ربع  على  تزيد  عمانيا  ريال   )......( حالته  المعرو�سة  ذمة  في  للهيئة  الم�ستحق 

راتبه ال�سهري ، ومن ثم فاإنه ل منا�ص من التقرير بتق�سيط المبلغ الم�ستحق على 

الفا�سل / ............ بما ل يزيد على ربع راتبه ، ودون المحاجة في ذلك بوجود 

حجز على راتب المعرو�سة حالته بما يجاوز ربع راتبه ل�سالح بنك ........... اإذ 

اإن الثابت من الأوراق اأن راتبه يتم تحويله �سهريا اإلى ح�ساب التوفير الخا�ص به 

رقم ...........لدى بنك ......... فرع ....... ، وهو على هذا النحو يكون 

قد �سرف له حكما وفقد �سفته كراتب ، ومن ثم تنح�سر عنه الحماية التي قررها 

الم�سرع على نحو ما �سلف بيانه . 

لذلك انتهى الراأي اإلى جواز تق�سيط المبلغ الم�ستحق على الفا�سل / .......... 

والمقدر بمبلغ وقدره ) ......( ريال عمانيا وذلك بما ل يزيد على ربع راتبه ، وذلك 

على النحو الوارد بالأ�سباب . 

فتوى رقم )و �ص ق/م و/2012/1694/1/15م( بتاريخ 2012/9/24م
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