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بتاريخ 2012/9/12م

1 - موظف - انتهاء خدمة - موظفي جهاز الرقابة المالية للدولة - مدى جواز 
الجمع بين منحة نهاية الخدمة ومنحة التقاعد . 

للدولة  المالية  الرقابة  جهاز  وموظفي  اأع�ساء  �سوؤون  تنظيم  لئحة  نظمت 
ومعاملتهم المالية �سائر ال�سوؤون الوظيفية الخا�سة بموظفي الجهاز - اأحالت 
اللائحة فيما لم يرد ب�ساأنه ن�ص خا�ص فيها اإلى قانون الخدمة المدنية ولئحته 
التنفيذية - خلو ن�سو�ص اللائحة من حكم خا�ص بمنحة نهاية الخدمة الم�ستحقة 
لموظفي الجهاز بمنا�سبة انتهاء خدمتهم - اأثره - يكون المذكورون من المخاطبين 
بحكم المادة )151( من قانون الخدمة المدنية - كفل قانون معا�سات ومكافاآت 
مـا بعـد الخدمـة لموظفي ديـوان البـلاط ال�سلطانـي العمانييـن تحديـد الحقوق 
ن�ست  التي  التقاعد  منحة  ومنها   ، باأحكامه  للمخاطبين  المقررة  التقاعدية 

عليها المادة )36( منه - تطبيق . 

2ـ الم�ستحقات الوظيفية والم�ستحقات التقاعدية - الفرق بينهما . 
 - و�سببا  طبيعة  التقاعدية  والم�ستحقات  الوظيفية  الم�ستحقات  بين  فارق  ثمة 
المادة  في  عليها  المن�سو�ص  الخدمة  نهاية  منحة  تعد   - الطبيعة  حيث  فمن 
)151( من قانون الخدمة المدنية م�ستحقا وظيفيا في حين تعد منحة التقاعد 

الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  قانون  من   )36( بالمادة  عليها  المن�سو�ص 
حيث  ومن   - تقاعديا  م�ستحقا  العمانيين  ال�سلطاني  البلاط  ديوان  لموظفي 
ال�سبب - تعد الأولى تقديرا ت�سريعيا في حين تعد الثانية تاأمينا معي�سيا - 
الجهة الملتزمة ب�سرف كل منهما - جهة العمل هي الملتزمة ب�سرف الأولى ، 

ويلتزم �سندوق التقاعد ب�سداد الثانية . 
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الموافق .........  الموؤرخ ......   ...... �اإلى كتاب معاليكم رقم   بالإ�سارة 

ب�ساأن طلب الإفادة بالراأي حول مدى اأحقية المتقاعد ...... في الجمع بين منحة 

نهاية الخدمة المن�سو�ص عليها في المادة )151( من قانون الخدمة المدنية ال�سادر 

بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/120 ومنحة التقاعد المن�سو�ص عليها في المادة )��( 

ال�سلطاني  البلاط  ديوان  لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  قانون  من 

 . �العمانيين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/�

وتخل�ص الوقائع - ح�سبما يبين من الأوراق - في اأنه تم اإنهاء خدمة الموظف / 

......................لبلوغه �سن التقاعد اعتبارا من ........... اإبان تطبيق 

اأحكام لئحة �سوؤون اأع�ساء وموظفي جهاز الرقابة المالية للدولة ومعاملتهم المالية 

ال�سادرة بالقرار رقم 2002/25 ، واأن المعرو�سة حالته تقدم بطلب ل�سرف منحة 

نهاية الخدمة المن�سو�ص عليها في المادة )151( من قانون الخدمة المدنية ال�سادر 

بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/120 ، واإزاء خلو اللائحة الم�سار اإليها من ن�ص ينظم 

ا�ستحقاق اأع�ساء وموظفي الجهاز لمنحة نهاية الخدمة ، ولكون اللائحة تن�ص في 

اللائحة  ن�ص خا�ص في هذه  ب�ساأنه  يرد  ت�سري فيما لم  اأن  )5( منها على  المادة 

اأحكام قانون الخدمة المدنية ولئحته التنفيذية ، فاإنه وبالرجوع اإلى اأحكام المادة 

)151( من قانون الخدمة المدنية فاإن الموظف المعين بغير طريق التعاقد ي�ستحق عند 

انتهاء خدمته منحة بواقع راتب �سهر عن كل �سنة من �سنوات خدمته ، منوهين 

اأنه ي�سري على اأع�ساء وموظفي الجهاز اأحكام قانون معا�سات ومكافاآت ما  اإلى 

بعد الخدمة لموظفي ديوان البلاط ال�سلطاني العمانيين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم 86/�� والذي يق�سي بالمادة )��( منه على ا�ستحقاق الخا�سعين لأحكامه منحة 

في  حالته  المعرو�سة  اأحقية  مدى  حول  الراأي  معاليكم  تطلبون  وعليه   . التقاعد 

الجمع بين منحة نهاية الخدمة ومنحة التقاعد على نحو ما تقدم . 
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بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  قانون  من   )��( المادة  باأن  نفيد  ذلك  على  وردا 

ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�سادر  العمانيين  ال�سلطاني  البلاط  ديوان  لموظفي  الخدمة 

اأ�سا�ص  التقاعد على  "ي�ستحق �ساحب المعا�ص منحة   �اأنه  86/�� تن�ص على  رقم 

الراتب ال�سهري الأخير بواقع ن�سف راتب �سهر عن كل �سنة من �سنوات خدمته 

المعا�سية" . 

ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�سادر  المدنية  الخدمة  قانون  من   )151( المادة  وتن�ص 

رقم 2004/120 على اأنه � "ي�ستحق الموظف المعين بغير طريق التعاقد عند انتهاء 

اأق�سى  بحد  خدمته  �سنوات  من  �سنة  كل  عن  �سهر  راتب  بواقع  منحة  خدمته 

 . " .......

قانون  باإ�سدار   2011/111 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  من  الرابعة  المادة  وتن�ص 

الجهاز  وموظفي  اأع�ساء  على  "ت�سري   � اأنه  على  للدولة  والإدارية  المالية  الرقابة 

اأحكام قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي ديوان البلاط ال�سلطاني 

العمانيين الم�سار اإليه" . 

الرقابة  جهاز  وموظفي  اأع�ساء  �سوؤون  تنظيم  لئحة  من   )5( المادة  وتن�ص 

"ت�سري  اأن  على   2002/25 رقم  بالقرار  ال�سادرة  المالية  ومعاملتهم  للدولة  المالية 

فيما لم يرد به ن�ص خا�ص في هذه اللائحة اأحكام قانون الخدمة المدنية ولئحته 

التنفيذية الم�سار اإليهما" . 

وي�ستفاد من هذه الن�سو�ص اأن لئحة تنظيم �سوؤون اأع�ساء وموظفي جهاز 

الرقابة المالية للدولة ومعاملتهم المالية الم�سار اإليها نظمت �سائر ال�سوؤون الوظيفية 

الخا�سـة بموظفـي الجهـاز ، واأحالـت فيمـا لـم يـرد ب�ساأنـه ن�ص خـا�ص اإلـى قانـون 

الخدمة المدنية ولئحته التنفيذية ا�ستنادا اإلى حكم المادة )5( من اللائحة ، واإعمال 

لحكم هذا الن�ص واإزاء خلو ن�سو�ص اللائحة من حكم خا�ص بمنحة نهاية الخدمة 
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الم�ستحقة لموظفي الجهاز بمنا�سبة انتهاء خدمتهم يكون المذكورون من المخاطبين 

اأنهم يخ�سعون لأحكام قانون  المدنية ، كما  المادة )151( من قانون الخدمة  بحكم 

 ، العمانيين  ال�سلطاني  البلاط  ديوان  لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات 

والذي كفل تحديد الحقوق التقاعدية المقررة للمخاطبين باأحكامه ، ومنها منحة 

التقاعد التي ن�ست عليها المادة )��( منه . 

بين  فارقا  ثمة  اأن  على  ا�ستقر  قد  القانونية  ال�سوؤون  وزارة  اإفتاء  اإن  وحيث 

الم�ستحقات الوظيفية والم�ستحقات التقاعدية طبيعة و�سببا ، فمن حيث الطبيعة 

تعد منحة نهاية الخدمة المن�سو�ص عليها في المادة )151( من قانون الخدمة المدنية 

)��( من  بالمادة  عليها  المن�سو�ص  التقاعد  تعد منحة  م�ستحقا وظيفيا في حين 

قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي ديوان البلاط ال�سلطاني العمانيين 

م�ستحقا تقاعديا ، ومن حيث ال�سبب تعد الأولى تقديرا ت�سريعيا في حين تعد 

الثانية تاأمينا معي�سيا ، ف�سلا عن اختلاف الجهة الملتزمة ب�سرف كل منهما ففي 

تقاعد موظفي  �سندوق  فاإن   ، الأولى  ب�سرف  الملتزمة  العمل هي  اأن جهة  حين 

الديوان هو الملتزم ب�سداد الثانية ، لذلك فلي�ص ثمة ما يحول دون الجمع بينهما 

حـال توافـر منـاط ا�ستحقـاق كل منهمـا . )فتـوى وزارة ال�سـوؤون القانونيـة رقـم 

)و �ص ق/ م و/1/20/����/2010م( بتاريخ 2010/6/7م( . 

لذلك انتهى الراأي اإلى اأحقية المعرو�سة حالته في �سرف منحة نهاية الخدمة ، 

بالإ�سافــة اإلى منحـة التقاعد المقررتين بموجب قانوني الخدمة المدنية ومعا�سات 

توافر  العمانيين طالما  ال�سلطاني  البلاط  ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي ديوان 

مناط ا�ستحقاق كل منهما ، وذلك على النحو الوارد بالأ�سباب . 

فتوى رقم )و �ص ق/ م و/7/22/����/2012م( بتاريخ 12/�/2012م
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