
)40(

بتاريخ 2012/8/29م

1 - موظف - تكليف - مدى اأحقيته في �سرف المكافاأة ال�سهرية الم�ستحقة له 
مقابل تكليفه . 

باأعباء  بالقيام  الموظف  تكليف  المدنية  الخدمة  قانون  بموجب  الم�سرع  اأجاز 
ذلك  يكون  اأن   - ذلك  �سروط   - الأ�سلية  وظيفته  جانب  اإلى  اأخرى  وظيفة 
 - لم�سلحة عامة اقت�سته ، واأن يكون ب�سفة موؤقتة لقاء مقابل - مع مراعاة 
عنها  الموظف  يمنح  حيث  والنتظام  ال�ستمرار  بطابع  تت�سم  التي  الأعمال 
مكافاأة �سهرية مقطوعة تلتزم بها الجهة الإدارية المكلف لها الموظف ، وذلك 
بما ل يجاوز 50% من الراتب الأ�سا�سي - مقت�سى ذلك - اأحقية الموظف المكلف 
المكافاأة  الأ�سلية في الح�سول على  اإلى جانب وظيفته  اأخرى  باأعباء وظيفة 

المن�سو�ص عليها قانونا متى توافرت �سروطها - تطبيق . 

 - الم�ستحقة  الرواتب والأجور وما في حكمها  تقادم   - تقادم   - 2 - موظف 
�سريان التقادم . 

 98/47 رقم  ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�سادر  المالي  القانون  الم�سرع بموجب  حدد 
مدة تقادم الرواتب والأجور وما في حكمها الم�ستحقة للموظفين قبل وحدات 
الجهـاز الإداري للدولــة بانق�سـاء خمــ�ص �سنـوات من تاريــخ ا�ستحقاقهـا 
الأداء  م�ستحق  الدين  فيه  ي�سبح  الذي  الوقت  من  يبداأ   - التقادم  �سريان   -
- يقف التقادم - كلما وجد مانع يتعذر معه على الدائن المطالبة بحقه كما 

ينقطع ويبداأ تقادم جديد بالمطالبة المعتبرة قانونا - تطبيق . 
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بالإ�ســارة اإلــى الكتـب المتبادلــة والمنتهيـة بالكتـاب رقـم .......... المـوؤرخ 

اأحقية  مدى  عن  القانوني  بالراأي  الإفادة  طلب  ب�ساأن   ....... ........الموافق 

تكليفه  مقابل  له  الم�ستحقة  ال�سهرية  المكافاأة  �سرف  طلبه  ........في  الفا�سل 

باأعمال مدير دائرة ....... بوزارة ...........

وتتلخ�ص وقائع المو�سوع - ح�سبما يبين من الأوراق - في اأن وزارة ........

دائرة  مدير  باأعمال  بالقيام  المذكور  الموظف  بتكليف  قرارات  �ستة  اأ�سدرت  قد 

 �......... بالإ�سافة اإلى عمله الأ�سلي على النحو الآتي 

......... من  الفترة  خلال  بتاريخ.......   ......... رقم  وزاري  قرار   -  1

حتى ................... . 

......... من  الفترة  خلال  بتاريخ.......   ......... رقم  اإداري  قرار   -  2

حتى ................... . 

......... من  الفترة  خلال  بتاريخ.......   ......... رقم  وزاري  قرار   -  3

حتى ................... . 

......... من  الفترة  خلال  بتاريخ.......   ......... رقم  اإداري  قرار   -  4

حتى ................... . 

......... من  الفترة  خلال  بتاريخ.......   ......... رقم  اإداري  قرار   -  5

حتى ................... . 

......... من  الفترة  خلال  بتاريخ.......   ......... رقم  اإداري  قرار   -  6

حتى ................... . 

وتذكرون اأن الموظف المذكور تقدم بتاريخ ............... بطلب ل�سرف 

المكافاأة ال�سهرية الم�ستحقة عن فترات تكليفه الم�سار اإليها اإعمال لن�ص المادة )92( 

من اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�سادرة بالقرار رقم 2010/9 . 

وعليه تطلبون الراأي القانوني . 
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وردا على ذلك نفيد باأن المادة )��( من قانون الخدمة المدنية ) الملغى ( ال�سادر 

 �بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 80/8 تن�ص على اأنه � " يحظر على الموظفين 

الم�سلحـة  اقت�سـت  اذا  اإل  للدولـة  الإداري  اأ - الجمـع بين وظيفتيـن بالجهاز 

العامة تكليف الموظف القيام بمقابل وب�سفة موؤقتة باأعباء وظيفة اأخرى تختلف 

اأعباء وظيفته الأ�سلية ، وذلك طبقا للقواعد التي تحددها اللائحة  طبيعتها عن 

 . ".................

 ) الملغاة   ( المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )85( المادة  وتن�ص 

ال�سادرة بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 84/52 على اأنه � " في تطبيق اأحكام المادة )��( 

من القانون ي�سترط لتكليف الموظف للقيام باأعباء وظيفة اأخرى بالجهاز الإداري 

 �للدولة توافر ال�سروط الآتية 

 اأ - اأن يكون التكليف ب�سفة موؤقتة . 

ب - اأن تختلف طبيعة اأعباء الوظيفة المكلف بها عن اأعباء وظيفته الأ�سلية . 

ج - ....................

 د - ...................... 

 �هـ - اأن يتم تحديد المكافاأة التي يتقا�ساها الموظف وفقا لما يلي 

�سهرية  مكافاأة  عنها  تمنح  والنتظام  ال�ستمرار  �سفة  لها  التي  الأعمال   -  1

مقطوعة تحددها وتدفعها الجهة المكلف لها الموظف بما ل يجاوز 50% من 

راتبه الأ�سا�سي . 

 . ".............. - 2

 وتن�ص المادة )104( من قانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 

 �2004/120 على اأنه � "يحظر على الموظف الآتي 

اأ - الجمع بين وظيفته واأية وظيفة اأخرى بالجهاز الإداري للدولة اإل اإذا اقت�ست 

الم�سلحة العامة تكليفه باأعباء وظيفة اأخرى ب�سفة موؤقتة بمقابل ، وذلك 

وفقا للقواعد وال�سروط التي تحددها اللائحة " . 
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 وتن�ص المادة )92( من اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�سادرة بقرار 

باأعباء  التكليف  يجوز  ل   "  � اأنه  على   2010/9 رقم  المدنية  الخدمة  رئي�ص مجل�ص 

 �وظيفة اأخرى اإل اإذا توافرت ال�سروط الآتية 

1 - اأن تقت�سي الم�سلحة العامة قيام الموظف باأعباء الوظيفتين . 

2 - اأن يكون التكليف لدى اإحدى وحدات الجهاز الإداري للدولة اإذا كان للقيام 

باأعباء وظيفة خارج الوحدة . 

3 - اأن يكون التكليف ب�سفة موؤقتة ، وللفترة التي يتطلبها تحقيق الم�سلحة 

العامة . 

4 - األ يترتب على التكليف اإخلال بواجبات وم�سوؤوليات الوظيفة الأ�سلية . 

5 - اأن يمنح الموظف مكافاأة �سهرية ل تزيد على )50%( من راتبه الأ�سا�سي ، 

على اأن تتحمل الوحدة المكلف لديها هذه المكافاأة . 

 وتن�ص المادة )44( من القانون المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47 

" .... تتقادم الرواتب والأجور وما في حكمها الم�ستحقة للموظفين   �اأنه  على 

قبل وحدات الجهاز الإداري للدولة والهيئات والموؤ�س�سات العامة وما في حكمها 

بانق�ساء خم�ص �سنوات ميلادية من تاريخ ا�ستحقاقها " . 

وتن�ص المادة )45( من ذات القانون على " �سريان التقادم وانقطاعه " :

 1 - مع عدم الإخلال باأحكام المواد اأرقام )44( و)47( و )48( من هذا القانون 

ل يبـداأ �سريـان التقـادم اإل من الوقـت الذي ي�سبـح فيه الديـن م�ستحـق 

الأداء . 

 2 - ل ي�سري التقادم كلما وجد مانع يتعذر معه على الدائن اأن يطالب بحقه .

 3 - ينقطع التقادم بالمطالبة المعتبرة قانونا ، ويبداأ تقادم جديد ي�سري من 

تاريخ انتهاء الأثر المترتب على �سبب النقطاع ، وتكون مدته هي مدة 

التقادم الأولى . 

-  289 -



ومفاد ما تقدم من ن�سو�ص اأن الم�سرع قد اأجاز تكليف الموظف بالقيام باأعباء 

عامة  لم�سلحة  ذلك  يكون  اأن  على   ، الأ�سلية  وظيفته  جانب  اإلى  اأخرى  وظيفة 

اقت�سته ، واأن يكون ب�سفة موؤقتة لقاء مقابل حددته الفقرة )هـ/1( من المادة )85( 

 )92( المادة  من   )5( والبند  )الملغاة(  المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من 

للاأعمال  بالن�سبة  المدنية الحالي ، وذلك  التنفيذية من قانون الخدمة  اللائحة  من 

التي تت�سم بطابع ال�ستمرار والنتظام حيث يمنح الموظف في هذه الحالة مكافاأة 

�سهرية مقطوعة تلتزم بها الجهة الإدارية المكلف لها الموظف ، وذلك بما ل يجاوز 

50% من الراتب الأ�سا�سي ، مما يعني اأحقية الموظف المكلف باأعباء وظيفة اأخرى 

اإلى جانب وظيفته الأ�سلية في الح�سول على المكافاأة المن�سو�ص عليها قانونا متى 

توافرت �سروطها . 

وحيث اإنه واإن كان ما تقدم ، اإل اأن المادة )44( من القانون المالي الم�سار اإليه 

قد حددت مدة تقادم الرواتب والأجور وما في حكمها الم�ستحقة للموظفين قبل 

 ، ا�ستحقاقها  تاريخ  �سنوات من  بانق�ساء خم�ص  للدولة  الإداري  الجهاز  وحدات 

واأن �سريان التقادم وفقا لن�ص المادة )45( من ذات القانون يبداأ من الوقت الذي 

ي�سبح فيه الدين م�ستحق الأداء ويقف التقادم كلما وجد مانع يتعذر معه على 

الدائن المطالبة بحقه كما ينقطع ويبداأ تقادم جديد بالمطالبة المعتبرة قانونا . 

قرارات  �ستة  اأ�سدرت   ............. وزارة  اأن  الأوراق  الثابت من  كان  ولما 

بتكليف الموظف المذكور بالقيام باأعمال مدير ............بالإ�سافة اإلى وظيفته 

الأ�سلية ، ولـم يطالـب الموظـف المذكــور ب�سـرف المكافـاأة ال�سهريـة الم�ستحقـة لـه 

مقابـل هذا التكليف اإل بتاريخ ...........، وبعد انق�ساء ما يزيد على خم�ص 

�سنوات من تاريخ انتهاء التكليف بالن�سبة للقرارات اأرقام ...................... 

المطالبة  وبين  المذكور  قد حالت بين  موانع  ثمة  اأن  يفيد  الأوراق مما  وقد خلت 
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بحقه قبـل م�سـي خمـ�ص �سنوات على ا�ستحقاقه ، اأو اأنـــه قام بالمطالبـة به قبل 

هذا التاريخ ، ومن ثم يكون حقه في المطالبة ب�سرف المكافاأة الم�سار اإليها قد �سقط 

بالتقادم بمرور ما يزيد على خم�ص �سنوات من تاريـخ ال�ستحقاق ، اأما بالن�سبة 

للقرارين رقمي ........ بتاريـخ ........ و ........ بتاريــخ ......... فـاإن 

لعدم مرور خم�ص  قانونا  المقررة  المكافاأة  اأحقيــة في �سرف  المذكــور  للموظف 

�سنوات من تاريخ ال�ستحقاق . 

 �لذلك انتهى الراأي اإلى 

1 - �سقــــوط حـــق المعرو�سة حالتــه بالتقــادم فـي المطالبــة ب�سـرف المكافاأة 

ال�سهريــة الم�ستحقـــة لــه عـــن مــدة تكليفــه بموجـب القـرارات اأرقـام 

 . .............................

2 - اأحقيــة الموظـف المذكـور في �سـرف مكافــاأة �سهريـة عن مـدة تكليفـه 

بموجب  الأ�سلي  عمله  اإلى  بالإ�سافة   ............ دائرة  مدير  باأعمال 

الراتب  من   %50 يجاوز  ل  بما   ......... و   ........ رقمي  القرارين 

الأ�سا�سي بح�سب تقدير ال�سلطة المخت�سة بما لها من �سلطة تقديرية في 

ال�ستر�ساد في هذا  ولها   ، ال�سلطة  ا�ستعمال  اإ�ساءة  الخ�سو�ص دون  هذا 

الخ�سو�ص بالحالت المماثلة �سواء في الوزارة اأو في وحدات الجهاز الإداري 

للدولة ، وذلك على النحو الوارد بالأ�سباب . 

فتوى رقم )و�ص ق/م و/2012/1524/1/51م ( بتاريخ ��/2012/8م
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