
)38(

بتاريخ 2012/8/14م

1 - موظف - تكليف - �سروط التكليف باأعباء وظيفة اأخرى - مدى اأحقيته 
في �سرف المكافاأة ال�سهرية الم�ستحقة له مقابل تكليفه . 

ال�سادر  المدنية  الخدمة  قانون  من   )63( المادة  اأحكام  بموجب  الم�سرع  و�سع 
العامة  الوظيفة  تنظيم  مجال  في  عاما  اأ�سلا   80/8 رقم  ال�سلطاني  بالمر�سوم 
للدولة  الإداري  بالجهاز  وظيفتين  بين  الجمع  الموظف  على  بموجبه  يحظر 
اإلى  اأخرى  وظيفة  باأعباء  القيام  الموظف  تكليف  الم�سرع  اأجاز   - ا�ستثناء   -
اقت�سته  لم�سلحة  ذلك  يكون  اأن   - التكليف  �سروط   - الأ�سلية  جانب وظيفته 
 )85( المادة  بينتها  معينة  �سروط  تتوافر  واأن   ، مقابل  ولقاء  موؤقتة  وب�سفه 
من اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�سادرة بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 
84/52 - موؤدى ذلك - اأن توافر ال�سروط اللازمة للتكليف يرتب حقا قانونيا 

�سريطة مطالبة جهة  المقررة  ال�سهرية  المكافاأة  المكلف في �سرف  للموظف 
الإدارة ب�سرف المكافاأة خلال خم�ص �سنوات من تاريخ ا�ستحقاقه - تطبيق . 

الم�ستحقة -  الرواتب والأجور وما في حكمها  2 - موظف - تقادم - تقادم 
�سريان التقادم . 

 98/47 رقم  ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�سادر  المالي  القانون  الم�سرع بموجب  حدد 
مـدة تقــادم الرواتـب والأجـور ومـا في حكمهـا الم�ستحقـة للموظفيـن قبـل 
وحدات الجهـاز الإداري للدولـة بانق�سـاء خم�ص �سنوات من تاريخ ا�ستحقاقها 
- �سريان التقادم - يبـداأ من الوقـت الذي ي�سبـح فيه الديـن م�ستحـق الأداء 
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- يقـف التقـادم - كلما وجد مانع يتعذر معه على الدائن المطالبة بحقه كما 
ينقطع ويبداأ تقادم جديد بالمطالبة المعتبرة قانونا - تطبيق . 

 بالإ�سارة اإلى الكتب المتبادلة والمنتهية بالكتاب رقم � ....... الموؤرخ  ...... 

�سرف  جواز  مدى  حول  القانوني  بالراأي  الإفادة  طلب  ب�ساأن   ....... الموافق 

................. برئا�سة  قيامه  عن   .................  / ل�سعادة  مكافاأة 

بالإ�سافة اإلى عمله الأ�سلي خلال الفترة من .......... حتى .......... ومدى 

انق�ساء حقه في �سرف المكافاأة عن هذه المدة بالتقادم . 

 وتتلخ�ص وقائع المو�سوع - ح�سبما يبين من الأوراق - في اأن معالي وزير 

 ............ برئا�سة  للقيام   ................ �سعادة/  �سفويا  ........كلف 

خلال الفترة من ............. حتى .............. اإلى جانب عمله الأ�سلي 

كرئي�ص ...... اآنذاك . 

2010/1/20م  وبتاريخ  ����م /12/26 بتاريخ  تقدم  �سعادته  اأن  وتذكرون   

بطلب ل�سرف المكافاأة ال�سهرية الم�ستحقة له عن فترة تكليفه الم�سار اإليها اإعمال 

ال�سادرة بالمر�سوم  المدنية  التنفيذية لقانون الخدمة  المادة )85( من اللائحة  لن�ص 

ال�سلطاني رقم 84/52 . 

................. موؤ�س�سة  اإدارة  مجل�ص  قرار  �سدر  ذلك  على  بناء  واأنه   

من   %50 بن�سبة  مقطوعة  �سهرية  مكافاأة  �سعادته  بمنح  بتاريخ.............. 

 ............ اإلـى   ........... مـن  الفتـــرة  عـن  وذلـــك   ، الأ�سا�سي  راتبه 

عمله  جانب  اإلى   ............ برئا�سة  قيامه  نظير  فقط   ).......  ( بـ  تقــدر 

اآنذاك ، و�سقوط حقه في �سرف المكافاأة عن باقي المدة  الأ�سلي كرئي�ص ...... 

بالتقادم الخم�سي . 
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كما تذكرون اأنه بتاريخ ............ تقدم �سعادته بطلب ل�سرف المكافاأة 

الم�ستحقة له عن كامل المدة التي قام فيها برئا�سة ................. . 

 وعليه تطلبون الإفادة بالراأي القانوني في المو�سوع . 

 وردا على ذلك نفيد باأن المادة )��( من قانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم 

ال�سلطاني رقم 80/8 والملغى الذي ي�سري ولئحته التنفيذية على الحالة المعرو�سة ، 

 �تن�ص على اأنه " يحظر على الموظفين 

الم�سلحة  اقت�ست  اإذا  اإل  للدولـة  الإداري  بالجهـاز  وظيفتيـن  الجمـع بين   - اأ 

العامة تكليف الموظف القيام بمقابل وب�سفة موؤقتة باأعباء وظيفة اأخرى 

تختلف طبيعتها عن اأعباء وظيفته الأ�سلية ، وذلك طبقا للقواعد التي 

تحددها اللائحة . 

" ................ 

اإليه  الم�سار  المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )85( المادة  وتن�ص 

ال�سادرة بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 84/52 على اأنه � " في تطبيق اأحكام المادة )��( 

من القانون ي�سترط لتكليف الموظف للقيام باأعباء وظيفة اأخرى بالجهاز الإداري 

 �للدولة توافر ال�سروط الآتية 

 اأ - اأن يكون التكليف ب�سفة موؤقتة . 

ب - اأن تختلف طبيعة اأعباء الوظيفة المكلف بها عن اأعباء وظيفته الأ�سلية . 

ج - ....................

 د - ...................... 

 �هـ - اأن يتم تحديد المكافاأة التي يتقا�ساها الموظف وفقا لما يلي 

�سهرية  مكافاأة  عنها  تمنح  والنتظام  ال�ستمرار  �سفة  لها  التي  الأعمال   -  1

 %50 الموظف بما ل يجاوز  لها  المكلف  مقطوعة تحددها وتدفعها الجهة 

من راتبه الأ�سا�سي . 

 . ".............. - 2
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 98/47 وتن�ص المادة )44( من القانون المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 

" .... تتقادم الرواتب والأجور وما في حكمها الم�ستحقة للموظفين   �اأنه  على 

قبل وحدات الجهاز الإداري للدولة والهيئات والموؤ�س�سات العامة وما في حكمها 

بانق�ساء خم�ص �سنوات ميلادية من تاريخ ا�ستحقاقها " . 

وتن�ص المادة )45( من ذات القانون على � " �سريان التقادم وانقطاعه" : 

1 - مع عدم الإخلال باأحكام المواد اأرقام )44( و)47( و )48( من هذا القانون ل 

يبداأ �سريان التقادم اإل من الوقت الذي ي�سبح فيه الدين م�ستحق الأداء . 

2 - ل ي�سري التقادم كلما وجد مانع يتعذر معه على الدائن اأن يطالب بحقه . 

3 - ينقطع التقادم بالمطالبة المعتبرة قانونا ، ويبداأ تقادم جديد ي�سري من 

تاريخ انتهاء الأثر المترتب على �سبب النقطاع ، وتكون مدته هي مدة 

التقادم الأولى . 

ومفاد ما تقدم من ن�سو�ص اأن الم�سرع قد اأجاز تكليف الموظف بالقيام باأعباء 

عامة  لم�سلحة  ذلك  يكون  اأن  على   ، الأ�سلية  وظيفته  جانب  اإلى  اأخرى  وظيفة 

المادة  من  )هـ/1(  الفقرة  حددته  مقابل  لقاء  موؤقتة  ب�سفة  يكون  واأن   ، اقت�سته 

للاأعمال  بالن�سبة  اإليها  الم�سار  المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )85(

التي تت�سم بطابع ال�ستمرار والنتظام حيث يمنح الموظف في هذه الحالة مكافاأة 

�سهرية مقطوعة تلتزم بها الجهة الإدارية المكلف لها الموظف ، وذلك بما ل يجاوز 

50% من الراتب الأ�سا�سي . مما يعني اأحقية الموظف المكلف باأعباء وظيفة اأخرى 

اإلى جانب وظيفته الأ�سلية في الح�سول على المكافاأة المن�سو�ص عليها قانونا متى 

توافرت �سروطها . 

وحيث اإنه واإن كان ما تقدم ، اإل اأن المادة )44( من القانون المالي الم�سار اإليه 

قد حددت مدة تقادم الرواتب والأجور وما في حكمها الم�ستحقة للموظفين قبل 

وحدات الجهاز الإداري للدولة بانق�ساء خم�ص �سنوات من تاريخ ا�ستحقاقها . واأن 
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�سريان التقادم وفقا لن�ص المادة )45( من ذات القانون يبداأ من الوقت الذي ي�سبح 

فيه الدين م�ستحق الأداء ، على اأن تبداأ مدة �سقوط الحق في المطالبة بالدين من 

تاريخ وجوب اأدائه . 

�سفويـا  كلـف   .......... وزيـر  معالـي  اأن  الأوراق  من  الثابـت  كـان  ولمـا   

من  الفترة  ........................خلال  برئا�سة  للقيام   ......... �سعادة/ 

 ، اآنذاك   ........ كرئي�ص  الأ�سلي  عمله  جانب  اإلى   ......... حتى   ........

ولم يطالب �سعادته ب�سرف المكافاأة ال�سهرية الم�ستحقة له مقابل هذا التكليف اإل 

بتاريخ ........... وبتاريخ ........... ، ومن ثم فاإنه يتعين التقيد عند �سرف 

المكافاأة الم�ستحقة ل�سعادته باأحكام التقادم الخم�سي المن�سو�ص عليها في القانون 

المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47 الم�سار اإليه ، فلا ي�سرف له من المكافاأة 

اإل عن فتـرة خمـ�ص �سنـوات �سابقة على تقدمه بطلب ال�سرف في ........... ، 

ومن ثم فاإنه وقد �سدر قرار مجل�ص اإدارة ..................... بتاريخ .........

بمنح �سعادته مكافاأة �سهرية مقطوعة بن�سبة 50% من راتبه الأ�سا�سي وذلك عن 

الفترة من ......... اإلى ........ تقدر بـ ) ........ ( بمراعاة اأحكام التقادم 

القانون ، وذلك ل�سقوط حقه  القرار متفقا و�سحيح حكم  الخم�سي ، فيكون هذا 

برئا�سة  فيها  قام  التي  المدة  باقي  عن  اإليها  الم�سار  المكافاأة  ب�سرف  المطالبة  في 

........... بالتقادم بمرور ما يزيد على خم�ص �سنوات من تاريخ ال�ستحقاق . 

لذلك انتهى الراأي اإلى �سقوط حق �سعادة / ................... في المطالبة 

 .......... المدة من......... حتى  له عن  الم�ستحقة  ال�سهرية  المكافاأة  ب�سرف 

بالتقادم الخم�سي على النحو الوارد بالأ�سباب . 

فتوى رقم )و �ص ق/م و/2012/1483/7/15م( بتاريخ 2012/8/14م
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