
)34(

بتاريخ 2012/7/3م

موظف - �سم مدة خدمة - �سروطه - مدى التزام �سندوق تقاعد موظفي 
الخدمة المدنية ب�سم مدة خدمة الموظف خلال فترة خ�سوعه لقانون التاأمينات 

الجتماعية . 

ق�سى الم�سرع بموجب حكم المادة )30( من قانون التاأمينات الجتماعية في 
حالة تعيين اأحد العاملين بالقطاع الخا�ص في اإحدى وحدات الجهاز الإداري 
التاأمينات الجتماعية اإلى مدة خدمته  للدولة ب�سم مدة ا�ستراكه في نظام 
الجديدة في الجهة المعين فيها بقوة القانون ما لم يكن قد �سرف م�ستحقاته 
التقاعدية عنها - يظل �سم تلك المدة رهنا بالتزام �ساحب ال�ساأن برد المكافاأة 
التي �سرفت له من الهيئة لل�سندوق المعني - على هيئة التاأمينات الجتماعية 
في تلك الحالة تحويل ح�سيلة ال�ستراكات �ساملة ح�سة العامل وح�سة رب 
العمل وح�سة الخزانة العامة اإلى �سندوق تقاعد الجهة المعين فيها - يوؤكد ذلك 
- يق�سي ن�ص المادة )17( من قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي 
ديوان البلاط ال�سلطاني العمانيين بوجوب تطبيق حكمها على الموظف في 
حالة نقله بين ديوان البلاط ال�سلطاني واإحدى وحدات الجهاز الإداري للدولة 
بديوان  تعيينهم  حالة  في  الخا�ص  القطاع  في  العاملين  على  اأي�سا  وكذلك 
التي تح�سب في المعا�ص  ال�سلطاني بغر�ص تجميع و�سم مدد الخدمة  البلاط 
الغاية  بح�سبانها  التقاعدية  الم�ستحقات  ح�ساب  عند  واحدة  مدة  واعتبارها 
المتوخاة من حكم هذه المادة - اإذا ما اأعيد موظف كان يعمل باإحدى وحدات 
الجهاز الإداري للدولة للخدمة ولم يكن قد بلغ �سن ال�ستين ولم يكن م�ستحقا 
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لمعا�ص - يجوز له طلب �سم مدة خدمته ال�سابقة التي ق�ساها في اإحدى هذه 
اإلى �سندوق تقاعد موظفي الخدمة  اأن يتقدم بطلب   - الوحدات - �سريطة 
المدنية خلال �سنة من تاريخ تعيينه الجديد مرفقا به كافة الم�ستندات الموؤيدة 
له ، واأل يكون قد �سدر قرار بحرمانه من المكافاأة ، واأن يرد اإلى ال�سندوق 
قبل  من  للقانون  الخاطئ  التطبيق   - المدة  تلك  عن  له  �سرفت  التي  المكافاأة 
�سندوق التقاعد - اأثر ذلك - عدم �سريان ميعاد تقديم طلب ال�سم من الموظف 

ا من مدة خدمته بقوة القانون - تطبيق .  Nاأ�سا�ص ذلك - اعتبارها جزء -

الموافق   ............. بتاريخ   .........� رقم  معاليكم  كتاب  اإلى  بالإ�سارة 

.......... ب�ساأن طلب الإفادة بالراأي حول مدى التزام �سندوق ............ 

ب�سم مدة خدمة المواطن ........في �سركة ........خلال الفترة من .......

وحتى ........ والتي خ�سع خلالها لقانون التاأمينات الجتماعية ولم يتم �سمها 

في اأثناء خ�سوعه لقانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي ديوان البلاط 

ال�سلطاني العمانيين . 

وتتلخ�ص وقائع المو�سوع - ح�سبما يبين من الأوراق - في اأن المعرو�سة حالته 

وحتى   .............. من  الفترة  ...........خلال  ب�سركة  العاملين  من  كان 

انتهاء خدمته بال�ستقالة بتاريخ .......... ، حيث كان خلالها يخ�سع لقانون 

له  ت�سرف  ولم   ،  91/72 رقم  ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�سادر  الجتماعية  التاأمينات 

 ............ من  الفترة   ............ بـ  التحق  ثم   ، تاأمينية  منافع  اأي  عنها 

بتاريخ ........... حيث كان خلالها يخ�سع  بال�ستقالة  انتهاء خدمته  وحتى 

لأحكام قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي ديوان البلاط ال�سلطاني 

 ............. بتاريخ  واأنه   ،  96/86 رقم  ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�سادر  العمانيين 
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تقدم اإلى �سندوق تقاعد .......................... بطلب ل�سم مدة خدمته 

ال�سابقة بـ ............ وردا على طلبه قام ال�سندوق ب�سرف ا�ستراكاته المحولة 

من الهيئة العامة للتاأمينات الجتماعية على �سند من عدم جواز �سم مدة خدمته 

ال�سابقة بـ ............... اإلى مدة خدمته بـ.............. وفقا لحكم المادة 

)15( من قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي ............ ، كما 

قام ال�سندوق ب�سرف مكافاأة له عن مدة خدمته .............. بمنا�سبة انتهاء 

خدمته به . 

وتذكرون اأنه بتاريخ ........ تم تعيين المذكور في ال�سركة ....... - اإحدى 

من  بذلك  �سار  ثم  ومن   ،  -  .............. دولة  في  العام  القطاع  موؤ�س�سات 

الحكومة  لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  قانون  باأحكام  المخاطبين 

العمانيين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/26 عملا بنظام مد الحماية التاأمينية 

ل�سندوق  المذكور  تقدم  عليه  وبناء   ،  2006/5 رقم  ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�سادر 

........................ بتاريخ ........... بطلب ل�سم مدة خدمته ال�سابقة 

اإلى مدة   ........... ....... حتى  الفترة من  ............ خلال  �سركة  في 

خدمته الحالية بـ ........، ومن ثم فاإنكم تطلبون الإفادة بالراأي القانوني حول 

مدى التزام ال�سندوق بذلك . 

وردا على ذلك نفيد باأن المادة )18( من قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة 

 �لموظفي الحكومة العمانيين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/26 تن�ص على اأنه 

" اإذا اأعيد للخدمة موظف لم ي�ستحق معا�سا ولم يكن قد بلغ �سن التقاعد ، وكان 
يعمل باإحدى وحدات الجهاز الإداري للدولة التي تطبق اأحكام هذا القانون اأو اأي 

نظم معا�سات اأخرى يجوز له اأن يطلب �سم مدة خدمته ال�سابقة التي ق�ساها في 
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 �اإحدى هذه الوحدات اإلى خدمته الجديدة بال�سروط التالية 

تاريخ  �سنة من  الموظفين خلال  �سوؤون  ديوان  اإلى  بذلك  يقدم طلبا  اأن   - اأ   

للموجودين  بالن�سبة  القانون  بهذا  العمل  تاريخ  من  اأو  الجديد  تعيينه 

بالخدمة . 

ب - اأن يرفق بالطلب جميع الم�ستندات الدالة على خدمته ال�سابقة معتمدة 

من رئي�ص الوحدة التي كان يعمل بها . 

ج - األ تقل المدة المطلوب �سمها عن �سنة كاملة . 

د - األ يكون انتهاء الخدمة المطلوب �سمها قد تم بقرار يق�سي بالحرمان من 

المكافاأة اأو المعا�ص . 

ويجب رد مكافاأة نهاية الخدمة التي �سرفت عن المدة المراد �سمها اإذا كانت 

قد �سرفت .............................. " . 

وتن�ص المادة )��( من قانون التاأمينات الجتماعية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

اأنه �"في حالة تعيين اأحد ال�سخا�ص المعاملين بقانون معا�سات  72/�� على  رقم 

بالقطاع الخا�ص وخ�سوعه  العمانيين  ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة 

لأحكام هذا القانون اأو العك�ص يلتزم كل من �سندوق المعا�سات والمكافاآت والهيئة 

العامة للتاأمينات الجتماعية بتحويل ح�سيلة ال�ستراك التي اقتطعت من مرتبه 

تاأمين  ا�ستراكات  في  العامل  ح�سيلة  اأو  لح�سابه  اأديت  التي  الحكومة  وح�سة 

التي  العامة  الخزانة  وح�سة  العمل  �ساحب  وح�سة  والوفاة  والعجز  ال�سيخوخة 

اأديت لح�ساب الموؤمن عليه اإلى الجهة التي يعامل بقانونها ، وتطبق في هذه الحالة 

اإذا لم يكن  ال�سابقة واللاحقة  المدتين  اإليها الح�سيلة مع �سم  قانون الجهة المحولة 

قد �سرف م�ستحقاته وفقا للنظام الذي كان يخ�سع له ، ويبداأ با�ستقطاع ن�سبة 

ال�ستراك من تاريخ تعيينه . 
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اأما اإذا كان قد تم �سرف م�ستحقاته فاإنه ي�سترط ل�سم مدة خدمته ال�سابقة اأن 

يقدم طلبا بذلك خلال �ستة اأ�سهر من تاريخ تعيينه ، واأن يقوم برد مكافاأة نهاية 

الخدمة التي �سرفت له ...................... " . 

وتن�ص المادة )17( من قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي ديوان 

البلاط ال�سلطاني العمانيين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/�� على اأنه � " اإذا 

نقل اإلى الديوان اأحد الموظفين من اأية وحدة اأخرى من وحدات الجهاز الإداري 

الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  لقانون  الخا�سعين  الخا�ص  القطاع  اأو  للدولة 

نظم معا�سات  اأية  اأو  الجتماعية  التاأمينات  قانون  اأو  العمانيين  الحكومة  لموظفي 

تكون  مكافاأة  اأية  ال�سندوق  اإلى  يرد  اأن  �سريطة  مت�سلة  خدمته  تعتبر   ، اأخرى 

القائمة على تطبيق  قد �سرفت له ، وفي حالة عدم �سرفه مكافاأة تلتزم الجهة 

اأو التاأمينات الذي كان يخ�سع له الموظف المنقول باأن تحيل اإلى  نظام المعا�سات 

م�ساهمة  اإلى  بالإ�سافة  الموظف  من  تح�سيلها  �سبق  التي  ال�ستراكات  ال�سندوق 

الدولـة اأو ح�سـة �ساحـب العمـل واأيـة مبالـغ اأخـرى مرتبطـة بهذه ال�ستراكـات 

اأو الم�ساهمات" . 

بالقطاع  العاملين  اأحد  تعيين  اأنه في حالة  الن�سو�ص  مفاد هذه  اإن  وحيث 

الخا�ص في اإحدى وحدات الجهاز الإداري للدولة ق�سى الم�سرع بموجب حكم المادة 

التاأمينات  نظام  في  ا�ستراكه  مدة  ب�سم  الجتماعية  التاأمينات  قانون  من   )��(

لم  ما  القانون  بقوة  فيها  المعين  الجهة  الجديدة في  اإلى مدة خدمته  الجتماعية 

يكن قد �سرف م�ستحقاته التقاعدية عنها حيث يظل �سم تلك المدة رهنا بالتزام 

كما   ، المعني  لل�سندوق  الهيئة  من  له  �سرفت  التي  المكافاأة  برد  ال�ساأن  �ساحب 

اأوجب الم�سرع على الهيئة في تلك الحالة تحويل ح�سيلة ا�ستراكات المذكور �ساملة 
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ح�سة العامل وح�سة رب العمل وح�سة الخزانة العامة اإلى �سندوق تقاعد الجهة 

المعين فيها ، وهو الأمر الذي اأكده ن�ص المادة )17( من قانون معا�سات ومكافاآت 

الذي يق�سي بوجوب  العمانيين  ال�سلطاني  البلاط  ما بعد الخدمة لموظفي ديوان 

تطبيق حكمها على الموظف في حالة نقله بين ديوان البلاط ال�سلطاني واإحدى 

الخا�ص  القطاع  العاملين في  اأي�سا على  ، وكذلك  للدولة  الإداري  الجهاز  وحدات 

في حالة تعيينهم بديوان البلاط ال�سلطاني بغر�ص تجميع و�سم مدد الخدمة التي 

التقاعدية  الم�ستحقات  عند ح�ساب  واحدة  واعتبارها مدة   ، المعا�ص  تح�سب في 

بح�سبانها الغاية المتوخاة من حكم هذه المادة ، وهو ما ا�ستقر عليه اإفتاء وزارة 

القانونية رقم و �ص ق/م  ال�سوؤون  القانونية )يراجع في ذلك فتوى وزارة  ال�سوؤون 

��م ( ، كما ق�ست المادة )18( من قانون معا�سات �و/165/1/4/�� بتاريخ 2/15/�

اأعيد  ما  اإذا  حالة  في  باأنه  العمانيين  الحكومة  لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت 

موظف كان يعمل باإحدى وحدات الجهاز الإداري للدولة للخدمة ولم يكن قد بلغ 

�سن ال�ستين ولم يكن م�ستحقا لمعا�ص باأنه يجوز له طلب �سم مدة خدمته ال�سابقة 

�سندوق  اإلى  بطلب  يتقدم  اأن  �سريطة  الوحدات  هذه  اإحدى  في  ق�ساها  التي 

تقاعد موظفي الخدمة المدنية خلال �سنة من تاريخ تعيينه الجديد مرفقا به كافة 

الم�ستنـدات الموؤيـدة لـه ، واأل يكون قد �سدر قرار بحرمانـه من المكافـاأة ، واأن يرد 

اإلى ال�سندوق المكافاأة التي �سرفت له عن تلك المدة . 

اأن  الأوراق  من  الثابت  كان  ولما   ، المعرو�سة  الحالة  على  تقدم  ما  وبتطبيق 

....... من  المدة  الجتماعية  التاأمينات  نظام  في  ا�ستراك  له  حالته  المعرو�سة 

اإلى...... - مدة عمله ب�سركة .......... - ولم ت�سرف له عنها اأي م�ستحقات 

تقاعدية ، واإزاء التحاقه بخدمة ..............بتاريخ ..................... 
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قامت الهيئة العامة .................بتنفيذ التزامها القانوني بتحويل ح�سيلة 

ا�ستراكاته عن تلك المدة اإلى �سندوق تقاعد .................... �ساملة ح�سته 

تقاعدية  اأي م�ستحقات  العامة ، دون �سرف  العمل وح�سة الخزانة  وح�سة رب 

اإلى  ثم تكون مدة خدمته في �سركة ............. قد �سمت  للمذكور ، ومن 

مدة خدمته ......... التي انتهت بتاريخ ............ و�سارتا معا مدة واحدة 

كاأنها ق�سيت في ............... و�سار القانون الواجب التطبيق عليها هو قانون 

معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي .............، ومن ثم كان يجب على 

�سندوق تقاعد ................ بمنا�سبة انتهاء خدمة المذكور من ...........

اإل  ت�سوية م�ستحقاته التقاعدية عن كامل هذه المدة وفقا لأحكام هذا القانون ، 

المذكور على نحو ما ذكر  القانون على حالة  اأنه ورغم عدم تطبيقه �سحيح حكم 

العمل في  لمدة  العمل في ....... قد �سمت  فاإن ذلك ل يقدح في كون مدة   ،

..............بقوة القانون ، الأمر الذي ي�ستوجب ترتيب كافة الآثار القانونية 

بما في ذلك حق �سندوق ...................في ا�سترداد قيمة ال�ستراكات التي 

�سرفت للمعرو�سة حالته بالمخالفة للقانون ثم ت�سوية م�ستحقاته التقاعدية على 

اأ�سا�ص المدتين معا ، واإذ التحق المذكور بخدمة ال�سركة ...................... 

قانون  باأحكام  المخاطبين  من  بذلك  و�سيرورته   ............... من  اعتبارا 

بالمر�سوم  ال�سادر  العمانيين  الحكومة  لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات 

�ساملة مدة خدمته   - ال�سابقة  �سم مدة خدمته  فاإن طلبه   86/26 رقم  ال�سلطاني 

المادة )18( من  في ............. ومدة خدمته في ............ - وفقا لحكم 

هذا القانون على النحو �سالف البيان يكون قائما على �سند من القانون ، ويجب 

المكافاأة  اإجابته لطلبه بعد قيامه برد قيمة  على �سندوق تقاعد .............. 

-  253 -



على  الرجوع  ال�سندوق في  الإخلال بحق هذا  اإليه دون  التي �سرفت  التقاعدية 

�سندوق تقاعد .................. بالقيمة الراأ�سمالية عن مدة ا�ستراك المذكور 

في نظام التاأمينات الجتماعية . 

ل يغير مما تقدم اأن المعرو�سة حالته تقدم اإلى �سندوق تقاعد .............

بطلب �سم مدة خدمته في �سركة ................... فقط دون مدة خدمته 

في .............. بتاريخ ........... ، اأو اأنه تقدم بالطلب بعد التحاقه بخدمة 

ال�سركة ............. بما يزيد على �سنة ، حيث اإن حقه في طلب �سم تلك المدة 

ا من مدة خدمته في ............بقوة القانون - يبقى قائما ،  Nباعتبارها جزء -

وذلك لعدم �سريان الميعاد المذكور في حقه نتيجة خطاأ �سندوق .............. 

في ت�سوية م�ستحقاته التقاعدية عن كامل هذه المدة وفقا لأحكام قانون معا�سات 

ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي ..................... بح�سبانها مدة واحدة ، 

وقيامه برد ا�ستراكاته اإليه عن مدة العمل في �سركة ...........و�سرف مكافاأة 

تقاعدية عن مدة خدمته بـ............ وحدها ، وذلك اأن المعرو�سة حالته لم 

يكن يجديه نفعا اأن يتقدم اإلى �سندوق تقاعد ..................... بهذا الطلب 

ة  Vخلال ال�سنة الأولى من تاريخ التحاقه بخدمة ال�سركة ...........اإذ اإن محاج

هذا ال�سندوق بعدم جواز �سم تلك المدة تقوم على اأنها لم ت�سم اإلى مدة خدمته 

بـ.................... تلك المحاجة التي ما فتئت قائمة في ظل الغمو�ص الذي 

اأحدثه التطبيق الخاطئ للقانون من قبل �سندوق تقاعد ................... . 

ال�سوؤون  اإلى فتوى وزارة  الراأي  بكتاب طلب  الواردة  بالإ�سارة  يتعلق  وفيما 

القانونية رقم )و �ص ق/م و/45/�/2011/761م( بتاريخ ��/2011/4م ، فجدير بالذكر 

اأن تلك الفتوى قد قامت على حكم المادة )17( من قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد 
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الخدمة لموظفي ديوان البلاط ال�سلطاني العمانيين وحدها دون غيرها ، واأن المعول 

الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  قانون  من   )18( المادة  ن�ص  تف�سير  في  عليه 

النحو  الوزارة على  اإفتاء هذه  ا�ستقر عليه  لموظفي ................... هو ما 

��م . �الوارد بفتواها رقم و �ص ق/م و/165/1/4/�� بتاريخ 2/15/�

لذلك انتهى الراأي اإلى اأحقية المعرو�سة حالته في �سم مدة خدمته ال�سابقة 

مدة  اإلى   ................ و   ............... ب�سركة  خدمته  مدة  �ساملة 

له  �سرفت  التي  المكافاأة  برد  قيامه  �سريطة   ......... بال�سركة  الحالية  خدمته 

من �سندوق تقاعد .............. اإلى �سندوق تقاعد ................. ودون 

الإخلال بحق هذا ال�سندوق في الرجوع على �سندوق تقاعد .................

بالقيمة الراأ�سمالية عن مدة ا�ستراك المذكور في نظام التاأمينات الجتماعية على 

النحو الوارد بالأ�سباب . 

فتوى رقم )و �ص ق/م و/ 2012/1282/1/21م( بتاريخ �/2012/7م

-  255 -


