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بتاريخ 2012/6/27

موظف - تجن�ص مواطني دول مجل�ص التعاون لدول الخليج العربية بالجن�سية 
العمانية - النظام الموحد لمد الحماية التاأمينية - �سم مدة الخدمة ال�سابقة على 

التجن�ص - �سروطه . 

لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  قانون  بموجب  الم�سرع  اأجاز 
الحكومة العمانيين للمتجن�ص �سم مدة خدمته ال�سابقة على التجن�ص اإلى مدة 
خدمته اللاحقة - �سروط ذلك - وجوب اأن يقدم الموظف المتجن�ص طلبا بذلك 
خلال �سنة من تاريخ ن�سر المر�سوم ال�سلطاني بمنحه الجن�سية العمانية ، واأن 
يدفع 6% من راتبه الأ�سا�سي ال�سهري مقابل كل �سهر للمدة المطلوب �سمها ، 
واأن يرد اإلى ال�سندوق مكافاأة نهاية الخدمة التي تكون قد �سرفت له عن مدة 
خدمته ال�سابقة على التجن�ص - اأثر ذلك - ل يجوز لل�سندوق ال�ستعا�سة عن 
التزام المتجن�ص بدفع 6% من راتبه الأ�سا�سي ال�سهري مقابل كل �سهر للمدة 
المطلوب �سمها باأي التزام مالي اآخر - اأ�سا�ص ذلك - عدم وجود �سند قانوني 

لأي بديل مالي - تطبيق . 

 ............. تقاعد  بكتاب �سندوق  المنتهية  المتبادلة  الكتب  اإلى  بالإ�سارة 

رقم � ....... بتاريخ ......... الموافق .......... ب�ساأن طلب الإفادة بالراأي 

 �القانوني حول 

1 - مدى جواز �سم مدة خدمة الدكتورة / ....................... ، من 

.......... - تاريخ تطبيق النظام الموحد لمد الحماية التاأمينية - حتى 

............ تاريخ اليوم ال�سابق على ح�سولها على الجن�سية العمانية . 
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2 - مدى التزام المذكورة ب�سداد ح�سة الموظف بن�سبة 6% من الراتب الخا�سع 

واإعادة  المدة  هذه  عن  الجن�سية  على  ح�سولها  تاريخ  في  للا�ستراكات 

مكافـاأة نهايـة الخدمـة التـي �سرفـت لـها من الموؤ�سـ�سة العامـة للتقاعـد 

قيمة  يعادل  مبلغ  ب�سداد  المذكورة  قيام  اأو   ،  .....................

ال�ستراكات التي تم �سدادها اإلى هذه الموؤ�س�سة وفقا لنظام مد الحماية 

مقابل  الم�ستحق  والمبلغ  المبلغ  هذا  بين  الفرق  اإلى  بالإ�سافة  التاأمينية 

لقانون  وفقا   ، الحكومة(  وح�سة  الموظف  )ح�سة  المقررة  ال�ستراكات 

ال�سادر  العمانيين  الحكومة  لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات 

بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/26 ، عن الفترة الم�سار اإليها في حالة الموافقة 

على �سم مدة الخدمة الم�سار اإليها اإلى مدة الخدمة اللاحقة على التجن�ص 

في ا�ستحقاق وح�ساب المعا�ص اأو مكافاأة نهاية الخدمة . 

وتخلـ�ص وقائـع المو�سـوع - ح�سبمـا يبـين من الأوراق - في اأنـه تـم تعييـن 

عقد  بموجب   ...... بكلية  مدر�ص  بوظيفة   .................  / الدكتورة 

تحمل  كانت  باعتبارها   ......... بتاريخ  العمانيين  غير  الموظفين  ا�ستخدام 

اإعادة  حتى  معها  العقد  تجديد  وا�ستمر   ، التاريخ  هذا  في   ........ الجن�سية 

والدرجة  الوظيفة  بذات   - العمانية  الجن�سية  على  ح�سولها  بمنا�سبة   - تعيينها 

بالقرار رقم ........ ال�سادر بتاريخ ........ اعتبارا من ...... تاريخ ح�سولها 

على الجن�سية العمانية . 

الجن�سية  على  ح�سولها  قبل  تخ�سع  كانت  حالتها  المعرو�سة  اأن  وتذكرون 

العمانيـة للنظـــام الموحــد لمـد الحمايــة التاأمينيــة ال�سـادر بالمر�سـوم ال�سلطانـي 

2006/1/1م وحتى ��/� / 2010م ، حيث  2006/5 ، منذ تاريخ العمل به في  رقم 

كانت تقوم جهة عملها )........... ( تنفيذا لهذا النظام با�ستقطاع ال�ستراكات 
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المقررة ل�سداد ح�سة الموظف والحكومة وتحويلها اإلى الموؤ�س�سة ................

بـ ......... ، واأنهـا قـــد خ�سعـت منـــذ ح�سولهـــا علـى الجن�سيـة العمانيـة 

في .........لقانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة العمانيين 

ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/26 ، واأنها تقدمت بتاريخ .......... بطلب 

�سم مدة خدمتها بـ......... من ....... حتى ........... اإلى مدة خدمتها 

اللاحقة على تجن�سها بالجن�سية العمانية ، واأن ........ قامت بتحويل المكافاأة 

العقد  لأحكام  وفقا   ......... حتى   ........... من  الفترة  عن  لها  الم�ستحقة 

المبرم معها ، اأما الفترة من .......... حتى ............. فلم يتم منحها عنها 

مكافاأة نهاية الخدمة ، وذلك ا�ستنادا لن�ص المادة الرابعة من المر�سوم ال�سلطاني 

رقم 2006/5 ب�ساأن تطبيق النظام الموحد لمد الحماية التاأمينية لمواطني دول مجل�ص 

التعاون لدول الخليج العربية العاملين في غير دولهم . 

وت�سيفون معاليكم اأنه وفقا لن�ص المادة )21( من قانون مكافاآت ومعا�سات ما 

بعد الخدمة لموظفي الحكومة العمانيين فاإنه يجوز للمتجن�ص اأن يطلب �سم مدة 

ا�ستحقاق وح�ساب  اللاحقة في  اإلى مدة خدمته  التجن�ص  ال�سابقة على  خدمته 

يدفع  اأن  بينها  ومن   ، الن�ص  هذا  حددها  التي  لل�سروط  وفقا  المكافاأة  اأو  المعا�ص 

 ، �سمها  المطلوب  المدة  من  �سهر  كل  مقابل  الأ�سا�سي  راتبه  من   )%6( الموظف 

ال�سهر الذي ح�سل فيه على الجن�سية ،  اأ�سا�ص راتب  الن�سبة على  وتح�سب هذه 

له عن  قد �سرفـت  تكـون  التي  الخدمـة  نهايـة  ال�سنـدوق مكافـاأة  اإلى  يـرد  واأن 

جهة  التزمت  له  �سرفت  قد  تكن  لم  واإذا   ، التجن�ص  على  ال�سابقة  خدمته  مدة 

عمل الموظف بتحويلها اإلى ال�سندوق ، واأنه بناء على اإفادة الموؤ�س�سة ...........

في ....................باأن المعرو�سة حالتها ل ت�ستحق عن مدة خدمتها وفقا 

لإ�سقاط  خدمة  نهاية  مكافاأة  اإل   ........................ في  التقاعد  لنظام 

-  240 -



الجن�سية ............ عنها بعد ح�سولها على الجن�سية العمانية ، واأنه تم تحويل 

هذه المكافاأة لح�سابها لدى البنك .................... . 

واإزاء ماتقدم تطلبون معاليكم الإفادة بالراأي القانوني في هذا ال�ساأن . 

وردا على ذلك نفيد باأن المادة )1( من قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة 

 �لموظفي الحكومة العمانيين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/26 تن�ص على اأنه 

"ت�سـري اأحكـام هذا القانـون على جميـع الموظفيـن العمانييـن العاملين بالجهاز 
اأو مرا�سيم  ب�ساأنهم قوانين  ت�سري  ، ول  دائمة  وي�سغلون وظائف  للدولة  الإداري 

خا�سة بالمعا�سات اأو مكافاآت ما بعد الخدمة" . 

تح�سب  التي  الخدمة  "مدة   � اأنه  على  القانون  ذات  من   )20( المادة  وتن�ص 

التي تبداأ من تاريخ  المدة  للمتجن�ص هي  بالن�سبة  المعا�ص  ا�ستحقاق وح�ساب  في 

اكت�سابه للجن�سية . 

اأما المدة ال�سابقة فيمنح عنها مكافاأة نهاية الخدمة طبقا لن�ص عقد الخدمة 

المبرم معه ، وتح�سب تلك المكافاأة على اأ�سا�ص الراتب الأ�سا�سي وقت التجن�ص" . 

وتن�ص المادة )21( من ذات القانون - المعدلة بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2005/8-

على اأنه � " ا�ستثناء من حكم المادة ال�سابقة يجوز للمتجن�ص اأن يطلب �سم مدة 

ا�ستحقاق وح�ساب  اللاحقة في  اإلى مدة خدمته  التجن�ص  ال�سابقة على  خدمته 

 �المعا�ص اأو المكافاأة بال�سروط التالية 

المر�سوم  ن�سر  تاريخ  من  �سنة  خلال  ال�سندوق  اإلى  بذلك  طلبا  يقدم  اأن   - اأ 
ال�سلطاني بمنحه الجن�سية العمانية . 

ب - األ تقل مدة الخدمة المطلوب �سمها عن �سنة كاملة . 
المدة  �سهر من  ال�سهري مقابل كل  الأ�سا�سي  راتبه  )6%( من  يدفع  اأن   - ج 
الذي  ال�سهر  راتب  اأ�سا�ص  على  الن�سبة  هذه  وتح�سب  �سمها  المطلوب 

ح�سل فيه على الجن�سية . 
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د - اأن يرد اإلى ال�سندوق مكافاأة نهاية الخدمة التي تكون قد �سرفت له عن 
مدة خدمته ال�سابقة على التجن�ص ، وذلك خلال المدة المن�سو�ص عليها 

في البند )اأ( من هذه المادة ، فاإذا لم تكن قد �سرفت له التزمت جهة 

عمله بتحويلها اإلى ال�سندوق ......... " . 

وتن�ص المادة الأولى من المر�سوم ال�سلطاني رقم 2006/5 ب�ساأن تطبيق النظام 

العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�ص  دول  لمواطني  التاأمينية  الحماية  لمد  الموحد 

التاأمينية  الحماية  لمد  الموحد  النظام  يطبق   "  � اأنه  على  دولهم  العاملين في غير 

لدول  التعاون  مجل�ص  دول  لمواطني   ) الجتماعية  التاأمينات   / المدني  )التقاعد 

الخليج العربية العاملين في غير دولهم في اأي دولة ع�سو في المجل�ص - المرافق - 

بمراعاة الآتي ............... " . 

والهيئات  الوزارات  "على   � اأنه  على  المر�سوم  ذات  من  الثانية  المادة  وتن�ص 

وموؤ�س�سات  و�سركات  الأخرى  المدنية  الحكومية  والجهات  العامة  والموؤ�س�سات 

القطاع الخا�ص التي تطبق على العاملين بها اأحكام قانون معا�سات ومكافاآت ما 

بعد الخدمة اأو اأحكام قانون التاأمينات الجتماعية الم�سار اإليهما اأو اأي قانون تقاعد 

مدني اآخر ت�سجيل العاملين لديها من مواطني دول مجل�ص التعاون لدول الخليج 

العربية و�سداد ال�ستراكات المقررة وفقا للنظام الموحد الم�سار اإليه" . 

وتن�ص المادة الرابعة من ذات المر�سوم على اأنه � " يوقف العمل بنظام مكافاأة 

نهاية الخدمة المن�سو�ص عليها في قانون الخدمة المدنية ولئحته التنفيذية اأو قانون 

العمل اأو اأي قانون اآخر ، وذلك بالن�سبة للعاملين بال�سلطنة ممن يحملون جن�سية 

اإحدى دول مجل�ص التعاون لدول الخليج العربية اعتبارا من تاريخ خ�سوعهم لأحكام 

النظام الموحد لمد الحماية التاأمينية الم�سار اإليه ، وذلك دون الم�سا�ص باأحقيتهم في 

المكافاأة المقررة عن مدة خدمتهم ال�سابقة على �سريان اأحكام هذا النظام" . 
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وتن�ص المادة )2( من النظام الم�سار اإليه على اأنه � " تطبيقا لأحكام هذا النظام ، 

ت�ســري قوانيــن/ نظــم التقاعـد المدني/ التاأمينات الجتماعية ال�سارية في دول 

المجل�ص على مواطنيها العاملين في دول المجل�ص الأخرى" . 

وتن�ص المادة )�( من ذات النظام على اأنه � "يعهد اإلى اأجهزة التقاعد المدني/ 

التاأمينات الجتماعية في دول المجل�ص تطبيق هذا النظام " . 

وتن�ص المادة )18( من ذات النظام على اأنه � " ت�سوى م�ستحقات الموظف/ 

نظام   / قانون  في  ال�ساأن  بهذا  ال�سارية  للاأحكام  طبقا  عنه  الم�ستحقين  اأو  العامل 

التقاعد المدني /التاأمينات الجتماعية في الدولة موطن الموظف / العامل " . 

ومفاد ما تقدم اأن الم�سرع قد اأخ�سع العاملين بال�سلطنة ممن يحملون جن�سية 

اإحدى دول مجل�ص التعاون لدول الخليج العربية فيما يتعلق بت�سوية م�ستحقاتهم 

التاأمينات  المدني/  )التقاعد  التاأمينيـة  الحمايـة  لمـد  الموحــد  للنظــام  التقاعديـة 

في  العاملين  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�ص  دول  لمواطني  الجتماعية( 

غير دولهم في اأي دولة ع�سو في المجل�ص ، بحيث ت�سري على الموظف / العامل 

كافة الأحكام الواردة في قانون / نظام التقاعد المدني / التاأمينات الجتماعية في 

الدولة موطن الموظف / العامل بما في ذلك الأحكام المتعلقة بت�سوية م�ستحقات 

الموظف ، وذلــك فيما لم يرد ب�ساأنه ن�ص خا�ص في هذا النظام وبما ل يتعار�ص 

مع اأحكامه ، على اأن يوقف العمل بنظام مكافاأة نهاية الخدمة المن�سو�ص عليها 

 ، اآخر  قانون  اأي  اأو  العمل  قانون  اأو  التنفيذية  المدنية ولئحته  قانون الخدمة  في 

النظام  لأحكام  تاريخ خ�سوعهم  اعتبارا من  اإليهم  الم�سار  للعاملين  بالن�سبة  وذلك 

الموحد لمد الحماية التاأمينية الم�سار اإليه ، وذلك دون الم�سا�ص باأحقيتهم في المكافاأة 

المقررة عن مدة خدمتهم ال�سابقة على �سريان اأحكام هذا النظام . 
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واأجاز الم�سرع للمتجن�ص اأن يطلب �سم مدة خدمته ال�سابقة على التجن�ص اإلى 

مدة خدمته اللاحقة في ا�ستحقاق وح�ساب المعا�ص اأو المكافاأة ، ب�سرط اأن يقدم 

بمنحه  ال�سلطاني  المر�سوم  ن�سر  تاريخ  من  �سنة  خلال  ال�سندوق  اإلى  بذلك  طلبا 

واأن   ، كاملة  �سنة  �سمها عن  المطلوب  الخدمة  تقل مدة  واأل   ، العمانية  الجن�سية 

المدة المطلوب  ال�سهـري مقابـل كـل �سهـر مـن  الأ�سا�سـي  يدفع )6%( من راتبـه 

على  فيه  ح�سل  الذي  ال�سهر  راتب  اأ�سا�ص  على  الن�سبة  هذه  وتح�سب   ، �سمها 

الجن�سية العمانيــة ، واأن يـرد اإلى ال�سنـدوق مكافـاأة نهاية الخدمة التي تكون قد 

�سرفت له عن مدة خدمته ال�سابقة على التجن�ص ، وذلك خلال �سنة من تاريخ 

ن�سر المر�سوم ال�سلطاني الم�سار اإليه ، فاإذا لم تكن قد �سرفت له التزمت جهة عمله 

بتحويلها اإلى ال�سندوق . 

وحيث اإن ال�ستثناء الوارد في ن�ص المادة )21( من قانون معا�سات ومكافاآت 

ما  يرد  ولم  عاما  ورد  قد  اإليه  الم�سار  العمانيين  الحكومة  لموظفي  الخدمة  بعـد  ما 

ما  يرد  لم  ما  عمومه  على  يجرى  العام  اأن  عليه  الم�ستقر  كان  ولما   ، يخ�س�سه 

يخ�س�سه ، فمن ثم فاإنه يجوز �سم مدة الخدمة ال�سابقة على التجن�ص بغ�ص النظر 

عن النظام التاأميني الذي كان يخ�سع له المتجن�ص . 

وحيث اإنه على هدي ما تقدم وكان الثابت من الأوراق اأن المعرو�سة حالتها 

العمانيين  الموظفيـن غير  ا�ستخـدام  بـ.............. بموجـب عقد  قد عينـت 

اعتبارا من ................. باعتبارها كانت تحمل الجن�سية ..... في هذا التاريخ 

، وبتاريـخ ............ خ�سعـت للنظـام الموحـد لمد الحماية التاأمينية لمواطني 

دولة  اأي  العاملين في غير دولهم في  العربية  الخليج  لدول  التعاون  دول مجل�ص 

ع�سو في المجل�ص الم�سار اإليه ، وقامت الجامعة بتحويل ح�ستها وح�سة المعرو�سة 

حالتها في ال�ستراكات اإلى الموؤ�س�سة ............. في ........... ، وبتاريخ 

2011/1/5م �سدر المر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/6 بمنحها الجن�سية العمانية اعتبارا 

من .......... ، وتم ن�سر هذا المر�سوم في الجريدة الر�سمية رقم )���( ال�سادرة 
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' 15/ 2011/1م ، وبتاريخ ........... اأ�سدر رئي�ص.................. القرار 

ت�سغلها  كانت  التي  والدرجة  الوظيفة  بذات  تعيينها  باإعادة   ............ رقم 

قبل ......... تاريخ منحها الجن�سية العمانية ، وقامت ...... بمنحها مكافاأة 

الموؤ�س�سة  قامت  كما   ،  ......... ......... حتى  الفترة من  الخدمة عن  نهاية 

.........في ........... بمنحها مكافاأة نهاية خدمة عن الفترة من ........ 

اليوم  اإليه - وحتى .........  الم�سار  التاأمينية  العمل بنظام مد الحماية  - تاريخ 

اأن  ال�سابق على منحها الجن�سية العمانية ، لما كان ذلك وكان الثابت من الأوراق 

........... بطلب �سم مدة خدمتها في  بتاريخ  تقدمت  قد  المعرو�سة حالتها 

الفترة من ......... وحتى .......... اإلى مدة خدمتها اللاحقة على منحها 

الجن�سية العمانية ، اإل اأن الجهة طالبة الراأي ق�سرت طلب اإبداء الراأي حول مدى 

من.............  الفترة  خلال  خدمتها  مدة  �سم  في  حالتها  المعرو�سة  اأحقية 

حتى ........... فقط ، ومن ثم يقت�سر نطاق اإبداء الراأي على هذه المدة فقط ، 

لما كان ذلك وكان الطلب الم�سار اإليه قد قدم خلال الميعاد المن�سو�ص عليه في المادة 

)21( من قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة العمانيين الم�سار 

اإليه ، كما اأن المدة المطلوب �سمها تزيد على �سنة ، ومن ثم فاإنه يحق للمعرو�سة 

اكت�سابها  على  اللاحقة  خدمتها  مدة  اإلى  المدة  هذه  �سم  كذلك  والحال  حالتها 

الجن�سية العمانية ، على اأن تلتزم بدفع )6 %( من راتبها الأ�سا�سي ال�سهري مقابل 

كل �سهر من المدة المطلوب �سمها - تح�سب هذه الن�سبة على اأ�سا�ص راتب ال�سهر 

الذي ح�سلت فيه على الجن�سية - واأن تقوم برد مكافاأة نهاية الخدمة التى منحت 

لها من الموؤ�س�سة ....... في ......... اإلى �سندوق تقاعد .................. 

اأما عن مدى جواز قيام المعرو�سة حالتها ب�سداد مبلغ يعادل قيمة ال�ستراكات 

اإلى الموؤ�س�سة ......... في .......... وفقا لنظام مد الحماية  التي تم �سدادها 

التاأمينية بالإ�سافة اإلى الفرق بين هذا المبلغ والمبلغ الم�ستحق مقابل ال�ستراكات 

المقررة )ح�سة الموظف وح�سة الحكومة( - وفقا لقانون معا�سات ومكافاآت ما بعد 
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الموافقة على �سم مدة  اإليه - في حالة  الم�سار  العمانيين  الخدمة لموظفي الحكومة 

الخدمة الم�سار اإليها اإلى مدة الخدمة اللاحقة على التجن�ص ، في ا�ستحقاق وح�ساب 

المعا�ص اأو مكافاأة نهاية الخدمة ، بدل من التزامها ب�سداد )6%( من راتبها الأ�سا�سي 

ال�سهري مقابل كل �سهر من المدة المطلوب �سمها على اأ�سا�ص راتب ال�سهر الذي 

ح�سلت فيه على الجن�سية ، ولما كان الم�ستقر عليه فقها وق�ساء اأن الن�سو�ص المالية 

تف�سـر تف�سيرا �سيقــا ، ول يتو�ســع في تف�سيرهــا ، واأنه ل اجتهـاد مع �سراحـة 

الن�ص ، لما كان ذلك وكان ن�ص المادة )21( من قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد 

الخدمة لموظفي الحكومة العمانيين الم�سار اإليه قد ورد �سريحا ل غمو�ص فيه في 

تحديد اللتزامات المالية التي يجب على المتجن�ص دفعها ل�سم مدة خدمته ال�سابقة 

اإلى مدة خدمته اللاحقة على التجن�ص ، كما اأن ن�ص هذه المادة في هذا ال�سق يعد 

ن�سا ماليا بح�سبانه يمثل موردا من اأموال �سندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية ، 

فمـن ثم فاإنـه واإذ ورد هذا النـ�ص خلـوا مما يخول ال�سندوق �سلاحية ال�ستعا�سة 

عن هذه اللتزامات باأي التزامات اأخرى ، فاإن قبول ال�سندوق لأي بديل مالي 

اأراد الم�سرع تخويل  اإنه لو  اإذ  اآخر غير هذا اللتزام يفتقد اإلى ال�سند القانوني ، 

ال�سندوق هذه ال�سلاحية لما اأعوزه الن�ص على ذلك . 

في  خدمتها  مدة  �سم  في  حالتها  المعرو�سة  اأحقية  اإلى  الراأي  انتهى  لذلك 

الفترة من ........... حتى .......... اإلى مدة خدمتها اللاحقة على التجن�ص 

بالجن�سيـة العمانيــة ، والتزامهـا ب�سـداد ح�سـة الموظـف بن�سبـة 6% من الراتـب 

الخا�سع للا�ستراكات في تاريخ ح�سولها على الجن�سية العمانية عن هذه المدة ، 

�سندوق  اإلى   ...... في   .......... الموؤ�س�سة  من  لها  منحت  التي  المكافاأة  ورد 

تقاعد موظفي الخدمة المدنية ، وذلك على النحو المبين بالأ�سباب . 

فتوى رقم )و �ص ق/م و/2012/1239/1/21م( بتاريخ 2012/6/27م
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