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بتاريخ 2012/6/6م

1 - موظف - الهيئة العامة للكهرباء والمياه - لئحة �سوؤون الموظفين بالهيئة 
علاوة   -  2010/2 رقم  الإداري  بالقرار  ال�سادرة  والمياه  للكهرباء  العامة 

ت�سجيعية - مناط منحها . 

اأجاز الم�سرع لرئي�ص الهيئة العامة للكهرباء والمياه اإ�سدار قرار بمنح الموظف 
وفقا  وظيفته  لدرجة  المقررة  الدورية  العلاوة  بفئة  اأكثر  اأو  ت�سجيعية  علاوة 
لل�سروط التي حددتها المادة )81( من اللائحة الم�سار اإليها - �سروط المنح - اأن 
يكون المنح في اأثناء وجود الموظف في الخدمة على راأ�ص عمله - اأ�سا�ص ذلك - 
اأن منح العلاوة الت�سجيعية ل يتم اإل عندما يكون الموظف قد بذل جهدا خا�سا 
ا�ستحقاقا  بح�سبانها  الأداء  لم�ستوى  رفعا  اأو  النفقات  في  اقت�سادا  حقق  اأو 
وظيفيا - ولي�ص معا�سيا - ي�ستحقه الموظف في اأثناء وجوده في الخدمة على 
المقررة  وال�سوابط  لل�سروط  وفقا  ا�ستحقاقها  مناط  توافر  متى  عمله  راأ�ص 

قانونا - تطبيق . 

2 - قرار اإداري - نطاق �سريانه من حيث الزمان . 

الأ�سل في القرارات الإدارية هو �سريانها باأثر فوري ، فلا ت�سري اإل على ما 
يقع من تاريخ �سدورها ، ول يترتب عليها اأثر فيما وقع قبلها - تطبيق . 

بالإ�سارة اإلى كتابكم رقم � ....... بتاريخ .......... الموافق ........ب�ساأن 

طلب الإفادة بالراأي القانوني في مدى جواز اأن ي�سدر رئي�ص الهيئة ......... 

-  220 -



المرحوم ...... علاوتين ت�سجيعيتين  ال�سابقين  الهيئة  اأحد موظفي  قرارا بمنح 

باأثر رجعي اإلى ما قبل انتهاء خدمته . 

وتخل�ص وقائع المو�سوع ح�سبما يبين من الأوراق في اأن المرحوم .......... 

............ اعتبارا من  وانتهت خدمته   ، ال�سابقين  الهيئة  اأحد موظفي  كان 

بالقرار الإداري رقم ............ نظرا لوفاته ، وقد تقدم الوكيل ال�سرعي لورثة 

تم  المذكور  باأن  علما   ، للورثة  التقاعدي  الراتب  تعديل  بطلب  المذكور  المرحوم 

ت�سكينه بداية على الدرجة العا�سرة من جدول الدرجات والرواتب المرفق بلائحة 

�سوؤون الموظفين بالهيئة ، ثم تم ت�سكينه على الدرجة الحادية ع�سرة وفقا لجدول 

معادلة الدرجات ال�سادر بالقرار رقم �/2011 بموجب القرار الإداري رقم.........

ال�سادر في ................. . 

اأ�سرة  م�ساعدة  في   - تذكرون  كما   - ترغب  اإليها  الم�سار  الهيئة  اإن  وحيث 

 ، له  التقاعدي  المعا�ص  وتعديل   ، بها  المعمول  النظم  حدود  في  المذكور  المرحوم 

قرارا  الهيئة  ت�سدر  اأن  جواز  مدى  في  القانونـي  بالراأي  الإفادة  تطلبون  فاإنكـم 

بمنح الموظف علاوتين ت�سجيعيتين باأثر رجعي اإلى ما قبل انتهاء خدمته تقديرا 

للجهود التي بذلها في العمل . 

وردا على ذلك نفيد باأن المادة )2( من لئحة �سوؤون الموظفين بالهيئة العامة 

ت�سري   "  � اأنه  2010/2 تن�ص على  رقم  الإداري  بالقرار  ال�سادرة  والمياه  للكهرباء 

�سوؤون  تنظم  الذين  الموظفين  عدا  فيما  الهيئة  على موظفي  اللائحة  اأحكام هذه 

توظفهم عقود خا�سة فيما ن�ست عليه هذه العقود من اأحكام . وفيما لم يرد ب�ساأنه 

 ، ال�سابقة  الفقرة  في  عليها  المن�سو�ص  العقود  اأو  اللائحة  هذه  في  خا�ص  ن�ص 

ت�سري على موظفي الهيئة اأحكام قانون الخدمة المدنية ولئحته التنفيذية " . 
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وتن�ص المادة )81( من ذات اللائحة على اأنه � "يجوز بقرار من رئي�ص الهيئة 

منح الموظف علاوة ت�سجيعية اأو اأكثر بفئة العلاوة الدورية المقررة لدرجة وظيفته 

 �وذلك وفقا لل�سروط الآتية 

1 - األ يزيد عددها على علاوتين في ال�سنة المالية الواحدة . 

2 - توافر العتماد المالي لمنحها . 

� - اأن يكون تقرير تقويم الأداء الوظيفي الأخير المقدم عن الموظف بمرتبة 

جيد جدا على الأقل . 

4 - اأن يكــون الموظـف قـد بـذل جهدا خا�سـا اأو حقق اقت�سـادا في النفقـات 

اأو رفعا لم�ستوى الأداء . 

ول يمنع منح هذه العلاوة من ا�ستحقاق العلاوة الدورية في موعدها  " . 

وتن�ص المادة )���( من ذات اللائحة على اأنه � " تنتهي خدمة الموظف لأحد 

 �الأ�سباب الآتية 

� - الوفاة " .  ....... 

اإ�سدار  اأجاز لرئي�ص الهيئة ..........  اأن الم�سرع  اإن مفاد ما تقدم  وحيث 

اأو اأكثر بفئة العلاوة الدورية المقررة لدرجة  الموظف علاوة ت�سجيعية  قرار بمنح 

اإليها ، والتي  وظيفته وفقا لل�سروط التي حددتها المادة )81( من اللائحة الم�سار 

الموظف في الخدمة على  اأثناء وجود  اإل في  المنح ل يكون  اأن هذا  ي�ستفاد منها 

راأ�ص عمله ، واآية ذلك اأن منح العلاوة الت�سجيعية ل يتم اإل عندما يكون الموظف قد 

بذل جهدا خا�سا اأو حقق اقت�سادا في النفقات اأو رفعا لم�ستوى الأداء . 

وحيث اإن الأ�سل في القرارات الإدارية هو �سريانها باأثر فوري ، فلا ت�سري 

اإل على ما يقع من تاريخ �سدورها ، ول يترتب عليها اأثر فيما وقع قبلها . 
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العاملين  من  كان   ............. الفا�سل  اأن  الأوراق  من  الثابت  كان  ولما 

نظرا   ........ المالية  بالدرجة  خدماته  اإنهاء  وتم   ،  .......... العامة  بالهيئة 

رابطته  تكون  بذلك  فاإنه   ،  ......... رقم  بالقرار   ......... من  اعتبارا  لوفاته 

القول  انتهت اعتبارا من ..........، مما يتعذر معه  الوظيفية بجهة عمله قد 

ا�ستحقاقا وظيفيا -  باأثر رجعي بح�سبانها  اأكثر  اأو  با�ستحقاقه علاوة ت�سجيعية 

اأثناء وجوده في الخدمة على راأ�ص عمله  ولي�ص معا�سيا - ي�ستحقه الموظف في 

والقول   ، قانونا  المقررة  وال�سوابط  لل�سروط  وفقا  ا�ستحقاقها  مناط  توافر  متى 

الخدمة  اأ�سلا في  اإليها لموظف غير موجود  الم�سار  العلاوة  يعني منح  ذلك  بغير 

وباأثر رجعي ، وهو ما ل ي�ستقيم قانونا . 

المعرو�سة حالته  الموظف  اإلى عدم جواز �سدور قرار بمنح  الراأي  انتهى  لذا 

المنوه بها  للاأ�سباب  انتهاء خدمته  اإلى ما قبل  باأثر رجعي  علاوتين ت�سجيعيتين 

اآنفا . 

فتوى رقم )و �ص ق/ م و/2012/1121/1/58م( بتاريخ 2012/6/6م
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