
)26(

بتاريخ 2012/5/16م

 1 - عقد - العقد �سريعة المتعاقدين - وجوب تنفيذ العقد طبقا لما ا�ستمل عليه 

وبطريقة تتفق ومبداأ ح�سن النية . 

باأن  التعاقدية تق�سي  الم�ستقر عليها فقها وق�ساء ب�ساأن اللتزامات  القاعدة 
العقد �سريعة المتعاقدين - اأثر ذلك - ل يجوز نق�ص العقد اأو تعديله اإل بموافقة 
اأو للاأ�سباب التي يقررها القانون - مقت�سى تلك القاعدة - وجوب  الطرفين 
تنفيذ العقد طبقا لما ا�ستمل عليه وبطريقة تتفق ومبداأ ح�سن النية في تنفيذ 

اللتزامات التعاقدية - تطبيق . 

2 - وزارة ال�سوؤون القانونية - ال�سلطة المخت�سة بطلب الراأي منها . 

القانوني  الراأي  طلب  يكون  اأن  على  القانونية  ال�سوؤون  بوزارة  العمل  ا�ستقر 
طالبة  الوحدة  رئي�ص  من  القانونية  ال�سوؤون  وزير  معالي  اإلى  موجه  بكتاب 

الراأي القانوني انطلاقا من �سفته القانونية في تمثيلها - تطبيق . 

بالإ�سارة اإلى الكتاب رقم � ......... بتاريخ ......... الموافق ...........

 .................. عقد  اأ�سعار  تعديل  جواز  حول  بالراأي  الإفادة  طلب  ب�ساأن 

المبرم مع �سركة .......... خلال فترة �سريانه . 

وتتلخ�ص وقائع المو�سوع - ح�سبما يبين من الأوراق - في اأن الهيئة ...... 

 ........... بمحافظة   ................ عقد   ........... بتاريخ  اأبرمت  قد 

المجموعة   ........... التحلية  ..... ومحطات  المجموعة   ........ ومحافظة 

...... مع �سركة ............ ، وذلك بناء على المناق�سة رقم .......... ، واإزاء 

-  197 -



�سدور قرار وزير القوى العاملة رقم 2011/77م بزيادة رواتب القوى العاملة الوطنية 

في القطاع الخا�ص اعتبارا من الأول من مار�ص 2011م ، فقد قامت الهيئة بتاريخ 

........... باإ�سدار الأمر التغييري رقم )2( بمبلغ اإجمالي مقداره.........ريال 

عماني ، وذلك نظير رفع رواتب واإ�سافة بع�ص العلاوات )غلاء المعي�سة ، علاوة 

خطر ، علاوة فنية( - ابتداء من 1 من اأبريل 2011م وحتى 30 من اأبريل 2012م - 

للموظفين العمانيين العاملين في تلك ال�سركة لتنفيذ التفاقية الم�سار اإليها . 

وزارة  ........من  ........الموافق  بتاريخ  طلبت  قد  الهيئة  اأن  وتذكرون 

........... ، الم�سادقة على الأمر التغييري الم�سار اإليه ، اإل اأن وزارة ......... 

ردت بكتابها رقم � ............. الموؤرخ .......... الموافق ............ ، اأنه 

وزارة  �سرورة مخاطبة  ترى  فاإنها  نهايته  ثابتة حتى  العقد  اأ�سعار  اأن  �سوء  في 

ال�سوؤون القانونية حول جواز تعديل اأ�سعار العقد خلال فترة �سريانه . 

واإزاء ذلك تطلبون الإفادة بالراأي . 

وردا على ذلك نفيد باأن القاعدة الم�ستقر عليها فقها وق�ساء ب�ساأن اللتزامات 

اإل  تعديله  اأو  نق�سه  يجوز  فلا   ، المتعاقدين  �سريعة  العقد  باأن  تق�سي  التعاقدية 

من  التي  القاعدة  تلك   ، القانون  يقررها  التي  للاأ�سباب  اأو  الطرفين  بموافقة 

مقت�ساها وجوب تنفيذ العقد طبقا لما ا�ستمل عليه وبطريقة تتفق ومبداأ ح�سن 

النية في تنفيذ اللتزامات التعاقدية . 

وحيث اإن المادة )34/2( من عقد ت�سغيل و�سيانة محطات التحلية بمحافظة 

بـ............  التحلية  ومحطات  )ج(  المجموعة   ...... ومحافظة   .....

العامة  الهيئة  بين   ................ بتاريخ  المبرمة  )د(  المجموعة   ..........

...........و�سركة ............... تن�ص على اأنه � "با�ستثناء ما هو من�سو�ص 

عليه في المادة )49/2( ، ل ينبغي اإدخال اأي تعديل على كلفة العقد نتيجة حدوث 
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زيادة اأو نق�سان على تكاليف العمال اأو المواد اأو اأي ظروف اأخرى التي من �ساأنها 

التاأثير على تكلفة تنفيذ العقد من قبل المقاول" . 

العقد ويف�سر  " يخ�سع هذا   � اأنه  العقد على  المادة )2/��( من ذات  وتن�ص 

وفقا للقوانين المعمول بها في �سلطنة عمان " . 

وتن�ص المادة )2/��( من ذات العقد على اأنه � " يجوز تطبيق اأي تعديلات في 

 �كلفة العقد على اأ�سا�ص �سافي التكلفة ، وذلك في الحالت الآتية 

للموظفين  المدفوعة  والبدلت  اأخيرا  المحددة  الأجور  في  التغييرات   - اأ 

الذين تاأثرت رواتبهم مبا�سرة نتيجة �سدور قانون ب�سلطنة عمان بعد 

بدء العمل بالعقد حيث ينبغي على المقاول تزويد �ساحب العمل بدليل 

مف�سل ومقنع عن اأي تعديل جرى موؤخرا على الأجور المحددة والبدلت 

المدفوعة ، وذلك قبل القيام بدفع اأو خ�سم مثل هذه التغييرات من قبل 

المقاول ............ .

ب - ............................... " . 

حظرت  واإن  العقد  هذا  من   )��/2( المادة  اأن  تقدم  مما  الم�ستفاد  اإن  وحيث 

تكاليف  على  نق�سان  اأو  زيادة  حدوث  نتيجة  العقد  كلفة  على  تعديل  اأي  اإدخال 

تنفيذ  تكلفة  على  التاأثير  �ساأنها  من  التي  اأخرى  ظروف  اأي  اأو  المواد  اأو  العمال 

العقد من قبل المقاول ، وهو ما يعني اأن طرفي هذا العقد قد اتفقا �سراحة على 

ثبات اأ�سعارها ، اإل اأن المادة )2/��( من ذات العقد اأجازت تعديل قيمتها في عدة 

حالت من بينها تلك التغييرات التي تحدث في الأجور المحددة اأخيرا والبدلت 

المدفوعة للموظفين الذين تاأثرت رواتبهم مبا�سرة نتيجة �سدور قانون ب�سلطنة 

عمان بعد بدء العمل بالعقد ، واأوجبت على المقاول ل�ستحقاق هذه الزيادة تزويد 

الأجور  على  موؤخرا  جرى  تعديل  اأي  عن  ومقنع  مف�سل  بدليل  العمل  �ساحب 
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المحددة والبدلت المدفوعة وذلك قبل القيام بدفع اأو خ�سم مثل هذه التغييرات 

التقت �سراحة  الطرفين قد  اإرادة  اأن  ي�ستفاد منه  الذي  الأمر   ، المقاول  من قبل 

على اأحقية المقاول )�سركة ........................... ( في مقدار الزيادة في 

اأجور العمال نتيجة ل�سدور قانون في �سلطنة عمان ، وذلك ا�ستثناء مما التقت 

عليه اإرادة الطرفين على ثبات اأ�سعار العقد . 

وتن�ص المادة )50( من قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ��/���� 

الظروف  تقت�سيه  لما  وفقا  للاأجور  الأدنى  الحد  الوزراء  مجل�ص  "ي�سع   � اأن  على 

ال�ساغلين  العمال  من  بذاتها  فئة  لأجور  اأدنى  حدا  ي�سع  اأن  وله   ، القت�سادية 

لوظائف اأو مهن تقت�سي ظروف اأو طبيعة العمل بها هذا التحديد . 

وي�سدر بالحد الأدنى للاأجور قرار من الوزير" . 

2011/2/15م �سدر قرار مجل�ص الوزراء الموقر برفع الحد  اإنه بتاريخ  وحيث 

القطاع الخا�ص ، وبتاريخ ��/2011/2م  الوطنية في  العاملة  القوى  الأدنى لأجور 

�سدر قرار وزير القوى العاملة رقم 2011/77 ب�ساأن تحديد الحد الأدنى لأجور القوى 

 �العاملة الوطنية في القطاع الخا�ص ، ون�ص في المادة الأولى منه على اأنه 

مائتي   )200( الخا�ص  القطاع  في  العاملة  القوى  لأجر  الأدنى  الحد  "يكون   

ريال عماني �سهريا موزعة على النحو الآتي ....... " ، ون�ص في المادة الثانية 

منه على اأنه � "على اأ�سحاب الأعمال رفع الأجر الأ�سا�سي للقوى العاملة الوطنية 

الم�ستحقة  العلاوات  بمقدار  الإخلال  عدم  مع  القرار  هذا  من  الأولى  للمادة  وفقا 

للموجودين منهم على راأ�ص العمل قبل �سدوره" ، ون�ص في المادة الخام�سة منه 

على اأن � "ين�سر هذا القرار في الجريدة الر�سمية ، ويعمل به اعتبارا من الأول 

من مار�ص 2011م" . 
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وحيث اإنه على هدي ما تقدم ، ولما كان الثابت من الأوراق اأن الهيئة العامة 

..............اأ�سدرت الأمر التغييري رقم )2( بمبلغ اإجمالي مقداره ........ 

ريـال عمانيـا نظيـر رفـع رواتـب واإ�سافـة بعـ�ص العلاوات )غلاء المعي�سة ، علاوة 

خطر - للموظفين العمانيين العاملين في ال�سركة الم�سار اإليها - وذلك اإزاء �سدور 

اإليه ، لما كان ذلك وكانت القاعدة الم�ستقر عليها  قرار وزير القوى العاملة الم�سار 

التقت  قد  اإليه  الم�سار  العقد  طرفي  اإرادة  وكانت   ، المتعاقدين  �سريعة  العقد  اأن 

الأجور  �سلم  على  تطراأ  قد  زيادة  اأي  لتغطية  كلفتها  تعديل  جواز  على  �سراحة 

مقدار  �سرف  كذلك  والحال  اإليها  الم�سار  لل�سركة  يحق  فاإنه  ثم  فمن   ، والعلاوات 

تلك الزيادة ، وبالتالي فلا يوجد ثمة مانع قانوني من تعديل قيمة العقد الم�سار 

اإليه بمقدار الزيادة في اأجور موظفي �سركة ....................الذين تاأثرت 

رواتبهم نتيجة �سدور قرار وزير القوى العاملة رقم 2011/77م ، الأمر الذي يغدو 

معه - والحال كذلك - الأمر التغييري رقم )2( ال�سادر بمقدار هذه الزيادة متفقا 

ون�سو�ص العقد ، بح�سبان اأنه ل يعدو اأن يكون تنفيذا لما التقت عليه اإرادة طرفي 

هذا العقد . 

العامة  الهيئة  بين  المبرمة  العقد  قيمة  تعديل  جواز  اإلى  الراأي  انتهى  لذلك 

.......... و�سركة ............. ، وذلك على النحو المبين بالأ�سباب . 

وختاما ، نود الإحاطة باأن العمل قد ا�ستقر بوزارة ال�سوؤون القانونية على اأن 

يكون طلب الراأي القانوني بكتاب موجه اإلى معالي وزير ال�سوؤون القانونية من 

 ، تمثيلها  في  القانونية  �سفته  من  انطلاقا  القانوني  الراأي  طالبة  الوحدة  رئي�ص 

الأمر الذي يرجى مراعاته م�ستقبلا . 

فتوى رقم )و �ص ق /م و/58/�/ب/2/���/2012م( بتاريخ 2012/5/16م
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