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بتاريخ 2012/5/1م

موظف - قانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/120 - 
نقل - تحديد اأقدمية الموظف المنقول . 

ال�سلطاني رقم  بالمر�سوم  ال�سادر  المدنية  الم�سرع بموجب قانون الخدمة  اأجاز 
2004/120 نقل الموظف من وحدة اإلى اأخرى بالجهاز الإداري للدولة ، وكذلك 

من جهة اإلى اأخرى داخل الوحدة ، ومن وظيفة اإلى اأخرى من ذات طبيعة 
لقانون  التنفيذية  اللائحة  تحددها  التي  وال�سروط  للاأو�ساع  طبقا  وظيفته 
الخدمة المدنية الم�سار اإليه - الم�ستقر عليه اأن الموظف المنقول اإلى جهة اأخرى 
ي�ست�سحب مركزه القانوني في الجهة المنقول منها اإلى الجهة المنقول اإليها ، 
بما في ذلك اأقدميته في الوظيفة التي كان ي�سغلها قبل النقل ، واأنه ل يترتب 
على نقل الموظف م�سا�ص بهذه الأقدمية ، واإل خرج النقل عن المعنى الذي 

حدده القانون - اأثر ذلك - تطبيق . 

الموؤرخ   ...... رقم  معاليكم  بكتاب  والمنتهية  المتبادلة  الكتب  اإلى  بالإ�سارة 

....... الموافق ........ب�ساأن طلب الإفادة بالراأي القانوني حول تحديد تاريخ 

اأقدمية بع�ص موظفي ....... المنقولين من جهات غير خا�سعة لقانون الخدمة 

المدنية توطئة لترقيتهم . 

وتتلخ�ص وقائع المو�سوع - ح�سبما يبين من الأوراق - في اأنه تم نقل خدمات 

الموظفـــين التالـــين من جهـــــات غيــر خا�سعـــة لقانـــون الخدمــــة المدنيــــة 

 �اإلى وزارة ...................
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1 - الفا�سل / ............ ، الجهة المنقول منها ............ ، تاريخ �سغل 

اآخر درجة قبل النقل ......... ، تاريخ النقل ..........، حيث تمت 

معادلة درجته بالدرجة ..... عند النقل بموجب كتاب وزارة ......... 

رقم ..................... بتاريخ ................ . 

تاريــخ   ،  ............... منها  المنقول  الجهة   ،  ........  / الفا�سل   -  2

حيث   ،....... النقل  تاريخ   ،  ........ النقل  قبل  درجة  اآخر  �سغل 

تمت معادلة درجته بالدرجة ....... عنـد النقـل بموجـب كتاب وزارة 

......... رقم................ بتاريخ ............... . 

تاريخ   ،  ............. منها  المنقول  الجهة   ،  ............  / الفا�سل   -  �

�سغل اآخر درجة قبل النقل ......... ، تاريخ النقل ........ ، حيـث 

تمـت معادلـة درجتـه بالدرجـة ........ عنـد النقـل بموجــب كتاب 

وزارة ......... رقم ................. بتاريخ .............. . 

واإزاء ما تقدم فاإنكم تطلبون الراأي حول تحديد تاريخ اأقدمية هوؤلء الموظفين ، 

هل يكون من تاريخ �سغل اآخر درجة في الجهة المنقولين منها اأم من تاريخ نقلهـم 

اإلى وزارة ......... ، وذلك توطئة لتحديد تاريخ ا�ستحقاقهم للترقية . 

وردا على ذلك نفيد باأن المادة الثانية من مر�سوم اإ�سدار قانون الخدمة المدنية 

رقم 2004/120 تن�ص على اأنه � " ي�سدر مجل�ص الخدمة المدنية اللائحة التنفيذية 

لهذا القانون ، كما ي�سدر نظام ت�سنيف وترتيب الوظائف بعد الموافقة عليها من 

مجلـ�ص الـوزراء ، واإلى اأن ت�سـدر اللائحـة التنفيذيـة ي�ستمـر العمــل باللائحــة 

ال�سادرة بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 84/52 فيما ل يتعار�ص مع اأحكام القانون المرافق " . 
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وتن�ص المادة )46( من قانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 

2004/120 على اأنه � " يجوز نقل الموظف من وحدة اإلى اأخرى بالجهاز الإداري 

للدولة ، وكذلك من جهة اإلى اأخرى داخل الوحدة ، ومن وظيفة اإلى اأخرى من 

ذات طبيعة وظيفته طبقا للاأو�ساع وال�سروط التي تحددها اللائحة اإذا كان النقل 

ل يفوت عليه دوره في الترقية ، اأو كان بناء على طلبه" . 

وذلك   ، اأكبر  كان  اإذا  براتبه  اأخرى  وحدة  اإلى  المنقول  للموظف  ويحتفظ 

دون الإخلال با�ستحقاقه العلاوة الدورية المقررة لدرجة الوظيفة المنقول اإليها في 

موعدها " . 

وتن�ص المادة )47( من ذات القانون على اأنه � " تنظم اللائحة القواعد الخا�سة 

بترتيب اأقدمية الموظف المنقول " . 

ال�سادرة  المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )72( المادة  وتن�ص 

بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 84/52 ، والمعدلة بقرار رئي�ص مجل�ص الخدمة المدنية رقم 

�� على اأنه � " عند نقل اأحد موظفي الجهاز الإداري للدولة الخا�سعين لقوانين /22

الخدمة  قانون  تطبق  التي  الوحدات  اإحدى  اإلى  لهم  منظمة  خا�سة  مرا�سيم  اأو 

 �المدنية ، فاإنه تحدد له الدرجة اأو الفئة كما يلي 

 اأ - ......................... 

ب - اإذا كـان النقـل من وحـدة يختلـف نظام الدرجـات والرواتـب فيهـا عـن 

اإليه ، تحدد للموظف  نظام الدرجات والرواتب الملحق بالقانون الم�سار 

اإذا كانت في مجال  لموؤهلاته وخبراته  المعادلة  الفئة  اأو  الدرجة  المنقول 

الوظيفة المنقول اإليها ، اأو تلك التي يدخل في ربطها وبدلتها ما كان 

يتقا�ساه من راتب اأ�سا�سي وبدلت قبل النقل اأيهما اأكبر .......... " . 
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ومفاد ما تقدم من ن�سو�ص اأن الم�سرع اأجاز نقل الموظف من وحدة اإلى اأخرى 

بالجهاز الإداري للدولة ، وكذلك من جهة اإلى اأخرى داخل الوحدة ، ومن وظيفة 

اإلى اأخرى من ذات طبيعة وظيفته طبقا للاأو�ساع وال�سروط التي تحددها اللائحة 

التنفيذية لقانون الخدمة المدنية الم�سار اإليه . 

وحيث اإنه من الم�ستقر عليه اأن الموظف المنقول اإلى جهة اأخرى ي�ست�سحب 

ذلك  في  بما   ، اإليها  المنقول  الجهة  اإلى  منها  المنقول  الجهة  في  القانوني  مركزه 

نقل  على  يترتب  ل  واأنه   ، النقل  قبل  ي�سغلها  كان  التي  الوظيفة  في  اأقدميته 

الموظف م�سا�ص بهذه الأقدمية ، واإل خرج النقل عن المعنى الذي حدده القانون . 

المعرو�سة  اأن  الأوراق  من  الثابت  كان  ولما   ، تقدم  ما  هدي  على  اإنه  وحيث 

اإليه  الم�سار  المدنية  الخدمة  لقانون  خا�سعة  غير  جهات  من  نقلهم  تم  قد  حالتهم 

اإلى وزارة ........على درجات معادلة لوظائفهم التي كانوا ي�سغلونها في هذه 

الجهات قبل النقل ، وذلك طبقا لن�ص المادة )72/ ب( من اللائحة التنفيذية لقانون 

الواجبة  اأنها  بح�سبان   84/52 رقم  ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�سادرة  المدنية  الخدمة 

الموظف  اأن  عليه  الم�ستقر  وكان  ذلك  كان  لما   ، النقل  قرار  �سدور  اإبان  التطبيق 

ي�ست�سحب مركزه القانوني في الجهة المنقول منها ، فمن ثم فاإن تاريخ تحديد 

تاريخ  من  يكون  لترقيتهم  توطئة  الحالية  درجاتهم  في  الموظفين  هوؤلء  اأقدمية 

�سغلهم لآخر درجة في الجهة المنقولين منها ، ولي�ص من تاريخ نقلهم اإلى وزارة 

 .............

المعرو�سة  اأقدمية  تاريخ  تحديد  في  عليه  المعول  اأن  اإلى  الراأي  انتهى  لذلك 

حالتهم لتحديد تاريخ ا�ستحقاقهم للترقية هو تاريخ �سغل اآخر درجة في الجهة 

النحو  اإلى وزارة ........ ، وذلك على  المنقولين منها ، ولي�ص من تاريخ نقلهم 

الوارد بالأ�سباب . 

فتوى رقم )و �ص ق /م و/26/ 2012/828/1م( بتاريخ 2012/5/1م
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