
)12(

بتاريخ 2012/3/13م

1 - وزارة ال�سوؤون القانونية - مناط اإعادة النظر في الفتوى ال�سادرة منها .

ا�ستقر اإفتاء وزارة ال�سوؤون القانونية على اأنه من غير الجائز قانونا طلب اإعادة 
النظر في اأي فتوى اأو راأي اأبدته ال�سوؤون القانونية بالتطبيق لأحكام القوانين 
النافذة ، ا�ستنادا فقط اإلى حجج قانونية مغايرة لما قام عليه راأي  واللوائح 
ال�سوؤون القانونية من اأ�سباب ، واأن الجدل حول �سحة ما انتهت اإليه ال�سوؤون 
اإذا ا�ستند اإلى وقائع مغايرة ، جدت  اإل  القانونية ل يكون جائزا ول مقبول 
اأو ا�ستبانت لم تكن تحت ب�سر ال�سوؤون القانونية عند اإبداء الراأي ، وكان من 

�ساأنها لو اأنها عر�ست عليها اأن تغير منه - تطبيق .

2 - عقد - العقد �سريعة المتعاقدين - وجوب تنفيذ العقد طبقا لما ا�ستمل عليه 
وبطريقة تتفق ومبداأ ح�سن النية في تنفيذ اللتزامات التعاقدية .

باأن  التعاقدية تق�سي  الم�ستقر عليها فقها وق�ساء ب�ساأن اللتزامات  القاعدة 
العقد �سريعة المتعاقدين - اأثر ذلك - ل يجوز نق�ص العقد اأو تعديله اإل بموافقة 
اأو للاأ�سباب التي يقررها القانون - مقت�سى تلك القاعدة - وجوب  الطرفين 
تنفيذ العقد طبقا لما ا�ستمل عليه وبطريقة تتفق ومبداأ ح�سن النية في تنفيذ 
اللتزامات التعاقدية - الأثر المترتب على وجود اأو خلو العقد من ن�ص يق�سي 
�سلم  على  توؤثر  ت�سريعات  اأي  �سدور  حالة  في  العقد  قيمة  زيادة  في  بالحق 

الرواتب والأجور - تطبيق .
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الموافق .......  بتاريخ .......   ....... �اإلى كتاب معاليكم رقم  بالإ�سارة 

ب�سـاأن طلـب اإعـادة النظـر فيمـا انتهـت اإليـه وزارة ال�سوؤون القانونيـة بفتواهـا 

رقم )و �ص ق/م و/2011/1965/1/5م( بتاريخ 26 من ذي الحجة 1433هـ الموافق 22 

من نوفمبر 2011م بعدم اأحقية �سركة ........ في زيادة قيمة العقد المبرم مع 

وزارة .......... بن�سبة زيادة اأجور القوى العاملة الوطنية في القطاع الخا�ص ، 

ومدى اأحقية باقي ال�سركات في هذه الزيادة .

وتخل�ص الوقائع - ح�سبما يبين من الأوراق - في اأن وزارة ............... 

كانت قد طلبت بكتابها رقم........ بتاريخ ..........الموافق.........الإفادة 

بالراأي القانوني حول مدى اأحقية �سركات النظافة المتعاقدة معها في التعوي�ص 

عن زيادة اأجور القوى العاملة الوطنية المترتبة على �سدور قرار مجل�ص الوزراء 

الموقـــر بتاريــخ 2011/2/15م ، فاأفادتهـــا وزارة ال�ســوؤون القانونيــة بفتـــواها 

 22 1433هـ الموافق  26 من ذي الحجة  رقم )و�ص ق/م و/2011/1965/1/5م( بتاريخ 

المبرم  العقد  قيمة  زيادة  .......... في  �سركة  اأحقية  بعدم  2011م  نوفمبر  من 

مع وزارة....... بن�سبة زيادة اأجور القوى العاملة الوطنية في القطاع الخا�ص ، 

وذلك على النحو المبين بالأ�سباب . 

في  عطائها  من  بكل  اأرفقت  قد  كانت   ........ �سركة  اأن  وتذكرون 

عن  تعوي�سها  يتم  اأن  فيها  ا�سترطت  ر�سالة   ............. رقمي  المناق�ستين 

الرتفاع في تكاليف الأدوات والعمال اإلخ... نتيجة للقوانين واللوائح الجديدة من 

قبل الوزارات اأو اأي تعليمات �سادرة من قبل وزارة...... ، واأن وزارة......... 

لم تعلق اأو ترف�ص هذا ال�سرط ، واأن الر�سالتين الم�سار اإليهما لم تكونا تحت ب�سر 

وزارة ال�سوؤون القانونية وقت اإ�سدار الفتوى الم�سار اإليها .
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وت�سيفون اأن باقي �سركات النظافة المتعاقدة مع وزارة ........... تقدمت 

�سدور  على  المترتبة  الوطنية  العاملة  القوى  اأجور  زيادة  عن  لتعوي�سها  بطلبات 

يفيد  ما  عطاءاتها  ت�سمن  لم  واأنها   ، اإليه  الم�سار  الموقر  الوزراء  مجل�ص  قرار 

نتيجة  اإلخ...  والعمال  الأدوات  تكاليف  الرتفاع في  التعوي�ص عن  اأحقيتها في 

للقوانين واللوائح الجديدة من قبل الوزارات اأو اأي تعليمات �سادرة من قبل وزارة 

عليه  وقعت  الذي  العقد  نموذج  ذات  على  وقعت  قد  واأنها   ،  ................

�سركة .......................... .

القانونية  ال�سوؤون  وزارة  فتوى  النظر في  اإعادة  واإزاء ذلك تطلبون معاليكم 

الم�سار اإليها .

رد على اأنه من  Vوردا على ذلك نفيد باأن اإفتاء وزارة ال�سوؤون القانونية قد اط

غير الجائز قانونا طلب اإعادة النظر في اأي فتوى اأو راأي اأبدته ال�سوؤون القانونية 

قانونية  حجج  اإلى  فقط  ا�ستنادا   ، النافذة  واللوائح  القوانين  لأحكام  بالتطبيق 

الجدل حول �سحة  واأن   ، اأ�سباب  القانونية من  ال�سوؤون  راأي  عليه  قام  لما  مغايرة 

ما انتهت اإليه ال�سوؤون القانونية ل يكون جائزا ول مقبول اإل اإذا ا�ستند اإلى وقائع 

مغايرة ، جدت اأو ا�ستبانت لم تكن تحت ب�سر ال�سوؤون القانونية عند اإبداء الراأي ، 

وكان من �ساأنها لو اأنها عر�ست عليها اأن تغير منه . 

وحيث اإن وزارة ............. قد اأرفقت بكتاب طلب اإعادة النظر في فتوى 

الوزارة رقم و �ص ق/م و/ 2011/1965/1/5م بتاريخ 26 من ذي الحجة 1433هـ الموافق 

22 من نوفمبر2011 م ، الر�سالتين المقدمتين من �سركة..................... 

في المناق�ستين رقمي ...................... ، وذكرت اأنها لم تعلق اأو ترف�ص 

مطالبة ال�سركة في هاتين الر�سالتين ، فمن ثم فاإنه يتعين اإعادة النظر في فتوى 

الوزارة الم�سار اإليها في �سوء هاتين الر�سالتين .
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 ........... بين  المبرمين  العقدين  من  كل  في  )ثامنا(  البند  اإن  وحيث 

 � اأن  على  ين�ص   ،  ............... رقمي  المناق�ستين  في  و�سركة.......... 

الحد  يقل عن  ل  �سهري  براتب  العمانيين  العمال  بتعيين  الثاني  الطرف  " يلتزم 
�سيكون  اأنه  كما   ، العاملة  القوى  وزارة  تحدده  الذي  العمانيين  لرواتب  الأدنى 

م�سوؤول وحده اأمام هذه الوزارة في حالة مخالفة قوانينها.................".

وين�ص البند )الخام�ص ع�سر( من ذات العقد على اأن � " يكون الطرف الثاني 

م�سوؤول وحده عن �سداد اأجور وم�ستحقات العمال الأخرى وا�ستراكات التاأمين 

طبقا لقانون العمل والتاأمينات الجتماعية ..............." .

هذا  " يخ�سع   � اأن  على  العقد  ذات  من  والع�سرون(  )ال�سابع  البند  وين�ص 

العقد لكافة النظم والقوانين واللوائح المعمول بها في ال�سلطنة وكذا ل�سروط وثائق 

وزارة  ال�سادر من  ب�سلطنة عمان  الحكومية  المباني  نظافة  الموحد لخدمات  العقد 

المالية والذي يقر الطرف الثاني باأنه على علم تام ب�سروطه " .

 وتن�ص المادة )50( من قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/35 

الظروف  تقت�سيه  لما  وفقا  للاأجور  الأدنى  الحد  الوزراء  مجل�ص  "ي�سع   � اأن  على 

القت�سادية وله اأن ي�سع حدا اأدنى لأجور فئة بذاتها من العمال ال�ساغلين لوظائف 

اأو مهن تقت�سي ظروف اأو طبيعة العمل بها هذا التحديد ، وي�سدر بالحد الأدنى 

للاأجور قرار من الوزير ."

المباني الحكومية  الموحد لخدمات نظافة  العقد  )1( من نموذج  المادة  وتن�ص 

اأمر الإ�سناد  اأن �" يعتبر التمهيد ال�سابق وم�ستندات المناق�سة / الممار�سة /  على 

المبا�سر رقم ..... / ........ و�سروط العطاء والعر�ص المقدم من الطرف الثاني 

ور�سالة قبول العطاء والملحق المرافق لهذا العقد جزءا ل يتجزاأ من هذا العقد ". 
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 2011/77 2011/2/19م �سدر قرار وزير القوى العاملة رقم  اإنه بتاريخ  وحيث 

ب�ساأن تحديد الحد الأدنى لأجور القوى العاملة الوطنية في القطاع الخا�ص ، ون�ص 

�في المادة الأولى منه على اأن 

مائتي   )200( الخا�ص  القطاع  العاملة في  القوى  لأجر  الأدنى  الحد  " يكون   

المادة  في  ون�ص   ، "............ الآتي  النحو  على  موزعة  �سهريا  عماني  ريال 

الثانية منه اأن � "على اأ�سحاب الأعمال رفع الأجر الأ�سا�سي للقوى العاملة الوطنية 

الم�ستحقة  العلاوات  بمقدار  الإخلال  عدم  مع  القرار  هذا  من  الأولى  للمادة  وفقا 

للموجودين منهم على راأ�ص العمل قبل �سدوره" ، ون�ص في المادة الخام�سة منه 

على اأن � " ين�سر هذا القرار في الجريدة الر�سمية ، ويعمل به اعتبارا من الأول 

من مار�ص 2011م ".

التعاقدية  اللتزامات  ب�ساأن  وق�ساء  فقها  عليها  الم�ستقر  القاعدة  اإن  وحيث 

بموافقة  اإل  تعديله  اأو  نق�سه  يجوز  فلا   ، المتعاقدين  �سريعة  العقد  باأن  تق�سي 

مقت�ساها  من  التي  القاعدة  تلك   ، القانون  يقررها  التي  للاأ�سباب  اأو  الطرفين 

النية في  ا�ستمل عليه وبطريقة تتفق ومبداأ ح�سن  لما  العقد طبقا  وجوب تنفيذ 

تنفيذ اللتزامات التعاقدية.

وحيث اإنه وبتطبيق ما تقدم ولما كان الثابت من الطلاع على �سور العقود 

المبرمة بين وزارة ............. و�سركات النظافة التي اأر�سيت عليها المناق�سات 

ا  Yاأي يخول  ن�ص  اأي  من  خلوا  جاءت  قد  اأنها   ،  ....................... اأرقام 

ت�سريعات  اأي  �سدور  حالة  في  العقد  قيمة  زيادة  في  الحق  ال�سركات  هذه  من 

الموحد لخدمات  العقد  اأي�سا نموذج  ، كما خلا  والأجور  الرواتب  �سلم  توؤثر على 

نظافة المباني الحكومية من الن�ص على هذا الحق ، ف�سلا عن اأن هذه ال�سركات لم 

ترفق بعطاءاتها اأي �سروط تخولها الحق في التعوي�ص عن تلك الزيادة ، اإل اأنه 
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بالطلاع على �سورة العقدين الموقعين مع �سركة ....................... تبين 

المناق�ستين رقمي .............. ر�سالة تفيد  اأرفقت بعطائها في كل من  اأنها 

اإلخ ... نتيجة  اأحقيتها في التعوي�ص عن الرتفاع في تكاليف الأدوات والعمال 

للقوانين واللوائح الجديدة من قبل الوزارات اأو اأي تعليمات �سادرة من قبل وزارة 

............ ، فمن ثم فاإن هذا ال�سرط يعد جزءا ل يتجزاأ من هذين العقدين ، 

لما كان ذلك كان وزير ........... قد اأ�سدر القرار رقم 2011/77 مت�سمنا زيادة 

اأجور القوى العاملة الوطنية اعتبارا من 2011/3/1م ، وكان الم�ستقر عليه اأن العقد 

�سريعة المتعاقدين ، فمن ثم فاإن �سركة ............................ ت�ستحق 

اأجور القوى العاملة الوطنية المترتبة على �سدور قرار وزير  التعوي�ص عن زيادة 

...........الم�سار اإليه ، اأما باقي ال�سركات فاإنها ل ت�ستحق هذه الزيادة ، وتغدو 

طلباتها غير قائمة على �سند من الواقع اأو القانون ، ومن ثم فاإن وزارة..........

العقود المبرمة بينها وبين  والحال كذلك ، تكون غير ملزمة باأكثر مما ورد في 

هذه ال�سركات . 

زيادة  التعوي�ص عن  �سركة............ في  اأحقية  اإلى  الراأي  انتهى  لذلك 

اأجور العمال العمانيين المترتبة على �سدور قرار وزير القوى العاملة رقم 2011/77 ، 

وعدم اأحقية باقي ال�سركات في هذه الزيادة ، وذلك على النحو المبين بالأ�سباب .

 

فتوى رقم )و �ص ق /م و / 5 / 1 / 2012/482( بتاريخ 2012/3/13م
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