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بتاريخ 2012/3/12م

موظف - القانون الخا�ص بنظام الموظفين بديوان البلاط ال�سلطاني ال�سادر 
بالمر�ســوم ال�سلطانـــي رقم 97/97 - اإنهـاء خدمة - الحكــم عليــه في جنايـــة 
اأو جريمة مخلة بال�سرف اأو الأمانة - �سجنه تنفيذا للحكم - وقفه عن العمل 

بقوة القانون - ا�ستثناء .

القانـون  من  )129/ط(  المـادة  حكـم  بموجـب  عاما  اأ�سلا  الم�سـرع  و�سـع 
الخــا�ص بنظـام الموظفيــن بديــوان البــلاط ال�سلطانــي ال�ســادر بالمر�سـوم 
ال�سلطانـي رقـم 97/97 يق�سي بانتهاء خدمة الموظف المحكوم عليه في جنايـة 
الم�سرع  اأجاز  الأ�سل  ا�ستثناء من هذا  الأمانة -  اأو  بال�سرف  اأو جريمة مخلة 
اإذا كان الحكم عليه لأول مرة  اإبقاء الموظف في الخدمة  للوزير الموافقة على 
مقت�سيات  مع  يتعار�ص  ل  ذلك  اأن  الحكم  واأ�سباب  الواقعة  ظروف  من  وراأى 
الوظيفة وطبيعتها  - اأوجب الم�سرع وقف الموظف الذي ي�سجن تنفيذا لحكم 
ق�سائي نهائي في جريمة غير مخلة بال�سرف اأو الأمانة عن عمله بقوة القانون 
مع حرمانه من راتبـه الإجمالــي طيلـة مـدة وقفـه - يعتبر الموظف المحكوم 
عليه في جنايـة اأو جريمة مخلة بال�سرف اأو الأمانة موقوفا عن العمل بقوة 
القانون وفقا لحكم المادة )102( من ذات القانون ، وذلك ما لم تقرر ال�سلطة 
المخولة  الرخ�ســة  بموجـب  الخدمــة  فــي  الموظف  علــى  الإبقاء  المخت�سـة 
لهـا في �سوء توافر �سروط ا�ستعمالها - �سابقة �سدور حكم باإدانة الموظف 
في �ساأن ما ن�سب اإليه - نق�ص هـذا الحكـم من قبـل المحكمـة العليـا واإعـادة 

محاكمـة الموظـف اأمـام هيئــة اأخرى - اأثر ذلك - تطبيق .
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طلب  �ساأن  ..........الموؤرخ.......في  رقم  معاليكم  كتاب  اإلى  بالإ�سارة 

ي�سغل  ............الذي   / الفا�سل  اأحقية  مدى  عن  القانوني  بالراأي  الإفادة 

عمله  اإلى  العودة  في  بالهيئة   ......... مدير..............بمحافظة  وظيفة 

...… ا�ستئناف  محكمة  من  ق�سائي  حكم  �سدور  �سوء  في  عدمه  من  بالهيئة 

عدم  �ساأنه  من  والأمانة  بال�سرف  مخل  �سائن  جرم  في  الثانية  للمرة  باإدانته 

ا�ستحقاق مرتكبه ال�ستمرار في �سغل الوظائف العامة ل�سيما اإذا كان في موقع 

الم�سوؤولية . 

وتخل�ص وقائع المو�سوع - ح�سبما يبين من الأوراق - في اأن المعرو�سة حالته 

تم التحقيق معه من قبل الدعاء العام في الق�سية رقم ......................

ا�ستولى  عاما  موظفا  ب�سفته  اأنه  من  اإليه  ن�سب  ...........فيما  �سرطة  مركز 

على مبالغ مالية �سلمت اإليه ب�سبب وظيفته لت�سليمها .................. قيمة 

اأن �سلموها لدائرة .........بمحافظة ........ ، وذلك  منتجات حرفية �سبق 

فيها  وت�سرف   ، الخا�ص  ح�سابه  في  واأدخلها  لنف�سه  الأموال  تلك  اختل�ص  باأن 

على   ........ توقيعات  بتزوير  قام  ثم  معارفه  لأحد  باإقرا�سها  الملاك  ت�سرف 

اإي�سالت تفيد ت�سلمهم تلك المبالغ على خلاف الحقيقة ، وقد تمت اإحالة المذكور 

الأوراق لديها بالق�سية  التهم اإلى محكمة الجنايات بـ....... حيث قيدت  بتلك 

المحكمة  ق�ست   ............. بتاريخ  المنعقدة  وبجل�ستها   ،  )..........( رقم 

وع�سرون  ثمانية   )28950( مقداره  ا  Nمبلغ وتغريمه  �سنوات  ثلاث  و�سجنه  باإدانته 

ا وت�سعمائة وخم�سون ريال عمانيا واألزمته بالم�سروفات ، وعلى اأثر هذا الحكم  Nاألف

تم وقفه عن العمل بالهيئة مع وقف �سرف راتبه كاملا ، واإذ لم يرت�ص المذكور هذا 
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الحكم فقد طعن عليه اأمام المحكمة العليا بالطعن رقم )........( ، حيث ق�ست 

 ، فيه  المطعون  الحكم  بنق�ص   .......... بتاريخ  المنعقدة  بجل�ستها  المحكمة  فيه 

 ، مغايرة  بهيئة  جديد  من  فيها  لتف�سل  المخت�سة  المحكمة  اإلى  الدعوى  واإعادة 

ونفاذا لهذا الحكم اأعيدت الق�سية اإلى محكمة جنايات ...... حيث قيدت اأمامها 

برقم).........( وبجل�ستها المنعقدة بتاريخ ............ حكمت المحكمة باإدانة 

المعرو�سة حالته بما اأ�سند اإليه ، وق�ست ب�سجنه ثلاث �سنوات تخف�ص اإلى �سنة 

واحدة ، مع وقف تنفيذها ، وبتغريمه مبلغا وقدره )28893( ثمانية وع�سرون 

المالية ن�سفها وهو  الغرامة  األفا وثمانمائة وثلاثة وت�سعون ريال عمانيا ينفذ من 

وخم�سمائة  عمانيا  ريال  واأربعون  و�ستة  واأربعمائة  األفا  ع�سر  اأربعة   )14446٫5(

بي�سة ، ويوقف الباقي واألزمته بالم�ساريف الجنائية .

اإلى  العودة  المذكور  اأحقية  مدى  �ساأن  في  الراأي  معاليكم  ت�ستطلعون  وعليه 

العمل بالهيئة من عدمه .

 2010/  33 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  الأولى من  المادة  باأن  نفيد  ذلك  وردا على 

�ب�سريان بع�ص القوانين على الهيئة العامة لل�سناعات الحرفية تن�ص على اأن 

الخا�ص  القانون  اأحكام  الحرفية  لل�سناعات  العامة  الهيئة  على  ت�سري   "
بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  وقانون  ال�سلطاني  البلاط  لديوان  المالي  بالنظام 

بنظام  الخا�ص  والقانون  العمانيين  ال�سلطاني  البلاط  ديوان  لموظفي  الخدمة 

الموظفين بديوان البلاط ال�سلطاني" .

البلاط  بديوان  الموظفين  بنظام  الخا�ص  القانون  من   )129( المادة  وتن�ص 

ال�سلطاني ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 97/97 على اأن �"تنتهي خدمة الموظف 

�العماني باأحد الأ�سباب الآتية 
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اأ - ....... 

ب - ......... ، ........ ، .........

طـ - الحكم نهائيا بعقوبة في جناية اأو جريمة مخلة بال�سرف اأو الأمانة ، ومع 

اإذا  اإبقائه  الموافقة على  للوزير  لأول مرة يجوز  اإذا كان الحكم عليه  ذلك 

راأى من ظروف الواقعة واأ�سباب الحكم اأن ذلك ل يتعار�ص مع مقت�سيات 

الوظيفة وطبيعتها ........... " .

ومفاد ما تقدم اأن الم�سرع بموجب حكم المادة )129/ط( من القانون الخا�ص 

بنظام الموظفين بديوان البلاط ال�سلطاني الم�سار اإليه و�سع اأ�سلا عاما مفاده انتهاء 

 ، الأمانة  اأو  اأو جريمة مخلة بال�سرف  خدمة الموظف المحكوم عليه نهائيا في جناية 

في  الموظف  اإبقاء  على  الموافقة  للوزير  الم�سرع  اأجاز  الأ�سل  هذا  من  وا�ستثناء 

الخدمة اإذا كان الحكم عليه لأول مرة متى راأى من ظروف الواقعة واأ�سباب الحكم 

اأن ذلك ل يتعار�ص مع مقت�سيات الوظيفة وطبيعتها .

وبناء على ما تقدم ولما كان الثابت من الأوراق اأن المعرو�سة حالته قد �سدر 

اأوراق  في  بالتوقيع  وتزوير  اختلا�ص  جريمة  في  باإدانته  نهائي  ق�سائي  حكم 

وقف  مع  واحدة  �سنة  اإلى  تخف�ص  �سنوات  ثلاث  بال�سجن  ومعاقبته  ر�سمية 

تنفيذها وبتغريمه مبلغا مقداره )28893( ثمانية وع�سرون األفا وثمانمائة وثلاثة 

وت�سعون ريال عمانيا ينفذ من الغرامة المالية ن�سفها ، وهو مبلغ )14446٫5( اأربعة 

ويوقـف  بي�سة  وخم�سمائة  عمانيا  ريـال  واأربعون  و�ستـة  واأربعمائة  األفـا  ع�سـر 

الباقي ، وهذه الجريمة من الجرائم ال�سائنة وفقا لحكم المادة )33( من قانون الجزاء 

العماني ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 74/7� لذلك فهي تعد من الجرائم المخلة 
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ومن   ، القانونية  ال�سوؤون  وزارة  اإفتاء  عليه  ا�ستقر  ما  بح�سب  والأمانة  بال�سرف 

القانون  من  )129/ط(  المادة  بحكم  المخاطبين  من  يعد  حالته  المعرو�سة  فاإن  ثم 

خدمته  تكون  بالتالي  وعليه   ، ال�سلطاني  البلاط  ديوان  موظفي  بنظام  الخا�ص 

منتهية - بح�سب الأ�سل - اعتبارا من .......... ، تاريخ �سدور حكم محكمة 

باإدانته ، وذلك ما  القا�سي  الق�سية رقم )............(  جنايات.......... في 

 - قانونا  مقررة  تقديرية  �سلطة  من  لها  - بما  بالهيئة  المخت�سة  ال�سلطة  تقرر  لم 

الإبقاء عليه في الخدمة بح�سبانه محكوما عليه للمرة الأولى في جريمة مخلة 

بال�سرف والأمانة اإذا قدرت من ظروف الواقعة واأ�سباب الحكم اأن ذلك ل يتعار�ص 

مع مقت�سيات الوظيفة التي ي�سغلها وطبيعتها ، ول ينال من اعتبار تلك هي المرة 

الأولى التي يحكم فيها باإدانة المعرو�سة حالته� �سابقة �سدور حكم باإدانته في �ساأن 

ما ن�سب اإليه ، حيث اإن هذا الحكم قد تم نق�سه من قبل المحكمة العليا ، واأعيدت 

الأوراق اإلى المحكمة المخت�سة لإعادة محاكمته اأمام هيئة اأخرى ، ومن ثم �سدر 

الحكم الأخير القا�سي بالإدانة في اإطار اإعادة محاكمة للمذكور نفاذا لحكم المحكمة 

العليا الم�سار اإليه على النحو ال�سابق تف�سيله .

لذلك انتهى الراأي اإلى اعتبار خدمة الفا�سل /..........منتهية - بح�سب 

الأ�سل - اعتبارا من ........... تاريخ �سدور حكم محكمة جنايات .........

في الق�سية رقم )........( ، وعلى الهيئة اتخاذ الإجراءات التنفيذية اللازمة ، 

وذلك ما لم تقرر ال�سلطة المخت�سة بالهيئة خلاف ذلك على النحو الوارد بالأ�سباب .

فتوى رقم )و �ص ق/م و/2012/478/1/54م( بتاريخ 2012/3/12م
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