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بتاريخ 2012/1/18

1 - بنك الإ�سكان العماني - اأهدافه وطبيعة اأمواله والحماية القانونية المقررة 
لها - تعتبر اأموال البنك اأموال عامة في تطبيق قانون الجزاء العماني - 

تتمتع الديون والمبالغ الم�ستحقة للبنك بحقوق المتياز .

بال�سلطنة  والتعمير  الإ�سكان  العماني دعم حركة  الإ�سكان  ببنك  الم�سرع  ناط 
وتقديم القرو�ص للمواطنين لتمكينهم من اإقامة م�ساكن خا�سة بهم اأو �سرائها 
اأو ا�ستكمالها اأو التو�ســع فيها اأو �سيانتها - تعتبـر اأمـوال البنـك اأمـوال عامة 
فـي تطبيق اأحكــام قانـون الجزاء العمانــي وغيره مــن القوانيــن والمرا�سيـم 
ممتازة  حقوقا  للبنك  الم�ستحقة  والمبالغ  الديون  تعتبر  كما   - ال�سلطانية 
منقولت  من  وكفلائهم  بها  للمدينين  المملوكة  الأموال  جميع  من  ت�ستوفى 
وعقارات تحت اأية يد كانت وبالأولوية على ما عداها من الديون الأخرى ولو 
كانت ممتازة اأو م�سمونة برهن ، اأيا كان تاريخ قيده ، با�ستثناء الم�سروفات 

الق�سائية - تطبيق .

2 - موظف - تحويل راتبه وبدلته وا�ستحقاقاته المالية و�سوابط الحجز عليها 
اأو التنازل عنها - بنك الإ�سكان العماني - التفاق المبرم بين الموظف والبنك 

هو ال�سريعة الحاكمة للعلاقة بينهما .

 ، الموظفين  وا�ستحقاقات  وبدلت  رواتب  على  خا�سة  حماية  الم�سرع  اأ�سبغ 
فحـظر الحجز  اأو التنــازل عنهـا اإل للوفـاء بنفقـة �سرعيـة اأو بديـن ثابـت 
للحكومة - يكون الحجز في حدود ربع الراتب اأو البدل اأو ال�ستحقاق - عند 
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النفقة - هذه الحماية تكون على كامل الراتب  التزاحم تكون الأولوية لدين 
والم�ستحقات قبل �سرفها للموظف - موؤدى ذلك - اأن يكون الحجز اأو التنازل 
قد وقع على تلك المبالغ وهي في حوزة الجهة التي يتبعها الموظف وتحت يدها 
وقبل اأن يقب�سها الموظف - اإذا �سرفت للموظف انح�سرت الحماية عنها ولم 
اأموال الموظف الخا�سة  الراتب بل ت�سبح بمجرد �سرفها من  يعد لها �سفة 
اأ�سباب  كانت  مهما  عليها  التنفيذ  لدائنيه  ويكون  الحماية  تتناولها  ل  التي 
الإ�سكان  وبنك  الموظف  بين  يعقد  الذي  التفاق   - الدائن  كان  واأيا  ديونهم 
من  يرتبه  وما  اأحكامه  تن�سرف  واإليهما  بطرفيه  يتعلق  اتفاق  هو  العماني 
الجاري  اإلى ح�سابه  بتحويل م�ستحقاته  الموظف  تعهد   - والتزامات  حقوق 
بالبنك وعدم طلب وقف تحويل تلك الم�ستحقات اإل بموافقة البنك - موؤدى 

ذلك - تطبيق .

بتاريخ   .....� رقم  معاليكم  بكتاب  المنتهية  المتبادلة  الكتب  اإلى  بالإ�سارة 

مدى  حول  القانوني  بالراأي  الإفادة  طلب  ب�ساأن   .......... الموافق   .........

جواز تحويل باقي راتب الفا�سل / ......... اإلى بنك ......... بعد ا�ستقطاع 

قيمة الق�سط الم�ستحق عليه �سهريا لبنك ................. .

وتخل�ص وقائع المو�سوع - ح�سبما يبين من الأوراق - في اأن المعرو�سة حالته 

يعمل بوظيفة ........... ، واأنه قد ح�سل على قر�ص من بنك ............... 

بقيمة )............( ......... ، على اأن يقوم ب�سداد هذا القر�ص على اأق�ساط 

�سهرية بمقدار).....( ...... ريال عمانيا لكل ق�سط .

وتذكرون اأن المعرو�سة حالته تقدم بتاريخ ............ بطلب اإلى........ 

لتحويل المتبقي من راتبه بعد ا�ستقطاع قيمة ق�سط القر�ص الم�ستحق عليه لبنك 

الإ�سكان العماني اإلى ......... - نتيجة لما يعانيه من ا�ستقطاعات في حال رغبته 
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ولعدم وجود   ، اآخر  بنك  اأي  اإلى   .............. بنك  اإجراء تحويلات من  في 

فرع لبنك ............... في كافة المحافظات بال�سلطنة - اإل اأن جهة الإدارة 

ردت عليه بالرف�ص ما لم يقدم ما يفيد براءة ذمته من بنك ............. .

وفي �سوء ما تقدم فاإن معاليكم تطلبون الإفادة بالراأي القانوني .

ال�سادر  العماني  الإ�سكان  بنك  نظام  من   )1( المادة  باأن  نفيد  ذلك  على  وردا 

بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/36 تن�ص على اأن � " بنك الإ�سكان العماني �سركة 

م�ساهمة عمانية مقفلة )�ص.م.ع.م ( ، تتحدد اأغرا�سه الأ�سا�سية في دعم حركة 

 ، عمان  ب�سلطنة  القت�سادية  التنمية  تحقيق  في  ي�ساهم  بما  والتعمير  الإ�سكان 

�ويكون له على الأخ�ص 

لإقامة  �سلطنة عمان  للاأفراد في  الم�سرفية  والت�سهيلات  القرو�ص  تقديم   - اأ 

الم�ساكن الخا�سة ، اأو �سرائها اأو ا�ستكمالها ، اأو التو�سع فيها ، اأو �سيانتها ، 

اأو �سراء الأرا�سي بغر�ص بناء الم�ساكن الخا�سة عليها ، وذلك على النحو 

الذي يحدده النظام الأ�سا�سي للبنك .

."............................................................ 

�وتن�ص المادة )12( من ذات النظام على اأن 

 " اأ - تعتبر اأموال البنك اأموال عامة في تطبيق اأحكام قانون الجزاء العماني ، 

وغيره من القوانين والمرا�سيم  ال�سلطانية.

ب - تعتبر الديون والمبالغ الم�ستحقة للبنك حقوقا ممتازة ت�ستوفى من جميع 

الأموال المملوكة للمدينين بها وكفلائهم من منقولت وعقارات تحت اأية 

يد كانت ، وبالأولوية على ما عداها من الديون الأخرى ولو كانت ممتازة 

اأو م�سمونة برهن - اأيا كان تاريخ قيده - عدا الم�سروفات الق�سائية.

ج - ...................................... ".
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حالت  بتحديد  رقم94/115  ال�سلطاني  المر�سوم  من   )1( المادة  تن�ص  كما 

التنازل والحجز على ا�ستحقاقات الموظفين على اأنه � " ل يجوز التنازل اأو الحجز 

للدولة وغيرهم ممن  الإداري  الجهاز  وا�ستحقاقات موظفي  وبدلت  رواتب  على 

تنظم �سوؤونهم الوظيفية قوانين اأو مرا�سيم �سلطانية اأو قواعد خا�سة ، اإل للوفاء 

بنفقة �سرعية اأو بدين ثابت للحكومة ، وذلك في حدود ربع الراتب اأو البدل اأو 

ال�ستحقاق ، وعند التزاحم تكون الأولوية لدين النفقة " .

الإ�سكان  ببنك  ناط  الم�سرع  اأن  ال�سابقة  الن�سو�ص  من  الم�ستفاد  اإن  وحيث 

العمانـي دعـم حركـة الإ�سكـان والتعميـر بال�سلطنـة وتقديـم القـرو�ص للمواطنيـن 

اأو التو�سع فيها  لتمكينهم من اإقامة م�ساكن خا�سة بهم اأو �سرائها اأو ا�ستكمالها 

الجزاء  قانون  اأحكام  تطبيق  في  عامة  اأموال  البنك  اأموال  واعتبر   ، �سيانتها  اأو 

والمبالغ  الديون  اعتبر  كما   ، ال�سلطانية  والمرا�سيم  القوانين  من  وغيره  العماني 

بها  للمدينين  المملوكة  الأموال  جميع  من  ت�ستوفى  ممتازة  حقوقا  له  الم�ستحقة 

وكفلائهم من منقولت وعقارات تحت اأية يد كانت وبالأولوية على ما عداها من 

الديون الأخرى ولو كانت ممتازة اأو م�سمونة برهن - اأيا كان تاريخ قيده - عدا 

الم�سروفات الق�سائية .

وا�ستحقاقات  وبدلت  رواتب  على  خا�سة  حماية  اأ�سبغ  قد  الم�سرع  اأن  كما 

ثابت  اأو بدين  �سرعية  بنفقة  للوفاء  اإل  والتنازل عنها  الموظفين ، فحظر الحجز 

اأو ال�ستحقاق ، وعند التزاحم  اأو البدل  للحكومة ، وذلك في حدود ربع الراتب 

الراتب  كامل  على  تكون  اإنما  الحماية  هذه  اأن  اإل   ، النفقة  لدين  الأولوية  تكون 

التنازل قد وقع  اأو  اأن يكون الحجز  والم�ستحقات قبل �سرفها للموظف ، بمعنى 

على تلك المبالغ ، وهي في حوزة الجهة التي يتبعها الموظف ، وتحت يدها ، وقبل 
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اأن يقب�سها الموظف ، فاإذا �سرفت للموظف انح�سرت الحماية عنها ، ولم يعد لها 

�سفة الراتب ، بل ت�سبح - بمجرد �سرفها - من اأموال الموظف الخا�سة التي ل 

تتناولها الحماية ، ومن ثم يكون لدائنيه التنفيذ عليها مهما كانت اأ�سباب ديونهم ، 

واأيا كان الدائن .

وحيث اإن التفاق الذي يعقد بين الموظف والبنك ويتعهد بمقت�ساه الموظف 

بتحويل م�ستحقاته اإلى ح�سابه الجاري بالبنك هو اتفاق يتعلق بطرفيه واإليهما 

اأن  الجائز  من  كان  لذلك   �والتزامات حقوق  من  يرتبه  وما  اأحكامه  تن�سرف 

يت�سمن هذا التفاق تعهدا من الموظف بعدم طلب وقف تحويل تلك الم�ستحقات 

تكون بمناأى  الموظف  بها  يعمل  التي  الجهة  اأن  ذلك  ، وموؤدى  البنك  اإل بموافقة 

عن هذا التفاق ول �ساأن لها به باعتبارها لي�ست طرفا فيه ول يجوز اإلزامها تبعا 

الموظف من جهة عمله تحويل  اإذا طلب  اأنه  ، غير  اأحكامه  باأي حكم من  لذلك 

اإل  التحويل  هذا  اإلغاء  بعدم  وتعهد  البنك  في  الجاري  ح�سابه  على  م�ستحقاته 

بموافقة البنك فاإنه يلتزم في هذه الحالة بطلبه وتعهده بحيث ل يكون له طلب 

اإلغاء اأيهما اإل بموافقة البنك ، ويكون للجهة التي يعمل بها المتناع عن اإجابته 

اإلى طلبه في هذا ال�ساأن ما لم يقدم موافقة البنك على ذلك ، كما يكون للبنك اأن 

يخطر جهة عمل الموظف ب�سورة من التفاق المعقود بين البنك والموظف ، واأن 

يطلب من تلك الجهة اأخذ التعهد اللازم على الموظف بعدم طلب اإيقاف اأو اإلغاء 

من  يطلب  واأن   ، بموافقته  اإل  البنك  في  الجاري  ح�سابه  اإلى  م�ستحقاته  تحويل 

الموظف موافاته ب�سهادة من جهة عمله تفيد باأنه قدم هذا التعهد ، ويكون لهذه 

الجهـة عندئــذ عدم ال�ستجابة اإلى اأي طلب يتقدم به الموظف لإيقــاف التحويــل 

اأنه واإن  اإذا قدم الموظف ما يفيد موافقة البنك على ذلك ، وباعتبار  اإل  اإلغائه  اأو 
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كانت جهة العمل لي�ست طرفا في التفاق ، غير اأنه لما كان اأحد طرفيه يتبعها 

فاإنه يهمها اأن ي�سلك في ت�سرفاته م�سلكا يتفق وكرامة الوظيفة التي تاأبى اإل اأن 

ينفذ الموظف اتفاقاته والتزاماته وتعهداته بح�سن نية ، ول ياأتي ما من �ساأنه اأن 

يخل بحقوق الطرف الآخر في التفاق .

وتجدر الإ�سارة في هذا ال�سدد اأن طلب الموظف تحويل م�ستحقاته اإلى البنك 

وتعهده بعدم وقف هذا التحويل اأو اإلغائه اإل بموافقة البنك لي�ص من �ساأنه الإخلال 

اأو م�سادرة اأي حق في جواز الحجز على تلك الم�ستحقات قبل تحويلها اإلى الح�ساب 

الجاري في البنك وفاء لدين نفقة اأو لدين ثابت للحكومة وفي حدود الربع بحيث 

يقت�سر التحويل اإلى البنك على ما تبقى من تلك الم�ستحقات بعد تنفيذ الحجز .

اأن المعرو�سة حالته  الثابت من الأوراق  اإنه على هدى ما تقدم وكان  وحيث 

ح�سل على قر�ص من بنك ........ مقداره )......(  .... ريال عماني ، وتقدم 

راتبه  كامل  لتحويل   - عمله  جهة   -  ........ اإلى  بطلب   ........... بتاريخ 

وم�ستحقاته على ح�ساب التوفير رقم ).......( ببنك .......... ، مع ال�ستمرار 

في هذا التحويل ب�سورة �سهرية ومنتظمة ما لم يرد من بنك .................. 

ما يفيد خلاف ذلك ، وتعهد في الطلب الم�سار اإليه باأنه لن يقوم بتغيير ح�سابه 

على اأي بنك اآخر اإل ب�سهادة ر�سمية من بنك ............... ، وتقدم بتاريخ 

قيمة  ا�ستقطاع  بعد  راتبه  باقي  لتحويل   ........... اإلى  بطلب   ...........

باأنه  فاأفاده   ،  .......... بنك  اإلى   ............ لبنك  عليه  الم�ستحق  القر�ص 

بنك  الذمة من  براءة  يفيد  ما  اإح�سار  دون  اآخر  بنك  اإلى  الراتب  يتعذر تحويل 

................ ، اأو ما يفيد موافقة البنك على تحويل باقي الراتب .
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وحيث اإنه متى كان ما تقدم فاإنه اإذا ما وافق بنك .............على تحويل 

المتبقي من راتب المعرو�سة حالته - اإلى بنك ........ - بعد ا�ستقطاع قيمة القر�ص 

المتبقي من راتبه  الم�ستحق عليه ، فلا يجوز لوزارة ....... المتناع عن تحويل 

اإلى بنك ......... بحجة اأن قيمة ق�سط القر�ص يجاوز ربع راتبه ، بح�سبان اأن 

الثابت من الأوراق اأنه يتم تحويل راتب المعرو�سة حالته كاملا على ح�ساب توفير 

با�سمه لدى بنك ............... ولي�ص اإلى بنك ............ مبا�سرة ، ومن 

اأو قيمة ق�سط القر�ص ل يعد تنازل عما يجاوز ربع  ثم فاإن تحويل الراتب كاملا 

الراتب طالما اأنه يتم على ح�ساب الموظف ، اإذ بمجرد هذا التحويل يفقد الراتب 

الحماية المقررة له قانونا من حظر التنازل اأو الحجز على اأكثر من ربع الراتب ، 

الأمر الذي يغدو معه امتناع وزارة ال�سحة عن تحويل باقي راتب المعرو�سة حالته 

اإلى بنك ......... اإذا ما ح�سل على موافقة بنك ............... على ذلك غير 

قائم على �سبب يبرره من الواقع اأو القانون .

راتـــب  من  المتبقـــي  تحويـــل  جــواز  عــدم  اإلــى  الــراأي  انتهــى  لــذلك 

لبنك  الم�ستحق  القر�ص  قيمة  ا�ستقطاع  بعد  الفا�سل/................ 

 ،  ............ بنك  يقدم موافقة  ما لم   ،  ......... بنك  اإلى   ..............

وذلك على النحو المبين بالأ�سباب .

فتوى رقم )و �ص ق/م و/2012/116/1/7م( بتاريخ 2012/1/18م
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