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بتاريخ 2012/1/17م

1 - موظـف - قانون الخدمة المدنية ال�سـادر بالمر�سـوم ال�سلطانـي رقم 80/8 
ولئحته التنفيذية ال�سادرة بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 84/52 - تكليف - حظر 
تكليف  جواز   - ا�ستثناء   - للدولة  الإداري  بالجهاز  وظيفتين  بين  الجمع 
ا�ستحقاق   - الأ�سلية  وظيفته  جانب  اإلى  اأخرى  وظيفة  باأعباء  الموظف 

الموظف المكلف للمكافاأة المن�سو�ص عليها قانونا .

و�سع الم�سرع بموجب اأحكام قانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني 
على  العامة يحظر بموجبه  الوظيفة  تنظيم  عاما في مجال  اأ�سلا   80/8 رقم 
الموظـف الجمـع بين وظيفتـين بالجهـاز الإداري للدولـة - ا�ستثنـاء من ذلك 
اأجاز الم�سرع تكليف الموظف القيام باأعباء وظيفة اأخرى اإلى جانب وظيفته 
الأ�سلية على اأن يكون ذلك لم�سلحة عامة اقت�سته وب�سفة موؤقتة ولقاء مقابل 
لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )85( المادة  بينتها  معينة  �سروط  تتوافر  واأن 
الخدمة المدنية ال�سادرة بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 84/52 - موؤدى ذلك - اأحقية 
الموظف المكلف باأعباء وظيفة اأخرى اإلى جانب وظيفته الأ�سلية في الح�سول 

على المكافاأة المن�سو�ص عليها قانونا متى توافرت �سروطها - تطبيق .

2 - موظف - تقادم الرواتب والأجور وما في حكمها الم�ستحقة له .

للموظفين قبل وحدات  الم�ستحقة  الرواتب والأجور وما في حكمها  تتقادم 
الجهاز الإداري للدولة والهيئات والموؤ�س�سات العامة وما في حكمها بانق�ساء 
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خم�ص �سنوات ميلادية من تاريخ ا�ستحقاقها ، وذلك بموجب اأحكام القانون 
المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47 - يبداأ �سريان التقادم من الوقت 
الذي ي�سبح فيه الدين م�ستحق الأداء ، وتبداأ مدة �سقوط الحق في المطالبة 
بالدين من تاريخ وجوب اأدائه - �سريان اأحكام التقادم على المكافاأة الم�ستحقة 
للموظـف نظيـر تكليفـه القيـام باأعبـاء وظيفـة اأخرى بالإ�سافـة اإلى وظيفتـه 

الأ�سلية - تطبيق .

.......... .........الموافق  ...........الموؤرخ  رقم  الكتاب  اإلى  بالإ�سارة 

اأحقية الفا�سل/ ............... القانوني عن مدى  ب�ساأن طلب الإفادة بالراأي 

في طلبه �سرف المكافاأة ال�سهرية الم�ستحقة له مقابل تكليفه بالقيام باأعمال مدير 

اإلى عمله  دائرة.......... بمكتب ......... بمحافظة ........... بالإ�سافة 

الأ�سلي خلال الفترة من.........حتى........

وتتلخ�ص وقائع المو�سوع - ح�سبما يبين من الأوراق - في اأن وزارة ......... 

2004/29 بتاريخ........  99/15 بتاريخ .........و  اأ�سدرت القرارين رقمي  قد 

بتكليف الفا�سل/ ......... نائب رئي�ص مكتب ........... بالإ�سافة اإلى عمله 

الأ�سلي خلال الفترة من ........ وحتى ...............

ل�سرف  بتاريخ...............بطلب  تقدم  المذكور  الموظف  اأن  وتذكرون 

المكافاأة ال�سهرية الم�ستحقة عن فترة تكليفه الم�سار اإليها اإعمال لن�ص المادة )85( من 

اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�سادرة بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 84/52.

وعليه تطلبون الراأي القانوني .

وردا على ذلك نفيد باأن المادة )63( من قانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم 

ال�سلطانـي رقـم 80/8 والـذي ي�سـري ، ولئحتـه التنفيذيـة على الحالة المعرو�سـة ، 

�كانت تن�ص على اأنه " يحظر على الموظفين 
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الم�سلحة  اقت�ست  اإذا  اإل   ، للدولة  الإداري  بالجهاز  وظيفتين  بين  الجمع   - اأ 

العامة تكليف الموظف القيام بمقابل وب�سفة موؤقتة باأعباء وظيفة اأخرى 

تختلف طبيعتها عن اأعباء وظيفته الأ�سلية ، وذلك طبقا للقواعد التي 

تحددها اللائحة.............." .

اإليه  الم�سار  المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )85( المادة  وتن�ص 

" في تطبيق اأحكام المادة )63(  اأنه  84/52 على  ال�سادرة بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 

من القانون ي�سترط لتكليف الموظف للقيام باأعباء وظيفة اأخرى بالجهاز الإداري 

�للدولة توافر ال�سروط الآتية 

1 - اأن يكون التكليف ب�سفة موؤقتة .

2 - اأن تختلف طبيعة اأعباء الوظيفة المكلف بها عن اأعباء وظيفته الأ�سلية . 

ج - ....................

د - ......................

�هـ - اأن يتم تحديد المكافاأة التي يتقا�ساها الموظف وفقا لما يلي 

�سهرية  مكافاأة  عنها  تمنح  والنتظام  ال�ستمرار  �سفة  لها  التي  الأعمال   -  1

مقطوعة تحددها وتدفعها الجهة المكلف لها الموظف بما ل يجاوز )%50( 

من راتبه الأ�سا�سي.

.".............. - 2

 98/47 وتن�ص المادة )44( من القانون المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 

للموظفين  الم�ستحقة  حكمها  في  وما  والأجور  الرواتب  تتقادم   .... " اأنه  على 

قبل وحدات الجهاز الإداري للدولة والهيئات والموؤ�س�سات العامة وما في حكمها 

بانق�ساء خم�ص �سنوات ميلادية من تاريخ ا�ستحقاقها ".
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�وتن�ص المادة )45( من ذات القانون على " �سريان التقادم وانقطاعه 

 1 -  مع عدم الإخلال باأحكام المواد اأرقام )44( و)47( و )48( من هذا القانون ل 

يبداأ �سريان التقادم اإل من الوقت الذي ي�سبح فيه الدين م�ستحق الأداء.

ل ي�سري التقادم كلما وجد مانع يتعذر معه على الدائن اأن يطالب بحقه.  - 2 

ينقطع التقادم بالمطالبة المعتبرة قانونا ، ويبداأ تقادم جديد ي�سري من   - 3 

تاريخ انتهاء الأثر المترتب على �سبب النقطاع ، وتكون مدته هي مدة 

التقادم الأولى". 

ومفاد ما تقدم من ن�سو�ص اأن الم�سرع قد اأجاز تكليف الموظف بالقيام باأعباء 

عامة  لم�سلحة  ذلك  يكون  اأن  على   ، الأ�سلية  وظيفته  جانب  اإلى  اأخرى  وظيفة 

اقت�سته ، واأن يكون ب�سفة موؤقتـة لقـاء مقابـل حددتـه الفقـرة )هـ/1( مـن المـادة 

)85( من اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية الم�سار اإليها بالن�سبة للاأعمال التي 

مكافاأة  الحالة  هذه  في  الموظف  يمنح  حيث  والنتظام  ال�ستمرار  بطابع  تت�سم 

�سهرية مقطوعة تلتزم بها الجهة الإدارية المكلف لها الموظف ، وذلك بما ل يجاوز 

50% من الراتب الأ�سا�سي ، مما يعني اأحقية الموظف المكلف باأعباء وظيفة اأخرى 

اإلى جانب وظيفته الأ�سلية في الح�سول على المكافاأة المن�سو�ص عليها قانونا متى 

توافرت �سروطها . 

وحيث اإنه واإن كان ما تقدم ، اإل اأن المادة )44( من القانون المالي الم�سار اإليه 

قد حددت مدة تقادم الرواتب والأجور وما في حكمها الم�ستحقة للموظفين قبل 

وحدات الجهاز الإداري للدولة بانق�ساء خم�ص �سنوات من تاريخ ا�ستحقاقها ، واأن 

�سريان التقادم وفقا لن�ص المادة )45( من ذات القانون يبداأ من الوقت الذي ي�سبح 

فيه الدين م�ستحق الأداء ، على اأن تبداأ مدة �سقوط الحق في المطالبة بالدين من 

تاريخ وجوب اأدائه .
-  72 -



بتكليف  قرارين  اأ�سدرت   ...... وزارة  اأن  الأوراق  من  الثابت  كان  ولما   

الموظف المذكور بالقيام باأعمال مدير دائرة ............. بمكتب ........... 

...............بالإ�سافة  ......... وحتى  الفترة من  ...... خلال  بمحافظة 

يطالب  ولم   ،  .................................... الأ�سلية  وظيفته  اإلى 

اإل  التكليف  هذا  مقابل  له  الم�ستحقة  ال�سهرية  المكافاأة  ب�سرف  المذكور  الموظف 

بتاريخ ...............وبعد انق�ساء ما يزيد على �سبع �سنوات من تاريخ انتهاء 

اإليها قد �سقط  التكليف ، ومن ثم يكون حقه في المطالبة ب�سرف المكافاأة الم�سار 

بالتقادم بمرور ما يزيد على خم�ص �سنوات من تاريخ ال�ستحقاق . 

لذلك انتهى الراأي اإلى �سقوط حق الموظف............ في المطالبة ب�سرف 

المكافاأة ال�سهرية المن�سو�ص عليها قانونا بالتقادم على النحو الوارد بالأ�سباب .

فتوى رقم ) و �ص ق / م و / 15 / 1 / 2012/104م( بتاريخ 2012/1/17م
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