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بتاريخ 2012/1/11م

ت�سنيف  لنظام  خ�سوعهم  عدم   - والقن�سلي  الدبلوما�سي  ال�سلكين  اأع�ساء 
تنظم  ي�ستحقها من  التي  الدرجة  المعول عليه في تحديد  المعيار   - الوظائف 

�سوؤونهم الوظيفية قوانين اأو لوائح خا�سة .

ل ينطبـق نظام ت�سنيف الوظائـف ال�سـادر بالقـرار رقـم 2010/10 ا�ستنـادا 
 - والقن�سلي  الدبلوما�سي  ال�سلكين  اأع�ساء  على  المدنية  الخدمة  قانون  اإلى 
اأ�سا�ص ذلك - وجود قانون خا�ص ينظم �سوؤونهم الوظيفية - تعتبر وظائف 
 ، المدنية  الخدمة  قانون  في  الوارد  بالمفهوم  واحدة  نوعية  مجموعة  ال�سلكين 
اأع�ساء  وت�سكين  الوظائف  هذه  ت�سنيف  عن  للحديث  مجال  فلا  ثم  ومن 
من  ي�ستحقها  التي  الدرجة  تحديد  في  عليه  المعول  المعيار   - عليها  ال�سلكين 
قانون الخدمة  لأحكام  لوائح خا�سة وفقا  اأو  قوانين  الوظيفية  �سوؤونهم  تنظم 
والبدلت  الأ�سا�سي  الراتب  هو  باأحكامه  مخاطبين  �سيرورتهم  بعد  المدنية 
المقررة لهم - موؤداه - ا�ستحقاق الموظفين الدرجات المالية الواردة في جدول 
الرواتب المرفق بقانون الخدمة المدنية ، والتي يعادل مربوطها وبدلتها ما 
خا�سعين  كانوا  التي  للقواعد  وفقا  وبدلت  رواتب  من  هوؤلء  ي�ستحقه  كان 

لها - تطبيق .

الموافق......  رقم........الموؤرخ...........  معاليكم  كتاب  اإلى  بالإ�سارة 

الموؤرخ........  ...........رقم...........  وزارة  كتاب  من  ن�سخة  به  المرفق 

بالراأي في �ساأن ا�ستحقاق ال�سيخ / ............الدرجة )اأ( من جدول الدرجات 

والرواتب المرفق بقانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/120 

في ظل عدم وجود جدول درجات مرفق بقانون تنظيم وزارة الخارجية ال�سادر 
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بالمر�سـوم ال�سلطانــي رقـم 2008/32 ، وذلك تاأ�سي�سـا على موؤهلـه ومـدة الخبـرة 

العملية المتوفرة لديه وواجبات وم�سوؤوليات وظائف ال�سفراء وما يقت�سيه ذلك 

من وجوب اعتماد الدرجة )اأ( لل�سفراء في جميع الأحوال ، وذلك وفقا للقواعد 

التي ت�سمنها ت�سنيف وترتيب الوظائف بالخدمة المدنية .

نفيد باأن المادة الثالثة من المر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/32 باإ�سدار قانون تنظيم 

وزارة الخارجية ق�ست باإلغـاء - قانـون ال�سلكـين الدبلوما�سـي والقن�سلـي ال�سـادر 

بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/40 ، وبالطلاع على اأحكام قانون تنظيم وزارة الخارجية 

الم�سار اإليه ل�سيما المادتين )6 و 12( منه يبين اأن قيام وزارة الخدمة المدنية بتبني 

الدرجة  لتحديـد  كاأ�سا�ص  الوظيفة  الموؤهل والخبرة وواجبات وم�سوؤوليات  معيار 

)اأ( كتقييم لوظائف ال�سفراء ومن ثم للمعرو�سة حالته - والذي يكون عادة لدى 

ت�سكين الموظفين على وظائف تتنا�سب وموؤهلاتهم العلمية وخبراتهم العملية - ل 

يتفق و�سحيح حكم القانون� باعتبار اأن نظام الت�سنيف ومن ثم الت�سكين ل ينطبق 

على اأع�ساء ال�سلكين الدبلوما�سي والقن�سلي حيث ينظم �سوؤونهم الوظيفية قانون 

بالمفهوم  نوعية واحدة  ال�سلكين تعتبر مجموعة  اأن وظائف  ، ف�سلا عن  خا�ص 

المدنية ، ومن ثم فلا مجال للحديث عن ت�سنيف هذه  الوارد في قانون الخدمة 

الوظائف وت�سكين اأع�ساء ال�سلكين عليها .

�سوؤونهم  تنظم  ب�ساأن من   - ا�ستقر  قد  القانونية  ال�سوؤون  وزارة  اإفتاء  اأن  كما 

الوظيفية قوانين اأو لوائح خا�سة - على اأن المعيار المعول عليه في تحديد الدرجة 

التي ي�ستحقها هوؤلء وفقا لأحكام قانون الخدمة المدنية بعد �سيرورتهم مخاطبين 

باأحكامه هو الراتب الأ�سا�سي والبدلت المقررة لهم ، ومن ثم ي�ستحق المذكورون 

الدرجات المالية الواردة في جدول الرواتب المرفق بقانون الخدمة المدنية ، والتي 

يعادل مربوطها وبدلتها ما كان ي�ستحقه هوؤلء من رواتب وبدلت وفقا للقواعد 

التي كانوا خا�سعين لها .
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كتاب  نهاية  في  وردت  التي  العبارة  ت�سمنته  ما  فاإن   ، اأخرى  ناحية  ومن 

اأن تكون الدرجة )اأ(  اأنه يجب في جميع الأحوال  اإليه من  ............. الم�سار 

من الدرجات المالية المعتمدة لم�سمى �سفير بالنظر اإلى واجبات وم�سوؤوليات هذه 

الوظيفـــة والأعباء الملقاة على عاتق �ساغلها ، اأمر ل �سبيل لتحقيقه من الناحية 

القانونية اإل من خلال تعديل قانون تنظيم وزارة الخارجية الم�سار اإليه باإ�سافة جدول 

درجات ورواتب لوظائف اأع�ساء ال�سلكين بالتقييم المنا�سب لتلك الوظائف . 

.................................................................

......................................................................

......................................................................

لـذلك تـرى وزارة ال�سـوؤون القانونيـة اأن ال�سبيـل القانونـي لتعديـل الدرجـة 

المالية المحددة لوظائف ال�سفراء هو ا�ست�سدار قانون بتعديل قانون تنظيم وزارة 

الخارجية الم�سار اإليه باإلحاق جدول درجات ورواتب اأع�ساء ال�سلكين به على نحو 

يتم فيه اإعادة تقييم تلك الوظائف بما يعادل الدرجة )اأ( .

فتوى رقم )و�ص ق/م و/1/3/ 72 /2012م( بتاريخ2012/1/11م.
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