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بتاريخ 25 /2011/12م

 -  2006/5 رقم  ال�صلطاني  المر�صوم   - المدنية  الخدمة  موظفي  تقاعد  �صندو� 
تطبيق قانون معا�صات ومكافا%ت ما بعد الخدمة لموظفي ا¹كومة العمانيين  
على العمانيين العاملين بوحدات الجهاز الاإداري بدول مجل�ص التعاون لدول  
 iوجو - التاأمينات الاجتماعية عليهم  - وقف �صريان نظام  العربية   rالخلي
²ويل ح�صيلة ا�صÍاFاتهم اإ½ �صندو� تقاعد موظفي الخدمة المدنية - المبال� 
الاإ�صافية عن التاأخÓ في �صداد الا�صÍاFات لا تعد من ح�صيلة الا�صÍاFات  .

قانون  اأحكام  تطبيق   2006/5 رقم  ال�صلطاني  المر�صوم  بموجب   الم�صرع  قرر 
معا�صات ومكافا%ت ما بعد الخدمة لموظفي ا¹كومة العمانيين على العمانيين 
 rالتعاون لدول الخلي العاملين بوحدات الجهاز الاإداري باإحدى دول مجل�ص 
العربية والهيئات والموؤ�ص�صات الخا�صعة لنظم التقاعد المدني في دول المجل�ص 
- وقف �صريان اأحكام نظام  الذين لا يتقا�صون معا�صا تقاعديا من ال�صلطنة 
العاملين في الخارs ومن في حكمهم  العمانيين  الاجتماعية على  التاأمينات 
اإ½  توؤول   - التاأمينية  ا¹ماية  لمد  الموحد  بالنظام  العمل   xتاري من  اعتبارا 
عليهم  الموؤمن  ا�صÍاFات  ح�صيلة  المدنية  الخدمة  موظفي  تقاعد  �صندو� 
المدنية  الخدمة  موظفي  تقاعد  �صندو�  اإ½  ²ول  التي  المبال�   - المذFورين 
التي تكون  المبال�  الموؤمن عليه فق� دون غÓها من  هي ح�صيلة ا�صÍاFات 
العمانيين  على  الاجتماعية  التاأمينات  نظام   iح�صا في  بالفعل  دخلت  قد 
العاملين في الخارs ومن في حكمهم - اأ�صا�ص ذلك - القاعدة الم�صتقرة التي 

- 214 -



تق�صي باأنه لا اجتهاد مع �صراحة الن�ص � ولو اأراد الم�صرع اأن توؤول اإ½ الهيئة 
المبال� الاإ�صافية لما اأعوز¦ الن�ص على ذلك �صراحة .

 ........... رقــم  معاليكم   iبكتا المنتهية  المتبادلة  الكتـب  اإ½  بالاإ�صـارة    

التزام  بالراأي حول مدى  الاإفادة  ب�صاأن طلب   ....... الموافق   .........  yالموؤر

الهيئة ..... بتحويل المبال� الاإ�صافية المقررة بن�صبة ��13.5� من قيمة ا�صÍاFات 

موظفي  تقاعد  ل�صندو�   Óالتاأخ فÍة  عن  ال�صداد  الواجبة   ....... الفا�صل� 

الخدمة المدنية .

 ..... الفا�صل  اأن  في   - الاأورا�  من  يبين  Fما   - المو�صوع  وقائع  وتتح�صل 

التحق بالعمل بموؤ�ص�صة .... بدولة ... بتاريx ......... � وخ�صع ا%نذا� لاأحكام 

في  ومن   sبالخار العاملين  العمانيين  العاملين  على  الاجتماعية  التاأمينات  نظام 

حكمهم ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 2000�32 � وقام المذFور ب�صداد ا�صÍاFاته 

وفق هذا النظام حتى ......... Fما اأدى مبلغا اإ�صافيا بن�صبة ��13.5� من قيمة 

الموعد  في  ال�صداد  عن  لتاأخر¦  2005م  واأغ�صط�ص  يوليو  �صهري  عن  الم�صتحقات 

المر�صوم  وب�صدور   � اإليه  الم�صار  النظام  من   �10� المادة  لن�ص  وفقا  قانونا  المحدد 

ال�صلطاني رقم 2006�5 ب�صاأن تطبيق النظام الموحد لمد ا¹ماية التاأمينية لمواطني 

لاأن  ونظرا  دولهم   Óغ في  العاملين  العربية   rالخلي لدول  التعاون  مجل�ص  دول 

ا¹كومية  الموؤ�ص�صات  اإحدى  هي  المذFور  بها  يعمل  التي   ........... موؤ�ص�صة 

بدولة .... فقد µ ت�صجيله بنظام مد ا¹ماية التاأمينية وخ�صع تبعا لذلك لاأحكام 

قانون معا�صات ومكافا%ت ما بعد الخدمة لموظفي ا¹كومة العمانيين � ووفقا ¹كم 

تقاعد  �صندو�  قام  اإليه  الم�صار   2006�5 رقم  ال�صلطاني  المر�صوم  من  الثالثة  المادة 

موظفي الخدمة المدنية بمطالبة الهيئة ..... بتحويل ح�صيلة ا�صÍاFات المذFور 
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عن مدة خدمته بموؤ�ص�صة ..... قبل العمل بنظام مد ا¹ماية التاأمينية اإ�صافة اإ½ 

المبل� الاإ�صافي الم�صار اإليه � اإلا اأن الهيئة ..... قامت بتحويل قيمة الا�صÍاFات 

فق� دون المبل� الاإ�صافي ا�صتنادا اإ½ اأنها تلتزم فق� بتحويل ح�صيلة الا�صÍا� 

عمل بالمادة �30� من قانون التاأمينات الاجتماعية .

وتذFرون اأن مفاد المادة �10 � من المر�صوم ال�صلطاني رقم 2000/32 الم�صار اإليه 

هو التزام الموؤمن عليه باأن يوؤدي مبلغا اإ�صافيا بن�صبة ��13.5� من الا�صÍاFات التي 

¼ يوؤدها عن فÍة التاأخÓ في �صداد هذ¦ الا�صÍاFات واأن توؤدى هذ¦ الا�صÍاFات 

والمبال� للهيئة العامة للتاأمينات الاجتماعية دفعة واحدة �Fما ت�ص�Í المادة الثالثة 

من المر�صوم ال�صلطاني رقم 2006/5 الم�صار اإليه ل�صم مدد الخدمة ال�صابقة للعاملين 

اأديت  قد  الا�صÍاFات  تكون  اأن  الاجتماعية  التاأمينات  نظام  لاأحكام  الخا�صعين 

المدنية ح�صيلة  اإ½ �صندو� تقاعد موظفي الخدمة  المدد � وتوؤول  Fاملة عن تلك 

ا�صÍاFاتهم � وحيo تعتË هذ¦ القواعد من النظام القانوني الخا�ص الذي لا �صاأن 

ال�صلطاني رقم  بالمر�صوم  ال�صادر  التاأمينات الاجتماعية  اأحكـام قانون  له بتطبيـق 

التي يتم ²�صيلها بن�صبة ��13.5� من الا�صÍاFات  الاإ�صافية  المبال�  91/72 � فاإن 

ومن   � الفÍة  هذ¦  عن  ال�صداد  الواجبة  الا�صÍاFات  ح�صيلة  من   Ëتعت المقررة 

للتاأمينات  العامة  الهيئة  التزام  المدنية  الخدمة  موظفي  تقاعد  �صندو�  يرى  ثم 

المطلوi �صمها طبقا  المدة  ال�صداد عن  الواجبة  الا�صÍاFات  الاجتماعية بتحويل 

للمادة الثالثة من المر�صوم ال�صلطاني رقم �2006/5� �صاملة المبال� الاإ�صافية . 
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 واإذ ت�صتطلعون معاليكم الراأي عن مدى التزام الهيئة ..... بتحويل المبال� 

فÍة  عن  ال�صداد  الواجبة  الا�صÍاFات  من   ��13.5� بن�صبة  المقررة  الاإ�صافية 

التاأخÓ في �صداد الا�صÍاFات .

وردا على ذلك نفيد باأن المادة �1� من المر�صوم ال�صلطاني رقم 2000/32 باإ�صدار 

نظام التاأمينات الاجتماعية على العمانيين العاملين في الخارs ومن في حكمهم 

تن�ص على اأنه " تطبق في �صاأن نظام التاأمينات الاجتماعية على العمانيين العاملين 

في الخارs ومن في حكمهم اأحكام القانون المرافق " .

وتن�ص المادة �8� من نظام التاأمينات الاجتماعية الم�صار اإليه على اأنه " Éول 

�هذا النظام من الم�صادر الا%تية 

1 - الا�صÍا� الذي يلتزم الموؤمن عليه ب�صداد¦ للهيئة بواقع ��13� �صهريا من 

الدخل ال�صهري المفÍ�ص الذي يختار¦ .

من  �صهريا   ��2� بواقع  العامة  الخزانة  بها  تلتزم  التي  الا�صÍا�  ن�صبة   -  2

الدخل المفÍ�ص الذي توؤدى الا�صÍاFات على اأ�صا�صه .

3 - ريع ا�صتثمار اأموال هذا النظام .

4 - المبال� الاإ�صافية الم�صتحقة بموجب هذا النظام....... "�.

وتن�ص المادة �10� من هذا النظام على اأن " تعتË الا�صÍاFات واجبة الاأداء 

النظام . واإذا ¼  الموؤمن عليه لبدء ا�صÍاFه في هذا  ال�صهر الذي حدد¦  اأول  في 

ت�صدد الا�صÍاFات خلل الخم�صة ع�صر يوما الاأو½ من ال�صهر الذي يلي ال�صهر 

الم�صتحق عنه الا�صÍاFات يلتزم الموؤمن عليه باأن يوؤدي للهيئة مبلغا اإ�صافيا بن�صبة 

)�13.5� من الا�صÍاFات التي ¼ يوؤدها ...... "�.
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2006/5 ب�صاأن  وين�ص البند �1� من المادة الاأو½ من المر�صوم ال�صلطاني رقم 

لدول  التعاون  مجل�ص  دول  لمواطني  التاأمينية  ا¹ماية  لمد  الموحد  النظام  تطبيق 

معا�صات  قانون  اأحكام  تطبق   " اأن  على  دولهم   Óالعاملين في غ العربية   rالخلي

العمانيين  على  اإليه  الم�صار  العمانيين  ا¹كومة  لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافا%ت 

 rالخلي لدول  التعاون  مجل�ص  دول  باإحدى  الاإداري  الجهاز  بوحدات  العاملين 

المجل�ص  دول  في  المدني  التقاعد  لنظم  الخا�صعة  والموؤ�ص�صات  والهيئات  العربية 

الذين لا يتقا�صون معا�صا تقاعديا من ال�صلطنة " .

نظام  اأحكام  �صريان  يقف   " اأن  على  المر�صوم  هذا  من  الثالثة  المادة  وتن�ص 

حكمهم  في  ومن   sالخار في  العاملين  العمانيين  على  الاجتماعية  التاأمينات 

لاأحكام  الخا�صعين  للعمانيين  بالن�صبة   2000/32 رقم  ال�صلطاني  بالمر�صوم  ال�صادر 

النظام الموحد لمد ا¹ماية التاأمينية الم�صار اإليه اعتبارا من تاريx العمل بهذا النظام 

و²�صـب لهوؤلاء العاملين مدد  خدمتهم الخا�صعة لاأحكام المر�صوم ال�صلطاني رقم 

2000/32 الم�صار اإليه �صمن خدمتهم المح�صوبة في المعا�ص اأو المكافاأة وذلك بال�صرو� 

التالية :

1 - اأن تكون الا�صÍاFات قد اأديت Fاملة عن تلك المدد .

2 - اأن لا يكون الموؤمن عليه قد �صرف عنها منفعة تاأمينية .

وتوؤول اإ½ �صندو� تقاعد موظفي الخدمة المدنية ح�صيلة ا�صÍاFات الموؤمن 

المادة  من   �1� البند  في  عليها  المن�صو�ص  الجهات  باإحدى  يعملون  الذين  عليهم 

الاأو½ من هذا المر�صوم " .
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التاأمينات  لنظام  م�صتقل   iح�صا اإن�صاء  قرر  الم�صرع  اأن  تقدم  ما  ومفاد 

ح�صابات  في  حكمهم  في  ومن   sالخار في  العاملين  العمانيين  على  الاجتماعية 

الا�صÍا�  الم�صادر  هذ¦  بين  ومن   �  iا¹�صا هذا  ´ويل  م�صادر  وحدد  الهيئة 

الذي يلتزم الموؤمن عليه ب�صداد¦ للهيئة بواقع ��13� �صهريا من الدخل ال�صهري 

المفÍ�ص الذي يختار¦ � ون�صبة  الا�صÍا� التي تلتزم بها الخزانة العامة بواقع )%2( 

�صهريا من الدخل المفÍ�ص الذي توؤدى الا�صÍاFات على اأ�صا�صه � وريع ا�صتثمار 

اأموال النظام والمبال� الاإ�صافية الم�صتحقة بموجب النظام .

وقد ن�ص البند �1� من المادة الاأو½ من المر�صوم ال�صلطاني رقم 2006/5 الم�صار 

اإليه على تطبيق اأحكام قانون معا�صات ومكافا%ت ما بعد الخدمة لموظفي ا¹كومة 

باإحدى دول مجل�ص  الاإداري  العاملين بوحدات الجهاز  العمانيين  العمانيين على 

التعاون لدول الخليr العربية والهيئات والموؤ�ص�صات الخا�صعة لنظم التقاعد المدني 

في دول المجل�ص الذين لا يتقا�صون معا�صا تقاعديا من ال�صلطنة � Fما ن�ص على 

وقف �صريان اأحكام نظام التاأمينات الاجتماعية على العمانيين في الخارs ومن 

الم�صار  التاأمينية  لمد ا¹ماية  الموحد  بالنظام  العمل   xتاري اعتبارا من  في حكمهم 

التاأمينات  نظام  لاأحكام  الخا�صعة  خدمتهم  مدد  للعاملين  ²�صب  اأن  على  اإليه 

مدة  �صمن  اإليه  الم�صار  حكمهم  في  ومن   sالخار في  العمانيين  على  الاجتماعية 

خدمتهم المح�صوبة في المعا�ص اأو المكافاأة ب�صرو� معينة � وقد ن�ص �صراحة على 

الموؤمن  ا�صÍاFات  ح�صيلة  المدنية  الخدمة  موظفي  تقاعد  �صندو�  اإ½  توؤول  اأن 

عليهم الذين يعملون بوحدات الجهاز الاإداري باإحدى دول مجل�ص التعاون لدول 

الخليr العربية والهيئات والموؤ�ص�صات العامة الخا�صعة لنظم التقاعد المدني في دول 
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المجل�ص الذين لا يتقا�صون معا�صا تقاعديا من ال�صلطنة � ومقت�صى ذلك اأن المبال� 

ا�صÍاFات  ح�صيلة  هي  المدنية  الخدمة  موظفي  تقاعد  �صندو�  اإ½  ²ول  التي 

 iها من المبال� التي تكون قد دخلت بالفعل في ح�صاÓالموؤمن عليه فق� دون غ

نظام التاأمينات الاجتماعية على العمانيين العاملين في الخارs ومن في حكمهم 

وذلك تطبيقا للقاعدة الم�صتقرة والتي تق�صي باأنه لا اجتهاد مع �صراحة الن�ص � ولو 

اأراد الم�صرع اأن توؤول اإ½ الهيئة المبال� الاإ�صافية لما اأعوز¦ الن�ص على ذلك �صراحة .

قامت  قد   ...... الهيئة  اأن  الاأورا�  من  الثابت  Fان  ولما  تقدم  لما  وتطبيقا 

يعمل  الذي   ...... الفا�صل  عليه  الموؤمن  ا�صÍا�  ح�صيلـة  بتحويـل  بالفعـل 

بموؤ�ص�صة .... بدولة ... اإ½ �صندو� تقاعد موظفي الخدمة المدنية دون المبال� 

فتـرة  ال�صـداد عن  الواجبـة  الا�صÍاFـات  ��13.5� من  بن�صبـة  المقررة  الاإ�صافية 

التاأخيـر طبقا للمادة �10� من نظام التاأمينات الاجتماعية � فاإن ذلك يتفق وحكم 

الفقرة الاأخÓة من المادة الثالثة من المر�صوم ال�صلطاني رقم 2006/5 الم�صار اإليه .

لذلك انتهى الراأي اإ½ عدم التزام الهيئة ........ بتحويل المبال� الاإ�صافية 

اإ½   Óالتاأخ فÍة  عن  ال�صداد  الواجبة  الا�صÍاFات  من   ��13.5� بن�صبة  المقررة 

. iصندو� تقاعد موظفي الخدمة المدنية على النحو المبين بالاأ�صبا�

فتوى رقم � � و �ص � �م و� 2189/1/21 /2011م � بتاريx 25 /2011/12م 
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