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بتاريخ 21 /2011/12م

1 - موظـف - ا¹كم عليه في جناية اأو جرÉـة Áلـة بال�صـرف اأو الاأمانــة - 

�صجنه تنفيذا للحكم - وقفه عن العمل بقوة القانون .

الخا�ص  القانون  من   ���129� المادة  حكم  بموجب  عاما  اأ�صل  الم�صرع  و�صع 

بنظام الموظفين بديوان البل� ال�صلطاني ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 97/97 

Áلة  جرÉة  اأو  جناية  في  عليه  المحكوم  الموظف  خدمة  بانتهاء  يق�صي 

بال�صرف اأو الاأمانة - ا�صتثناء من هذا الاأ�صل اأجاز الم�صرع للوزير الموافقة على 

ظروف  من  وراأى  مرة  لاأول  عليه  ا¹كم  Fان  اإذا   الخدمة  في  الموظف  اإبقاء 

 - الوظيفة وطبيعتها  اأن ذلك لا يتعار�ص مع مقت�صيات  واأ�صباi ا¹كم  الواقعة 

في  نهائي  ق�صائي  ¹كم  تنفيذا  ي�صجن  الذي  الموظف  وقف  الم�صرع  اأوجب 

جرÉة غÁ Óلة بال�صرف اأو الاأمانة عن عمله بقوة القانون مع حرمانه من 

راتبه الاإجما¾ طيلة مدة وقفه - يعتË الموظف المحكوم عليه في جناية اأو 

جرÉة Áلة بال�صرف اأو الاأمانة موقوفا عن العمل بقوة القانون وفقا ¹كم 

المادة �102� من ذات القانون � وذلك ما ¼ تقرر ال�صلطة المخت�صة الاإبقاء على 

�صرو�  توافر  �صوء  في  لها  المخولة  الرخ�صة  بموجب  الخدمة  في  الموظف 

ا�صتعمالها - اأ�صا�ص ذلك - توافر علة الوقف فيه ب�صكل اأÏF و�صوحا من حالة 

الم�صجون تنفيذا ¹كم في جرÉة غÁ Óلة بال�صرف اأو الاأمانة - تطبيق .
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 2 - قانون - قواعد تف�صÓ الن�صو�ص القانونية .  

الم�صتقر عليه في تف�صÓ الن�صو�ص اأن الاأحكام تدور مع علتها وجودا وعدما ، كما 
النـزول  اأن من الاأ�صول المرعية في تف�صÓ الن�صو�ص وا�صتنبا� الاأحكام هو 
النـ�ص  اإ�صـارة  ثم   � وقاطعـة  �صريحـة  Fانـت  متى  النـ�ص  عبـارة  علـى  اأولا 
اأي ما يق�صي به الن�ص بحكم اللزوم � ثم ما يدل عليه الن�ص بروحه ومعقوله 
بمفهوم الموافقة وذلك باإعطاء حكم المنطو� في عبارة الن�ص � للم�صكوت عنه 

لتوافر علة ا¹كم في الاأخÓ من باi اأو½ .

 ......  xبتاري  ......  � رقم  بكتابكم  المنتهية  المتبادلة  الكتب  اإ½  بالاإ�صارة 

المعرو�صة  الموظف  اأحقية  القانوني في مدى  بالراأي  الاإفادة  ب�صاأن   ..... الموافق 

اإيقافه عن العمل بعد �صدور حكم من المحكمة  حالته في �صرف راتبه عن فÍة 

على  بالتوقيع  وتزوير  اختل�ص  ق�صية  في  باإدانته  ال�صادر  ا¹كم  بنق�ص  العليا 

الاأورا� الر�صمية � وعن التبعات القانونية المÍتبة على الهيئة اإثر ذلك .

 وتخل�ص وقائع المو�صوع - ح�صبما يبين من الاأورا� - في اأنه µ اإحالة الفا�صل�

..... اأحد موظفي الهيئة ..... للدعاء العام للتحقيق معه في ق�صية اختل�ص 

حكم  �صدر   .........  xوبتاري  � الر�صمية  الاأورا�  على  بالتوقيع  وتزوير  مبل� 

مقدار¦  مبلغا  وتغرÉه  �صنوات   pثل ب�صجنه  المخت�صة  الا�صتئناف  Àكمة  من 

......... ريالا عمانيا � وقد µ وقفه عن العمل بالهيئة بعد �صدور ا¹كم المذFور 

مع وقف �صرف راتبه Fامل � فطعن في هذا ا¹كم اأمام الدائرة الجزائية بالمحكمة 

العليا التي حكمت بنق�ص ا¹كم المطعون فيه واإعادة الدعوى اإ½ المحكمة المخت�صة 

اإ½  حالته  المعرو�صة  تقدم  عليه  وبناء   � مغايرة  بهيئة  جديد  من  فيها  لتف�صل 

الهيئة طالبا �صرف راتبه عن الفÍة التي اأوقف خللها واإعادته للعمل بالهيئة .
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واإذ ت�صتطلعون معاليكــم الراأي في مدى اأحقية المعرو�صة حالته في �صرف 

�ما اأوقف من راتبه واإعادته اإ½ العمل � نفيد باأنه 

بع�ص  ب�صريان   2010/33 رقم  ال�صلطاني  المر�صوم  من  الاأو½  المادة  تن�ص 

الهيئة  على  ت�صري   "  � اأن  على  ا¹رفية  لل�صناعات  العامة  الهيئة  على  القوانين 

البل�  لديوان  الما¾  بالنظام  الخا�ص  القانون  اأحكام  ا¹رفية  لل�صناعات  العامة 

البل�  ديوان  لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافا%ت  معا�صات  وقانون  ال�صلطاني 

ال�صلطاني العمانيين والقانون الخا�ص بنظام الموظفين بديوان البل� ال�صلطاني "�.

البل�  بديوان  الموظفين  بنظام  الخا�ص  القانون  من   �102� المادة  وتن�ص 

ال�صلطاني ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 97/97 على اأن � " Fل موظف ي�صجن 

تنفيذا ¹كم ق�صائي في جرÉة غÁ Óلة بال�صرف اأو الاأمانة يعتË موقوفا عن 

عمله مدة �صجنه ويحرم من راتبه الاإجما¾ عن هذ¦ المدة "�.

وتن�ص المادة �129� من ذات القانون على اأن " تنتهي خدمة الموظف العماني 

باأحد الاأ�صباi الا%تية � .... � - ا¹كم نهائيا بعقوبة في جناية اأو جرÉة Áلة 

بال�صرف اأو الاأمانة � ومع ذلك اإذا Fان ا¹كم عليه لاأول مرة يجوز للوزير الموافقة 

مع  يتعار�ص  لا  ذلك  اأن  ا¹كم   iواأ�صبا الواقعة  ظروف  من  راأى  اإذا  اإبقائه  على 

مقت�صيات الوظيفة وطبيعتها .. " .

ومفاد ما تقدم اأن الم�صرع و�صع اأ�صل عاما بموجب حكم المادة ���129�   

بالمر�صوم  ال�صادر  ال�صلطاني  البل�  بديوان  الموظفين  بنظام  الخا�ص  القانون  من 

اأو  المحكوم عليه في جناية  الموظف  بانتهاء خدمة  يق�صي   97/97 رقم  ال�صلطاني 

جرÉة Áلة بال�صرف اأو الاأمانة � وا�صتثناء من هذا الاأ�صل اأجاز الم�صرع للوزير 

من  وراأى  مرة  لاأول  عليه  ا¹كم  Fان  اإذا  الخدمة  في  الموظف  اإبقاء  على  الموافقة 

ظروف الواقعة واأ�صباi ا¹كم اأن ذلك لا يتعار�ص مع مقت�صيات الوظيفة وطبيعتها � 

في حين اأوجب الم�صرع وقف الموظف الذي ي�صجن تنفيذا ¹كم ق�صائي نهائي في 
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جرÉة غÁ Óلة بال�صرف اأو الاأمانة عن عمله بقوة القانون مع حرمانه من راتبه 

الاإجما¾ طيلة مدة وقفه . 

علتها  مع  تدور  الاأحكام  اأن  الن�صو�ص   Óتف�ص في  عليه  الم�صتقر  اإن   oوحي

وا�صتنبا�  الن�صو�ص   Óتف�ص في  المرعية  الاأ�صول  من  اأن  Fما   � وعدما  وجودا 

الاأحكام هو النزول اأولا على عبارة الن�ص متى Fانت �صريحة وقاطعة � ثم اإ�صارة 

الن�ص اأي ما يق�صي به الن�ص بحكم اللزوم � ثم ما يدل عليه الن�ص بروحه ومعقوله 

عنه  للم�صكوت   � الن�ص  عبارة  في  المنطو�  حكم  باإعطاء  وذلك  الموافقة  بمفهوم 

لتوافر علة ا¹كم في الاأخÓ من باi اأو½ .

في  القانون  بقوة  العمل  عن  الوقف  ق�صر  قد  Fان  ولئن  الم�صرع  اإن   oوحي

حالة ال�صجن تنفيذا ¹كم ق�صائي � على الم�صجون في جرÉة غÁ Óلة بال�صرف 

اأن  اإلا   � الاأمانة  اأو  بال�صرف  اأو جرÉة Áلة  الم�صجون في جناية  الاأمانة دون  اأو 

ذلك Fان منه ات�صاقا مع الاأ�صل الذي و�صعه في المادة ���129� من قانون نظام 

المحكوم  الموظف  بانتهاء خدمة  يق�صي  والذي  ال�صلطاني  البل�  ديوان  موظفي 

ال�صلطة  الاأمانة � وذلك ما ¼ تقرر  اأو  اأو جرÉة Áلة بال�صرف  عليه في جناية 

المخت�صة الاإبقاء على الموظف في الخدمة بموجب الرخ�صة المخولة لها في �صوء 

توافر �صرو� ا�صتعمالها � ففي تلك ا¹الة يعتË هذا الموظف موقوفا عن العمل 

بقوة القانون وفقا ¹كم المادة �102� من ذات القانون لتوافر علة الوقف فيه ب�صكل 

اأÏF و�صوحـا من حالــة الم�صجـون تنفيذا ¹كم في جرÉة غÁ Óلة بال�صرف 

اأو الاأمانة .

وبناء على ما تقدم ولما Fان المعرو�صة حالته قد حكم ب�صجنه مدة ثلp �صنوات 

في جناية اختل�ص وتزوير بالتوقيع في اأورا� ر�صمية - وهي من الجرائم المخلة 

بال�صرف والاأمانة - بموجب حكم �صادر من Àكمة الجنايات � ومن ثم يعد بح�صب 

موظفي  بنظام  الخا�ص  القانون  من   ���129� المادة  بحكم  المخاطبين  من  الاأ�صل 
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ديـوان البل� ال�صلطانـي اأي تعد خدمتـه منتهية من تاريx �صدور ا¹كم باإدانته 

ما ¼ تكن ال�صلطة المخت�صة قد قررت ا�صتثناء الاإبقاء عليه في الخدمة لتوافر منا� 

اأن المذFور ´ت  اأنه لما Fان الم�صتخل�ص من الاأورا� هو  اإلا  اإعمال تلك الرخ�صة � 

معاملته بموجب هذا الا�صتثناء حتى تاريx �صدور حكم المحكمة العليا باإلغاء ا¹كم 

ال�صادر باإدانته واإحالة الق�صية اإ½ دائرة اأخرى لاإعادة ÀاFمته اأمامها � ومن ثم 

فاإن علقته الوظيفية بجهة عمله ما فتئت قائمة طوال مدة �صجنه وحتى �صدور 

حكم المحكمة العليا المنو¦ به � لذلك لزم القول باعتبار¦ من المخاطبين بحكم المادة 

)102� من ذات القانون ومن ثم ب�ص� هذا ا¹كم عليه واعتبار¦ موقوفا عن العمل 

بقوة القانون طوال مدة �صجنه وحرمانه من راتبه الاإجما¾ طوال هذ¦ المدة .

�والقول بغÓ ذلك من �صاأنه الا%تي 

له  الراتب  و�صرف  عمله  اإ½  المذFور  عودة  مفادها  نتيجة  اإ½  الو�صول   - اأ   

الاأجر  لقاعدة  بالمخالفة   � خللها  عمل  يوؤد   ¼ Fونه  رغم  �صجنه  مدة  عن 

القانون  ذات  من   �33� المادة  ن�ص  عبارة  اإليها  اأ�صارت  التي  العمل  مقابل 

النهو�ص فعل  اأي  العمل  با�صتلم  الراتب و�صرفه  ا�صتحقا�  حيo ربطت 

بواجبات الوظيفة .

i - �صÓورة المذFـور في مرFـز قانونــي اأف�صل من الموظف الم�صجون تنفيذا 

¹كم ق�صائي في جرÉة غÁ Óلة بال�صرف اأو الاأمانة وهو اأمر تاأبا¦ قواعد 

العدالة والذو� القانوني ال�صليم .

s - التقرير بم�صوؤولية الدولة عن اأعمال ال�صلطة الق�صائية دون ن�ص �صريu في 

القانون بالمخالفة للم�صتقر عليه في هذا الخ�صو�ص � حيo قد يرى البع�ص 

في حكم المحكمة العليا �صندا للقول بعدم �صحة وقف المعرو�صة حالته عن 

العمل وحرمانه من الراتب طوال مدة وقفه لاإلغاء حكم Àكمة الا�صتئناف 

ب�صجن المذFور � حال Fونه موقوفا عن عمله تنفيذا ¹كم ق�صائي نهائي 

حائز لقوة الاأمر المق�صي طوال مدة وقفه .
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العليا باإلغاء حكم Àكمة الجنايات  ا%ثار �صدور حكم المحكمة  اإنه من   oوحي

ال�صادر بمعاقبته اأن يكون للمعرو�صة حالته ا¹ق في العودة لا�صتلم عمله بح�صبان 

علقته الوظيفية بجهة عمله ما زالت قائمة ف�صل عن اأنه ¼ يعد Àكوما عليه من 

تاريx �صدور هذا ا¹كم ومن ثم ¼ يعد Áاطبا بحكم المادة �102� الم�صار اإليها من 

هذا التاريF � xما ¼ يثبت من الاأورا� اأنه Àبو�ص احتياطيا على ذمة الق�صية 

ومن ثم يكون من غÓ المخاطبين بحكم المادة �101� من القانون الم�صار اإليه � وبناء 

على ذلك فاإنه لا �صند قانوني لا�صتمرار وقف المذFور عن عمله ما ¼ ي�صدر قرار 

من ال�صلطة المخت�صة بوقفه عن العمل في اإطار حكم المادة �100� من ذات القانون 

�صريطة توافر منا� اإعمال هذا ا¹كم .

لذلك انتهى الراأي اإ½ اعتبار المعرو�صة حالته موقوفا عن العمل بقوة القانون 

المدة � وبحقه في  تلك  الاإجما¾ طوال  راتبه  طوال مدة �صجنه � وحرمانه من 

العودة لا�صتلم عمله Fاأثر ل�صدور حكم المحكمة العليا باإلغاء حكم Àكمة الجنايات � 

. iعلى النحو الوارد بالاأ�صبا

فتوى رقم � � و �ص � �م و�54 / 1 / 2011/2158م � بتاريx 21 /2011/12م 
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